Vilkar for BUPLs fzllestillidsrepraesen-
tanter, ledelsestillidsreprasentanter
samt tillidsrepraesentanter i Stevns Kom-
mune:

Struktur:

Der kan vzlges en tillidsrepraesentant samt en suppleant blandt padago-
ger, med mindst et halvt 3rs anszettelse i kommunen, pa hver skole og i
hvert dagtilbud med min 5 ansatte pa pazdagogoverenskomst.

Dertil er valgt faellestillidsrepraesentant(er) af og blandt tillidsrepraesen-
tanterne.

Der kan desuden valges en ledertillidsreprassentant samt en suppleant
for lederne. Ledertillidsrepraesentanten skal have mindst et halvt ars an-
seettelse i kommunen. Ledertillidsrepraesentanten reprasenterer paeda-
goger, ansat i lederstillinger efter Lederoverenskomsten.

Opgaver og pligter mv.:

Tillidsreprasentanten skal gore sit bedste for at fremme og vedligeholde
rolige og gode arbejdsforhold.

En tillidsreprzesentant er derfor en vigtig medspiller i forhold til samar-
bejdet pad arbejdspladsen.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsperson for de ledere/medarbej-
dere som tillidsrepraesentanten er valgt af og blandt.

Tillidsreprassentanten kan derfor foreligge forslag, henstillinger og kla-
ger for ledere/medarbejderne samt omtale forhandling om lokale
spergsmal.

Tillidsreprasentanten bidrager med at sikre den gensidige informations-
pligt mellem ledelse og ledere/medarbejdere om alle forhold, som har
betydning for det daglige arbejde og kommunens virke som helhed.



Tillidsrepraesentanten har adgang til relevante informationer, referater
fra officielle mgder samt andet af betydning for udfgrelsen af hvervet.

Tillidsrepraesentanten informeres og hgres inden der traffes beslutning
om forhold der kan medfgre veesentlige szendringer i lederes/medarbej-
dernes overenskomstmaessige vilkar.

Saerlige indsatsomrider:
Tillidsreprasentanten tager medansvar:
« iforhold til drift og udviklingsmal i organisationen/institutionen

» for samarbejdet omkring ledernes/medarbejdernes lgbende kvali-
fikations - og kompetenceudvikling

» for den lgbende pzedagogiske kvalitetsudvikling og dokumentation

« Ibeslutningsprocesser der vedrgrer de ledere/medarbejdere, som
tillidsrepraesentanten repraesenterer

I samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepraesentant leegges op til at
bruge den faelles viden og erfaring der er samlet i en hel medarbejder-
gruppe. Sdledes at falles viden og erfaring bliver til gavn for helheden og
teenkes ind i det fremtidige arbejde.

Kompetencer:

Det aftales at ledelsestillidsrepraesentanten og tillidsrepraesentanten kan
forhandle lgn for de hhv. ledere og medarbejdere som vedkommende re-
praesenterer.

Der afholdes kurser omkring lgnforhandlinger efter behov for instituti-
onsledere, skoleledere, tillidsreprasentanter samt evt. andre relevante
interessenter, som er en del af processen vedr. lgnforhandlinger (F.eks.:
HR, faglige organisationer, administrativt personale mm.)



Ledelsesreprasentanten, tillidsreprasentanten kan i samrdd med BUPL
Sydgst og feellestillidsrepraesentanten indga lokale aftaler med institutio-
ner og skoler. Aftalerne mé ikke stille lederne/medarbejderne ringere
end den geldende overenskomst.

Fellestillidsrepreesentanten kan i samarbejde med BUPL Sydgst indga af-
taler pd tveers af institutioner og skoler. Aftalerne ma ikke stille medar-
bejderne ringere end den gaeldende overenskomst.

Det er i fzlles interesse for Stevns Kommune og BUPL Sydgst at tillidsre-
praesentantens kompetencer ikke alene er formel delegationskompe-
tence, men en kompetence der bygger pa viden om den padagogiske
profession, dens vilkdr, erfaring og kvalifikationer.

BUPL forventer at tillidsrepraesentanter samt feellestillidsrepreaesentanter
deltager i BUPLs lgbende TR-uddannelse samt opkvalificering.

Tid til hvervet:
Tillidsrepraesentanterne skal have ngdvendig og tilstraekkelig tid til vare-

tagelse af hvervet.

For tillidsrepraesentanter i institutioner og skoler geelder folgende:
Tiden vurderes og ydes lgbende pé baggrund af institutionens/ skolens

stgrrelse, geografiske spredning, opgaver samt uddelegeret kompetence.
Den ngdvendige tid kan variere fra uge til uge afthangig af opgavemang-

den. (Se i gvrigt bilag 1).

Tillidsrepraesentanten skal informere institutionslederen / skolelederen
om kommende opgaver, s snart opgaven er kendt. Ledelsen fastsaetter
placeringen af tid til hvervet hvis opgaven ikke naturligt er i et defineret

tidsrum.

Tillidsrepraesentanten registrerer opgaver og timeforbrug pa overordnet
basis for at skabe overblik over opgavernes omfang, fordeling og tidsfor-

brug.



Registreringen foregir pé et overordnet niveau i kategorierne:

1. Ansezttelsesretlig tid, bAde forberedelse og afholdelse (Ignforhand-
ling, bisidder mm.)

2. Mgder, bdde forberedelse og afholdelse

3. @vrige opgaver tilknyttet hvervet. (Se i gvrigt bilag 1).

Registreringen falges labende af BUPL, institutionsleder eller skoleleder
samt forvaltning.

Hvis BUPL oplever, at tillidsrepraesentanten ikke tildeles ngdvendig og
tilstraekkelig tid, indkaldes til dialogmgde om sagen med deltagelse af
BUPL Sydgst, fellestillidsrepraesentant, tillidsrepraesentant, institutions-
leder/ skoleleder samt Centerchef for Bgrn og Leering. Ligeledes kan
Stevns Kommune indkalde til et dialogmegde hvis det vurderes at tillids-
reprasentanten bruger mere end den npdvendige og tilstraekkelige tid
pa hvervet.

Pa dialogmpdet gennemgas tillidsrepraesentantopgaverne, og det sgges
at forventningsafstemme og fastszette feelles praksis for tidsforbruget.

For faellestillidsreprasentanter galder folgende:
Fallestillidsrepraesentanten tildeles 10 timer pr. uge til varetagelse af
hvervet. Timerne tildeles det dagtilbud, hvor fellestillidsrepraesentanten
er ansat og frikgbes fra. Timerne tildeles forlods (evt. kvartalsvis, halvar-
ligt, arligt) sa dagtilbudslederen/ skolelederen kan disponere over ti-
merne til f.eks. vikarer mm.

Feellestillidsrepraesentanten registrerer opgaver og timeforbrug pa over-
ordnet basis for at skabe overblik over opgavernes omfang, fordeling og

tidsforbrug.
Registreringen foregir pa et overordnet niveau i kategorierne:

1. Ansaettelsesretlig tid, bade forberedelse og afholdelse (Ignforhand-
ling, bisidder mm.)



2. Mgder, bide forberedelse og afholdelse
3. @vrige opgaver tilknyttet hvervet. (Se i gvrigt bilag 1).

Hvis tidsforbruget baseret pa registreringen over en laengere periode af-
viger fra de afsatte 10 timer, kan begge parter indkalde til forhandling
med henblik pisat forgge eller reducere den afsatte tid.

For Ledertillidsreprasentanter (LTR) gaxlder fglgende:
Ledertillidsreprzesentanten tildeles 2 timer pr. uge til varetagelse af
hvervet. Timerne tildeles det dagtilbud, hvor ledertillidsrepraesentanten
er ansat og frikgbes fra. Timerne tildeles forlods (evt. kvartalsvis, halvar-
ligt, arligt) sa dagtilbudslederen/ skolelederen kan disponere over ti-
merne til f.eks. vikarer mm.

Faellestillidsrepraesentanten registrerer opgaver og timeforbrug pa over-
ordnet basis for at skabe overblik over opgavernes omfang, fordeling og

tidsforbrug.
Registreringen foregar pé et overordnet niveau i kategorierne:

1. Ansaettelsesretlig tid, bide forberedelse og afholdelse (lgnforhand-
ling, bisidder mm.)

2. Mgder, bade forberedelse og afholdelse

3. @vrige opgaver tilknyttet hvervet. (Se i gvrigt bilag 1).

Hvis tidsforbruget baseret pa registreringen over en laengere periode af-
viger fra de afsatte 2 timer, kan begge parter indkalde til forhandling
med henblik pésat forgge eller reducere den afsatte tid.

Aflgnning:
Der henvises til “Aftale om aflgnning af tillidsrepraesentanter” indgdet
mellem BUPL Sydgst og Stevns Kommune.



Tillidsrepraesentantens adgang til en arbejdsplads med telefon og PC
med e-mail. Der skal desuden vaere adgang til printer og scanner.

Tillidsrepraesentanten sikres adgang til telefon og PC med e-mail. Tillids-
repraesentanten har mulighed for at booke lokale/mgderum til samtaler,
som krzever fortrolighed. @vrige hensyn aftales lokalt.

Ikrafttraeden og opsigelse:
Aftalen er revideret og traeder i kraft i denne udgave d. 15. marts 2024

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 méneders varsel til
udgangen af en maned.

Hvis der ikke kan opnds enighed om en ny aftale i opsigelsesperioden,
folges KL og Forhandlingsfzellesskabets “Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse”.

Dato: /5. /o 75 LoZ7
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