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Aftale mellem Naestved Kommune og BUPL Syd@st, om vilkar for
tillidsrepraesentanter pa folkeskolerne og specialskolen

Aftale mellem Naestved kommune og BUPL Sydgst om vilkar for tillidsrepraesentanter/fallestillidsreprassentanter
pa folkeskolerne galdende fra 1. august 2024.

Ved udmgntning af ny skolestruktur pa folkeskolerne i Naestved Kommune fra den 1. august 2023 er tidligere TR
aftale tilpasset den nye struktur.

Aftalens omrade

Aftalen omfatter alle enheder i de 9 nye distrikter pa skoleomradet. Der skal som udgangspunkt veelges 1
tillidsrepraesentant pad hver skole, hvilket betyder, at der samlet set vaelges 9 tillidsrepreesentanter p4 BUPL's
omrade.

Prioriterede funktioner for tillidsmanden

Tillidsrepraesentantens funktioner og opgaver fglger af MED-aftalen, hvor der bl.a. er beskrevet, at
tillidsrepraasentanten skal virke for at "fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold" og fungere som
talsmand for de medarbejdere, repraesentanten er valgt af og blandt.

Naestved kommune forventer, at tillidsrepraesentanten deltager i en ligevaerdig udviklingsdialog og udviser
initiativ og medvirker til, at sikre sammenhang mellem den enkelte medarbejders ansvarsomrade, opgaver,
kvalifikationer og aflgnning.

Tillidsrepraesentanten er kollegernes repraesentant overfor den daglige ledelse, og tillidsrepraesentanten er
samtidig i et konstant samarbejde med ledelsen om arbejdspladsens udvikling. Der skal foreligge referater fra
officielle samarbejdsm@der og over gvrige indgdede aftaler, som er tilgaengelige for feellestillidsrepraesentanten i
omradet.

Saerlige krav til tillidsrepraesentanten
Det krzever en tillidsrepraesentant, som er fortrolig med sine kollegaer og som har sit bagland i orden, s& der er
potentiale til at indga en udviklingsdialog med den daglige leder af skole/SFO.

Tillidsrepraesentanten skal i dialog med kollegaerne kunne handtere interesseforskelle blandt kollegaerne. Denne
kompetence er en ngglekompetence, ndr tillidsrepraesentanten skal virke som dialog- og aftalepart i forhold til
ledelsen. Det er helt centralt, at tillidsrepraesentanten som en slags proceskonsulent kan skabe rum for, at
kollegaerne kan drgfte deres fremadrettede bud pa udviklingen af det paadagogiske arbejde pad professionel vis,
samt arbejdsmiljget.

Tillidsrepraesentanten indgdr i dialog med ledelsen omkring paedagogernes ansaetteléesvilkér, herunder
arbejdstid, med udgangspunkt i arbejdstidsaftalen for skolepaadagoger.

Tillidsrepraesentanten skal ggre det muligt for kollegaerne at afklare og diskutere forskelligartede gnsker til
forandring og udvikling — og gennem dialog vaere med til at arbejde for, at enhederne nar i mal med fzlles
fremadrettede gnsker og konkrete bud. Tillidsrepraesentanten skal saledes ikke alene kunne handle pa
kollegaernes vegne, men ogsd mestre involvering af kollegaerne.

Tillidsrepraesentantens szerlige indsatsfelter
Naestved kommunes forventninger til tillidsrepraesentanten er blandt andet:
s At tillidsrepraasentanten tager medansvar i forhold til drifts- og udviklingsmalene for den samlede
arbejdsplads
o At tillidsrepraasentanten tager medansvar for samarbejdet om den Igbende personale-, og kvalifikations-
og kompetenceudvikling pa arbejdspladsen
o At tillidsreprasentanten tager medansvar for arbejdspladsens padagogiske kvalitetsudvikling og
dokumentation
Det betyder, at tillidsreprasentanten har ret og pligt, til at deltage i beslutningsprocesser, Ift. MED-aftalen.

Den daglige leder har pligt til at inddrage tillidsrepraesentanten s3 tidligt sd muligt, saledes at tillidsrepreesentanten sikres
reel medindflydelse i hele beslutningsprocessen.
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For den daglige ledelse og tillidsrepraesentanten drejer udviklingsdialogen sig om, at bruge den falles viden og de falles
erfaringer, der eksisterer i en hel medarbejdergruppe, sdledes at disse kompetencer bliver til gavn for helheden.

Grundlaget for udviklingsdialog — kompetence til at indga aftaler

For ledelsen er det afggrende, at den enkelte tillidsrepraesentant har kompetence til at indga i udviklingsdialog og til at
indga aftaler. Det er BUPL der delegerer, hvilke aftaler og forhandlinger TR kan indgd i, og orienterer Naastved Kommune
herom.

For ledelsen og BUPL er det en flles interesse, at tillidsrepraesentantens kompetence ikke alene er en formel
delegationskompetence, men er en kompetence, der bygger pa viden om den paedagogiske profession og dens vilkar,
samt erfaring og kvalifikationer.

1 den nye struktur med distriktsledelse er der mulighed for sta@rre fokus pd og udvikling af tillidsreprassentantens rolle.
BUPL og Naestved Kommune vil | faellesskab arbejde pa at stgtte op om denne udvikling med kurser og uddannelse, og
ved at igangseette npdvendige initiativer i forhold til det konkrete behov.

Det er vigtigt i de nye omrader at fa udviklet en samarbejdsform med ledelsen som ggr, at TR kan vaere en god medspiller
iforhold til Ipsning af kommende udfordringer, som helt sikkert vil komme. Det vil bl.a. kraeve viden, inddragelse,
information og kommunikation omkring de gkonomiske vilkar og forandringer. Ligeledes forventes det, at dagsorden og
referater fra de enkelte afdelinger er tilgeengelige for tillidsrepraesentanterne.

Aflgnning for varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant

Nzestved kommune og BUPL er enige om, at den kompetente tillidsrepraesentant, der mestrer deltagelse i
udviklingsdialog, inddragelse af kollegaer, tilrettelaeggelse af beslutningsprocesser og indgdelse af aftaler, der knytter sig
til MED-aftalen og andre aftaler, hvor BUPL har delegeret kompetencen, er en gevinst for savel arbejdsplads som
kollegaer.

Med en aftale om aflgnning for varetagelsen af funktionen bliver der et ngdvendigt fokus pa funktionens vigtighed, pa
tyngden i hvervet og pa kvalifikations- og kompetencekrav i hvervet.

Naastved kommune og BUPL er enige om, at en tillidsrepraesentant — under hensyntagen til omradets stagrrelse, dialog og
aftalekompetence m.v., aflennes med virkning fra valgperiodens ikrafttraeden.

Parterne er enige om, at forudsaetningerne for at fade sig vzelge til TR er, at TR er indstillet pa at gennemga TR
uddannelsen hos BUPL. Hvis det ikke er muligt i forhold til BUPL's atholdelse af TR-uddannelsen, pdbegyndes den sa snart
BUPL giver mulighed herfor.

Blandt de valgte TR kan der vaelges 1 faellestillidsreprasentanter.

Fallestillidsrepraesentantens opgave og vilkar
Faellestillidsrepraesentantens opgave er:
e Lgbende dialog og mpdevirksomhed med omrddeledere
e Deltage i samarbejde om gkonomi, ansaettelse og afsked m.v. i omraderne
e Kan indga som bisiddere ved afskedigelser i forbindelse med kapacitetstilpasning
e Forhandle Ign for nyansatte i omraderne —ansatte pd paadagogoverenskomsten
o Arlige Ignforhandlinger og lgneftersyn
e Deltagelse i forberedelse og indgaelse af lokalaftaler
e Reprasentant i MED
s Sikre den tvaergdende information fra kommunens gverste MED system til tillidsrepraesentanterne
e Bista tillidsrepraesentanterne i vejledning og fortolkning af den lokale MED aftale
e P3 foranledning give sparring il tillidsrepraesentanterne
e Formidle information fra Naestved kommune, samt fra den faglige organisation — heri indgéet aftaler og politikker
e Afholde mgder efter behov med tillidsrepraesentanterne
o Afholde temadag i samarbejde med Nzastved kommune og den faglige organisation med henblik pa Igbende
kompetenceudvikling
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e Ved gnske herom fra ledere eller tillidsrepraesentanter, at bistd med oplaeg af paedagogiske- eller
samarbejdsudviklende processer

e Samarbejds- koordinations- og aftalepart med omradeledere og CDS

e Skal kunne indga i dialog m@der med CDS for Igbende at drgfte de generelle udfordringer og problemstillinger pa
omradet, samt forebygge konflikter og sikre positiv udvikling ... --

Naastved kommune og BUPL Sydgst er enige om, at den finansierede Ignsum i 2024 raekker til gennemsnitligt 15 timer pr.
uge, svarende til 780 arlige bruttotimer, hvor den valgte fallesstillidsreprasentant pa skoleomradet kan varetage
ovenstdende opgaver. Hertil laegges 1 time ugentligt til transport mellem skoler, i alt 52 timer. Samlet afsaettes 832 arlige
bruttotimer.

Herudover kompenseres evt. deltagelse i omrdde MED jfr. kommunens medaftale.

Aflgnning
Aflpnning sker efter kommunens generelle aftale om vilkar for TR med fglgende belgb:
e TR ydes et funktionstillaeg pd 3.000 kr. arligt
® Funktionstilleegget stiger til 5.000 kr. &rligt, ndr TR-uddannelsen er gennemfgrt
® Funktionstilleegget stiger til 7.000 kr. drligt efter gennemfgrt overbygningsuddannelse og opnaet erfaring
e FTR ydes et funktionstilleeg pd 5.000 kr. arligt oveni i TR-satsen

For de serlige vilkdr pa skoleomradet som TR for medarbejdere pa flere adresser, ydes tilleegges overnavnte TR-satser et
arligt belpb pa kr. 2.000.

| vurderingen af lpnniveau er taget udgangspunkt i falgende forhold:
e At TR daskker flere enheder/matrikler og derfor fungerer, som omradetillidsrepraesentant
e At TR dackker enheder/matrikler hvor der er geografisk stor spredning
e At TR dackker flere medarbejdere i nogle omrader
® At FTR daekker Ignforhandling i samarbejde med TR

Funktionstillaeg, der er aftalt for hvervet som tillidsrepraesentant, bortfalder uden szerskilt varsel til udgangen af den
méned, hvor hvervet som tillidsrepraesentant matte ophgre.

Ved opher som tillidsrepraesentant kan der forhandles om konvertering af tillidsrepraasentant-tillegget til tilleeg
begrundet i KTOs aftale med KL om rammer for lokal igndannelse.

Forhandlingerne kan tage udgangspunkt i kompetence og opgaver, der er centrale for ansatte pad SFO omradet og kan
aftales, som enten ftillaeg eller Igntrin.

Tillidsrepraesentanten har ret til fagrettet efteruddannelse i forbindelse med tillidshvervets ophgr. Efteruddannelsen
aftales mellem tillidsrepraesentanten og omradeleder.

Afsat tid til TR arbejde

Revideret fra skoledret 2024/2025

| praksis aftales et fast ugentligt grundtimetal til TR-opgaven i forhold til antal enheder, kollegaer, kompetence og
fordeling af arbejdsopgaverne. Det skal medvirke til at skabe den forngdne ro for alle parter, sa der i hverdagen ikke skal
vaere hyppige og unpdvendige diskussioner om tidsanvendelsen.

De centrale bestemmelser om den ngdvendige tid under hensyn til arbejdspladsens behov geelder fortsat, men
grundtimetallet skal medvirke til at lette planleegningen med arbejdstilrettelaeggelsen.

Skole Matrikler Antal pedagoger Arlige bruttotimer
Lille Naestved Skole 3 29 312 timer
Vesterlandsskolen 3 15 208 plus 52
Fladsdskolen 2 20 208 timer
Susdskolen 3 31 312 plus 52
Holmegaard Skolen 2 26 208 timer
Ellebaekskolen 2 25 208 timer
Kobberbakkeskolen 3 45 468 timer
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Sct. Jgrgens Skole 1 24 208
Nzestved Specialskole 1 31 312
1 alt opgjort pr. 31/10-23 246

Der er enighed om, at til Vesterlandsskolen og Susaskolen afszettes 1 time ugentligt (52 timer arligt) pd grund af tid til
karsel mellem afdelinger.

Vvilkarstildelingen tager jf. MED-aftalen udgangspunkt i:
¢ Arbejdspladsens stgrrelse, samt de geografiske forhold
¢ Antal ansatte, som repraesenteres
¢ Antal samarbejdspartnere fra daglige ledere til skoleledere
¢ Graden for udviklingsdialog, inddragelse af kollegaer, tilrettelaeggelse af beslutningsprocesser og indgaelse af
aftaler
e Behpv for mgdeaktivitet
® Behov for kurser
® Omfang af arbejde pa forskudte tidspunkter
® Funktioner i MED-system herunder kurser, arbejdsgrupper, mgde og forberedelse er indregnet
® Sagsbehandling og forberedelse

Tidsforbruget/finansieringen skal indregnes i omradets ressourceplanleegning og i det omfang den aftalte finansiering
ikke deekker det faktiske tidsforbrug, s& daekkes resten fra det omrade, som TR daekker.

Der skal vaere en ledelsesmaessig opmaerksomhed p4, at der ud over de konkrete TR/FTR-opgaver ogsa kan vaere
opgaver/funktioner som kraever en rimelig tid til forberedelse.

Det forventes, at alt afhaengig af TR’s kendskab m.v. til de enheder der skal repraesenteres, sa kan der aftales sarligt
omkring tidsforbrug i opstartsfase.

Fysiske rammer m.v. for TR og FTR'erne

Lokale og hj=elpemidier

TR og FTR skal have en arbejdsplads/lokale stillet til radighed, nar TR fungerer i rollen. Endvidere skal TR/FTR have adgang
til en PC'er (evt. baerbar) og en telefon.

Det kan ikke forventes, at der er et selvstaendigt lokale til TR. Men de enkelte omrader skal sikre, at TR/FTR’erne har en
fornuftig mulighed for at lgse sine opgaver.

| praksis kan det forventes, at TR/FTR i sin treeffetid har en fysisk arbejdsplads til rddighed og har mulighed for at benytte
(booke) et mgderum til de samtaler, som kraever fartrolighed.

Treeffetiden vil ogsd kunne anvendes til hyppig sparring, dialog og inddragelse med skolelederne.

Bemaerk, at der er saerlige regler om evt. multimediebeskatning ved mobiltelefon.

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen kan opsiges af sdvel Naestved kommune som af BUPL Sydgst med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Opsigelsen skal vaere skriftlig. Safremt der ikke i opsigelsesperioden opnas enighed om en ny lokalaftale, sa fgiges KTO's
rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Aftalen skal som udgangspunkt gennemgas og tilpasses hvert andet ar, fgrste gang januar 2026.

Naestved, den 18. april 2024

For Nzstved-Kammune




