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Lokalaftale gaeldende for institutionsledere ansat i Dagtilbud (oek 69.01) — Tillzeg til

forhandsaftale

Vejle Kommune @nsker i projektperioden 1. juni 2023 — 31. december 2026 at tildele Institutionsledere, som deltager i

projektet Hele familiens Dagtilbud et arligt funktionstillzeg pa 8.000 kr. 31.3.00-niveau. (pensionsgivende). Se bilag 1

Tillaegget tildeles for i projektperioden at arbejde aktivt p4 at indarbejde arbejdsgange/vaerktgjer, som indebzer en seerlig

indsats og et udvidet samarbejde omkring familierne.

Indarbejdes i forhandsaftalen efter 0.24
Aftalen indskrives i forhandsaftalen for 6901 pa dagtilbud under nyt punkt F1G
Hele familiens dagtilbud — projekt.

F1C saettes pa pause i projektperioden:
For de institutioner som i dag er omfattet af F1C seettes dette tillaeg pa pause i projektperioden for ovenstaende ledere. Se

bilag 1.

Regulering af lennen fra 1. juni 2023:

Regulering sker i farstkommende Ign efter aftalens indgaelse.

Forhandling om lon efter projektperioden:
Parterne er enige om at der inden aftaleperiodens udigb skal indgas aftale om der fremadrettet skal ydes

tilleg for seerligt arbejde med familierne.

Generel opsigelse klausul
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, fra begge parter, dog tidligst
fra 1. april 2024.

Efter indarbejdelse i forhandsaftalen vil den fglge denne aftales opsigelsesregler.
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Ikrafttreedelse

Denne aftale har virkning fra den 1. juni 2023.

Vejle den 12. december 2023

For Vejle Kommune
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Linda Vestergaard Ulla Koustrup

Personalekonsulent

For BUPL Sydjylland
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Formand
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Bilag 1 — Deltagende institutioner
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Institutionsnavn Faridag F1C Nyt F1G

Havnely 8.000
Regnbuen/Valmuen 8.000
Treklgveren 8.000
Sgndermarkens Bgrnehus 8.000
Trip Trap Traesko 6.000 pa pause 8.000
Maelkevejen/Helgesvej 6.000 pa pause 8.000
Bgrnehuset v. Banen 6.000 pa pause 8.000
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Lokalaftale gaeldende for institutionsledere ansat i Dagtilbud (oek 69.01)

Vejle Kommune gnsker per 1. oktober 2023 at erstatte Grundlgnsgruppe/ kategori X med en ny kategori E.

Grundlgnszendringen sker alene pa den gverste leder.

Barnetal omregnet skal veere over 230 for at blive omfattet af grundlgnnen.

Der er ved aftalens indgaelse 4 institutioner i denne kategori. (bilag 1)
Ny grundign hedder Trin 47 + 10.000 31/3-00 niv. arligt

Indarbejdes i forhdndsaftalen efter 0.24
Aftalen indskrives i forhandsaftalen for 6901 pa dagtilbud under Grundlgn.

Regulering af lonnen fra 1. oktober 2023:

Regulering sker i farstkommende lgn efter aftalens indgaelse.

Generel opsigelse klausul
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, fra begge parter, dog tidligst fra 1. april 2024.

Efter indarbejdelse i forhandsaftalen vil den fglge disse opsigelsesregler

lkrafttreedelse

Denne aftale har virkning fra den 1. oktober 2023.
Vejle den 12. december 2023

For Vejle Kommune For BUPL Sydjylland

Linda Vestergaar-a Ulla Koustrup

Personalekonsulent Formand
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Bilag 1 — omfattede institutioner per 1. oktober 2023

Institutionsnavn

Omregnet bgrnetal

Bernegarden Uhrhg;j 262
Bgrnehuset ved Banen 260
Galaksen 320
Trip Trap Traesko 273

Ovenstéende tal er ud fra nyeste reviderede kapacitetstal 2023.
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Det omregnede barnetal findes ved at omregne institutionens kapacitet til bgrnehavebgrn efter felgende omregning.

12 vuggestuebgrn = 20 bagrnehavebgrn

8 specialbgrn = 20 bgrnehavebgrn
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Lokalaftale gaeldende for institutionsledere ansat i Dagtilbud (oek 69.01)

Vejle Kommune gnsker per 1. oktober 2023 at tildele Institutionsledere i dagtilbud ansat jf. overenskomst 69.01 et arligt
funktionstilleeg (Vejle tillaeg) pa 15.000 kr. 31.3.00-niveau. (pensionsgivende)

Der er tale om et stillingstillaeg pa den gverste leder pa hver institution, herunder Daglig leder af landsbyordninger.

Tillegget gives for udfyldelse af de forventninger der ligger i stillings-beskrivelsen for en institutionsleder.
Den nuveerende stillingsbeskrivelse er vedhasftet som bilag til denne aftale. Safremt beskrivelsen aendres, vil det blive meddelt

pa ledermgde og beskrivelsen, som kan findes i administrations-grundlaget for dagtilbud til blive tilrettet pa intranettet.

Indarbejdes i forhdandsaftalen efter 0.24
Aftalen indskrives i forhandsaftalen for 6901 pa dagtilbud under nyt punkt F5 Vejletillaeg Dagtilbudsledere

Modregninger i nuvarende lon:
Der kan veere aftalt modregning i kommende Ignstigninger for nogle ledere.
Modregning er i nogle tilfeelde aftalt konkret ved ansaettelsen og for andre er der aftalt mulig modregningsadgang, hvilket vil

ske efter konkret forhandling med BUPL Sydjylland.

Regulering af lonnen fra 1. oktober 2023:
Regulering sker i ferstkommende Ign efter aftalens indgaelse.

For de ledere hvor en modregning skal aftales, vil reguleringen fgrst kunne ske efter en konkret forhandling.

Generel opsigelse klausul
Denne aftale kan opsiges med 3 méaneders varsel til udgangen af en maned, fra begge parter, dog tidligst
fra 1. april 2024.

Efter indarbejdelse i forhdndsaftalen vil den falge disse opsigelsesregler
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lkrafttraedelse

Denne aftale har virkning fra den 1. oktober 2023.

Vejle den 4. december 2023

For Vejle Kommune For BUPL Sydjylland
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Linda Vestergaard - Ulla Koustrup

Personalekonsulent Formand
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Stillingsbeskrivelse (pkt 20.1 i administrationsgrundlaget)

Ansvar- og kompetenceforhold gzlder for alle daginstitutionsledere i Dagtilbud.

Organisation og organisatorisk placering

Daginstitutioner er selvsteendige daginstitutioner i den kommunale organisation.

Daginstitutionslederen er en del af Bgrne- og ungeforvaltningen. Daginstitutionslederen refererer direkte til Dagtilbudschefen.

Den daglige ledelse sker i dialog med en konsulent for ledelse og paedagogisk udvikling, ligesom daginstitutionslederen traekker

pa og har dialog med en raekke medarbejdere i forvaltningen.

Ansvar og kompetenceforhold

Har ansvaret for at daginstitutionens opgaver lgses fagligt korrekt og i fuld overensstemmelse med gzeldende lov,
bekendtggrelser, cirkulaerer, vejledninger, Dagtilbudsloven herunder: leereplaner, Bgrnemiljgvurderinger,
sprogvurderinger, aftalestyring mv. samt god forvaltningsskik.

Sikrer at der arbejdes efter de politiske mal og daginstitutionens mal, herunder Bgrne- og ungepolitik og afledte
strategier mv.

Foretager den gkonomiske styring og prioritering inden for de gkonomiske rammer med henblik pa en optimal
resurseudnyttelse.

Er synlig paedagogisk-, administrativ- og personaleleder samt inspirerer, motiverer og indbyder til samarbejde pa alle
niveauer.

Har ansvaret for et godt samarbejde med forzeldrene, herunder en professionel betjening af foraeldrebestyrelsen og en
god dialog med denne.

Organiserer arbejdet i daginstitutionen, bl.a. gennem delegering af opgaver samt ansvarlig for at inddrage
ledelsesteamet i forhold til opgavelgsningen.

Sikrer at Vejle kommunes personalepolitiske veerdier er en del af daginstitutionens veerdier.

Skal sikre trivsel og arbejde malrettet med at nedseette sygefravaeret

Anseetter og afskediger medarbejdere i daginstitutionen, herunder sikrer formelle retningslinjer overholdes fra sagens
start til sagens afslutning.

Er personaleleder for alle ansatte og ferer MUS (medarbejderudviklingssamtaler) eller uddelegerer opgaven til

naermeste leder, hvor der er flere daginstitutioner i samme organisation.
Skal udmgnte arbejdsmiljgcertificering.
Har ansvaret for bygningsvedligeholdelse.

Henvender sig til forvaltningen, safremt lederen oplever problemer, der ikke kan lgses i daginstitutionen.
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® Er formand i MEDudvalg/personalemgder
® Erformand i ledelsesteamet

®  Er sekreteer i foraeldrebestyrelsen

®  Er deltager i ledermgder

®  Er deltager i omradeleder netvaerk

®  Formand for anseettelsesudvalg
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Snitfladerne for en Daglig leder af landby ordning kan veere anderledes og afhaenger af de lokale forhold i ledelsesteamet i

samarbejdet med skolen.
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