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Der er mellem Tgnder Kommune og BUPL indgaet lokalaftale.

Forhandlingsparterne har inddraget ledelser og tillidsvalgte i processen og
bygger dermed videre p& den lokale tradition for dialog og samarbejde.

Lokalaftalen skal bl.a. understgtte de overordnede nationale malsaetninger
formuleret i Folkeskoleloven:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til
faglige resultater

o Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem
respekt for professionel viden og praksis

samt understgtte

Tgnder Kommune som attraktiv arbejdsplads for alle

Kvalitet i undervisningen samt sammenhang i det paad. arbejde
Gennemskuelighed i forhold til arbejdsvilkar

Fokus pa elevernes trivsel og udbytte af undervisningen

De lokale og kommunale mal skal ligeledes tages i betragtning, nar der lokalt
sker udmgntning af "Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale
ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.".

Ud over naerveerende aftale foreligger fglgende aftaler,

e Forhandsaftale
 aftale vedr. fleksibilitetstillaeg/udvidet ansvar pa 4. - 10. klassetrin
o aftale vedr. seerlig klasse- eller kontaktfunktion

Det er lokalaftalens mal at sikre et solidt grundlag for et steerkt, konstruktivt,
fremadskuende, gennemskueligt og dialogbaseret samarbejde pa skolerne
mellem ledelser, medarbejdere og forvaltning.

Tgnder Kommune og BUPL forpligtes gensidigt pa positivt at arbejde med
lokalaftalen i forhold til de overordnede mal og hensigter samt i

lsbende dialog at understgtte implementeringen af lokalaftalen.

Der er enighed om, at opfyldelse af aftalens formal er en feelles opgave for
alle involverede parter og at det decentrale niveau spiller en stor og
afggrende rolle.

Tonder Kommune | BUPL
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Grundlag for lokalaftalen er "Aftale om arbejdstidsregler for psedagogisk per-
sonale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.” samt O.21.

Omfattet er paedagoger ansat i henhold til §2, stk. 1,C i Overenskomst for
paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv., konkret
afgraenset i aftalen som paadagoger ansat i folkeskole- og SFO-regi fra 0.-9.
klasse samt almen 10. klasse.

Paedagoger kan anseaettes:

1. Ved skolefritidsordninger.

2. I folkeskolen til varetagelse af opgaver, som i henhold til lov om
folkeskolen kan varetages af paedagoger.

3. Paedagoger ved skolefritidsordninger og i skoler, jf. punkterne 1-2 ovenfor,
der som en del af deres anseettelse har eneansvar for at varetage under-
visning i folkeskolens fag og obligatoriske emner i barnehaveklassen og p§
1.-3. klassetrin, er omfattet af protokollat 2.

Ledelsen seetter lokale mal, angiver retning og udfolder strategier
gennem tydelig dialog med de involverede medarbejdere.

Teamet spiller en central rolle i arbejdet- bade i daglig drift og i udviklingsori-
enterede indsatser. Det er ledelsen, der med respekt for teamets ‘arbejdsrum
opstiller forventninger til teamets arbejde, formal og fokus.

4

Den enkelte skal i sin hverdag kunne se muligheder for at lykkes med
opgaven i bade det teambaserede og det individuelle arbejde til gavn for ele-
vernes udbytte og trivsel.

I forbindelse med skoledrets planlaagning og den Igbende dialog sikres

tydelige rammer og indsigt for savel team som den enkelte i det
professionelle raderum og rammerne generelt.
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Skoledrets planlaagning og ledelsens dispositioner beskrives i Skoleplanen.
Skoleplanen udarbejdes efter bade centrale og lokale drgftelser.

Fokus for drgftelserne er altid de overordnede malsaetninger for Folkeskolen
samt kommunale og lokale méalsaetninger.

SKOLEPLAN

Med henblik pa at sikre transparens og den gode drgftelse, udarbejdes forud
for skoledrets start en Skoleplan i hvert distrikt.

Skoleplanen omhandler det samlede distrikt og kan desuden indeholde
relevante beskrivelser etc. for enkelte matrikler.

Folgende skal inddrages og foldes ud og/eller afklares lokalt:

e Dialog om opgaveoversigten

e Stgrrelse pa og forventet anvendelse af evt. lederstyret pulje

e Beskrivelse af ressourcefunktioner, netveerksarbejde og lignende,
herunder indhold, leverancer og mal/succeskriterier
Udarbejdelse af lokalt arshjul

Tid til individuel og faelles forberedelse

Anvendelse af mgdedage generelt

Klasse-/kontaktfunktion

Afvikling af 6. ferieuge

Vilkar for nyansatte

Den ngdvendige tid afsaettes, sa relevante fora kan indga i drgftelserne.

Det skal endvidere i vid udstraekning sikres, at alle relevante faggrupper kan
deltage i de overordnede drgftelser og mgder malrettet rammesaetning,
information m.v.

Se bilag med eksempel p§ 8rshjul.

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den an-
satte. Opgaveoversigten skal overordnet angive en helhedsbetragtning pa de
arbejdsopgaver, den ansatte pataenkes at Igse i normperioden.

Skolelederen treeffer beslutning om indhold og udformning af opgaveoversig-
ten med fokus pa at gge gennemsigtigheden i udarbejdelse af den enkeltes
opgaveoversigt.

Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til medarbejderen
om, hvilke opgaver den pdgaeldende skal Igse.

Med opgaveoversigten afstemmes forventninger til, om medarbejderens sam-
lede arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver.
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DIALOG OM OPGAVEOVERSIGT
Dialog mellem skoleledelse og medarbejder om opgaveoversigtens indhold er
obligatorisk forud for skolearet.

Denne skal bl.a. bergre den enkeltes

e Bgrnetid
o Herunder SFO- og skoleopgaver samt forventet fordeling i
hverdagen
e Anden tid

o Herunder forberedelse/efterbehandling m.m.

INDHOLD

Opgaveoversigten er at betragte som Igntilsagn for medarbejderen.

- dog jf. “"Forhandsaftale for basispersonale og stedfortreedere mellem Tgnder
Kommune og BUPL”".

P& opgaveoversigten skal falgende som minimum fremga - med - angivet
punkter, der angives med konkret timetal;

Medarbejderens pausetid

Forventet tid til tilsyn (elevpauser)
Lederstyret pulje

Forventet bgrnetid i henholdsvis skole og sfo
Klasse-/kontaktfunktion

TR-opgave

AMR-funktion

FAENDRINGER

I forhold til overblik over arbejdstid og arsopggrelse aftales det at anvende
elektronisk opggrelse i TRIO+. Den enkelte kan dermed bade i arets Igb og
ved normperiodens afslutning fglge egen arbejdstid, herunder tid i lederstyret
pulje/vikarpulje.

Mindre a&ndringer i opgavernes indhold og omfang kan finde sted uden udar-
bejdelse af ny opgaveoversigt.

Hvis der i Igbet af normperioden opstar behov for at andre vaesentligt pa ind-
hold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten,
drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den ansatte.

Herunder drgftes eventuelle konsekvenser af a&ndringerne.

Den samlede opgaveoversigt tilpasses herefter.
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Udgangspunktet for tilrettelaeggelse af den enkelte paedagogs arbejdstid og
udarbejdelse af opgaveoversigt er dialogen mellem ledelse og medarbejder
med opmaerksomhed pa bl.a. protokollat 1 (se bilag).

Jf. §5 stk. 2 ("Personalet har adgang til at ggre sig bekendt med forslag til og
endringer i tjenesteplanen gennem deres tillidsrepraesentanter”) informerer
ledelsen TR om de overordnede, generelle principper for planlaegningen af ar-
bejdstiden i forbindelse med arbejdet med Skoleplanen.

I forbindelse med tilrettelaeggelse, organisering og udmgntning af paedago-
gernes arbejde kan fglgende samarbejdsfora inddrages:

e Spgrgsmal om anvendelsen af den enkelte medarbejders arbejdstid drgf-
tes mellem skoleledelse og den pageeldende - herunder indholdet i opga-
veoversigten

e Generelle spgrgsmal pa den enkelte distriktsskole kan drgftes mellem di-
striktsleder og TR, som kan valge at lave feelles retningslinjer for alle ma-
trikler/filialer eller (hvis det giver mening) at uddelegere specifikke
spgrgsmal til LokalMED eller DistriktsMED.

BEHOV FOR AFKLARING AF SPORGSMAL

Lokalaftalen lzegger op til en i hgj grad decentral og dialogbaseret
udmgntning og Igsninger skal i videst muligt omfang sgges lokalt. Skulle der
undtagelsesvist opsta spgrgsmal, der ikke kan afklares i dialog i det enkelte
distrikt, er der nedsat en fglgegruppe med repraesentanter fra BUPL og Bgrn
og Skoleforvaltningen.

Spergsmal til afklaring stiles skriftligt til Bern og Skoleforvaltningen og BUPL.
Bgrn og Skoleforvaltningen indkalder fglgegruppen.

Fglgegruppen kan vaelge at inddrage ekstern part, fx BUPL-forbund og KL.
Spgrgsmal kan enten besvares eller tilbagesendes til lokal afklaring.
- I de tilfeelde, hvor fglgegruppen afgiver svar, er disse til generel afklaring.

Folgegruppens svar vil blive udsendt til alle ledelser samt TR-valgte for at
sikre ensartet tilgang fremadrettet.
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GENERELT

Arbejdstiden er geeldende for og beregnes specifikt for hvert skolear.

ARBEJDSTIDENS PLACERING
Tjenesten tilrettelaegges normalt pd hverdage, mandag til fredag.

Ved arbejde i weekenden ydes bade ulempetilleeg, jf. arbejdstidsaftalens §

14, og weekendgodtggrelse, jf. protokollatets § 6.

ARSNORM 0G NORMPERIODE

Arsnormen udger 1924 timer inkl. ferie, 6. ferieuge og sggne/helligdage.

2023/24
Bruttodrsnorm 1924,00
Sggne/helligdage 59,20
Ferie 185,00
6. ferieuge 37,00
Nettodrsnorm 1642,80
2024/25
Bruttodrsnorm 1924,00
Sggne/helligdage 59,20
Ferie 185,00
6. ferieuge 37,00
Nettodrsnorm 1642,80

Arsnormen daekker den samlede opgave, fx understgttende undervisning,
stgtteopgaver, assisterende funktioner i forhold til undervisning, undervis-
ning, individuel/feelles forberedelse, efterbehandling, samarbejde i bred for-
stand, tillidshverv, ressourcefunktioner, netvaerksarbejde/-deltagelse, tilsyn

etc.

Normperioden er et skoledr fra 01.08 - 31.07 og opggres endeligt ved

skoledrets afslutning (31. juli).
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Folgende beskrives rammer for arbejdets planlaegning, afvikling og afregning.

BORNETID/ANDEN TID
Det er aftalt, at der for den enkelte skelnes mellem “"Bgrnetid” og “Anden tid".

"Bgrnetid” defineres som tid sammen med bgrn, uanset om der er tale om
sfo-tid, skoletid/undervisning, frikvarterstilsyn eller andre paedagogiske opga-
ver i skoletiden med bgrn. Heraf fradrages desuden den enkeltes pausetid.

"Anden tid” defineres som den resterende tid op til arsnormen og daekker alle
gvrige opgaver for medarbejderen, herunder samarbejde, forberedel-
se/efterbehandling etc.

e Bgrnetid kan hgjst udgere 86% af nettodrsnormen
e Anden tid udger som minimum 14% af nettoarsnormen
e Timetallene justeres ligeligt i forhold til anszettelsesgrad

Taler saerlige forhold herfor, kan ledelsen i dialog med medarbejder og TR
fravige ovenstaende fordeling - fx hvis der ikke er behov for forberedel-
se/efterbehandling i den konkrete stilling.

PLANLAGNING AF TID

Samarbejdet mellem paedagogiske medarbejdere savel i team som i andre fo-
ra er et veesentligt omdrejningspunkt i den kommunale tilstedeveaerelsesram-
me. Rammerne for tilstedeveaerelse skal veere medvirkende til:

e at mulighederne for samarbejde internt i og mellem de forskellige fag-
grupper fremmes

e at der skabes gode muligheder for etablering af laeringsmiljger, der flyt-
ter fokus fra undervisning til leering, styrker elevernes udbytte og skaber
fleksible muligheder for en sammenhangende og varieret dag for ele-
verne

Der skal i planlaegningen gives sammenhangende plads til samarbejdet. Det
kan fx ske ved at synligggre muligheder for placering af samarbejdet inden
for den daglige tilstedeveaerelsestid.

Planlaegningen skal tage hgjde for mulighed for samarbejde bade i skolen,
SFO og pa tvaers af disse enheder. Det skal fx vaere muligt for en paedagog
med fagansvar at deltage i af ledelsen udpegede relevante mgder, eksempel-
vis fagudvalg.

Tid til faelles forberedelse/samarbejde/individuel forberedelse gives sa vidt
muligt som sammenhangende tid. Der tages hgjde for arbejdet i bade skole-
og SFO-regi og det s@gges sikret, at medarbejderne kan deltage i relevante
droftelser og samarbejder, herunder fx fzelles forberedelse med kolleger pa
tvaers af fagomrader/i et team.

SKIFTE MELLEM SKOLE OG SFO
Der skal i planlaegningen tages hgjde for skiftet mellem skoletid og SFO-tid.
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DELT TJENESTE
Den daglige tjeneste skal sd vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere
end 2 dele.

Ved deling udbetales et ikke-pensionsgivende tilleeg pr. dag pa 33,71 kr.
(31/3 2000-niveau).

KOLONIOPHOLD, LEJRSKOLER, HYTTETURE, STUDIETURE MV.
Deltagelse i lejrskole mv. medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og
10 timers radighedstjeneste med 1/3 pr. dggn. I stedet for at medregne
radighedstjenesten i arbejdstiden, kan den udbetales med szedvanlig timelgn
ved fgrstkommende Ignudbetaling efter registrering (OK18).

KL og BUPL er enige om, at der med “pr. dggn” menes fra dggnets begyndel-
se kl. 00.00 til det efterfglgende dggns begyndelse kl. 00.00.

Arbejdstid for udrejse- og hjemrejsedage bliver medregnet ud fra konkret op-
teelling, sadan at der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter med-
regnes op til 10 timer med radighedstjeneste.

Der ydes tillaeg ved lejrskoler m.m. (arrangementer med overnatning).

Ved afvikling pa Igrdage, sgndage og helligdage ydes szerligt tillaeg, der tree-
der i stedet for ulempe- og weekendgodtggrelse.

Timetallet pd koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. skal aftales
med ledelsen inden afvikling.

EKSEMPEL PA BEREGNING

Medarbejder skal pa lejrskole i tre dage.

bsg Tidsramme  Arbeidetid  Radighedstic
1 12:00 - 24:00 12 0
2 00:00 - 24:00 14 3,33
3 00:00 - 16:00 14 0,66
40 4

SIDE 10 | 24



M LOKALAFTALE | TONDER KOMMUNE & BUPL

OVERARBEJDE, MERARBEJIDE OG AFSPADSERING
Overarbejde og merarbejde skal vaere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Beslutning om overarbejde, merabejde mv. traeffes af ledelsen.

Timelgn beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikations-
lgn pa udbetalingstidspunktet.

OVERARBEJDE

Overarbejde er arbejdstimer ud over fuldtidsbeskaeftigelse.

Hvis den praesterede arbejdstid overstiger arbejdstiden for normperioden,
godtggres timerne med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa
50% eller med timelgn med et tilleeg pa 50%.

MERARBEJIDE

Merarbejde ses i forbindelse med deltidsbeskzeftigelse og nedsat tjenestetid.
Merarbejde udggres af den arbejdstid, der overstiger ansaettelsesgraden, men
ligger under timetallet for fuldtidsbeskeeftigelse.

Merarbejde godtggres med afspadsering af samme varighed eller med almin-
delig timelgn. Merarbejde udlgser ikke 50%-tillaeg uanset om godtggrelsen er
afspadsering eller Ignudbetaling.

AFSPADSERING

Afspadsering gives i den efterfglgende normperiode, medmindre ledelsen be-
slutter at planlzegge hele arbejdsdage med afspadsering. Planlaegger ledelsen
afspadsering med hele arbejdsdage, kan disse afvikles inden for den normpe-
riode, hvori afspadseringen er optjent.

Timer afvikles 1:1 uden tillaeg ved afvikling inden for normperioden.

Ved sygdom pa aftalte afspadseringsdage gives erstatningsfrihed.
Afspadseringstidspunktet skal jf. “Aftale om arbejdstidsregler for padagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber og skolefritidsordning mv.” varsles
mindst 4 dagn i forvejen.

Afspadsering fra tidligere normperiode afvikles fortrinsvis som hele
afspadseringsdage i den aktuelle normperiode. Den praktiske udmgntning af
afspadseringen foretages i det enkelte distrikt.

Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling.

Hvorvidt overarbejde og merarbejde godtggres med afspadsering eller
lsnudbetaling beror pa en ledelsesbeslutning efter dialog med medarbejderen.
Afspadsering og udbetaling er sidestillet som godtggrelse for overarbejde og
merarbejde.
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TILSTEDEVARELSE FOR MEDARBEJDERNE

Medarbejderne er til stede i hele arbejdstiden inkl. betalte pauser.

Al undervisning og alle gvrige opgaver afvikles som udgangspunkt indenfor
tilstedeveaerelsestiden.

Der er ikke faste regler for pauser, men arbejdsdagen skal veere tilrettelagt
sadan, at paadagogen kan holde en pause i Igbet af dagen til personlige for-
mal. Pausen er en del af arbejdstiden og ma derfor hgjst vare 29 minutter.

Distriktsskolelederen fastsaetter, hvordan de ugentlige tilstedevaerelsestimer
fordeles. Information om andringer i arbejdstiden gives hurtigst muligt og
skal varsles mindst 4 dggn i forvejen jf. §5. “"Orientering om andringer i tje-
nesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et varsel pa mindst 4
dggn.”

Fordelingen af den ugentlige tilstedevaerelsestid kan variere inden for det en-
kelte distrikt.

Tilstedeveaerelse skal medvirke til

e at sikre fzelles fokus pa@ opgavelgsning i hverdagen ud fra opsatte mal

e at mulighederne for samarbejde fremmes

e at der skabes bedre fzelles muligheder for etablering af laeringsmiljger, der
flytter fokus fra undervisning til laering

e at der skabes fleksible muligheder for at organisere en mere sammen-
haengende og varieret skoledag for eleverne

Det vil typisk pavirke tilstedevaerelsestiden, at medarbejderen har nedsat tid,
overtid til afspadsering, aldersreduktion el. lign.

FENDRE TILSTEDEVARELSESRAMMEN
Distriktsskolelederen kan treeffe beslutning om at aendre tilstedevaerelses-
rammen, saledes at medarbejderne kan arbejde andre steder end pa skolen.

Samarbejde om skolens opgaver har altid fgrste prioritet.

LEDERSTYRET TID/PULJE

Den enkelte medarbejders evt. resterende tid er lederstyret.
Distriktsskolelederen traeffer pa baggrund af lokale drgftelser beslutning om
anvendelse af tiden.

Med opmaerksomhed pa varslingsfrist pa 4 dggn jf. §5 kan den lederstyrede
pulje afvikles/anvendes pa forskellige mader. Tiden kan:

e anvendes til afvikling af fx foraeldresamarbejde, lejrskole og skolefester
e placeres som yderligere tilstedevaerelsetimer ud over den aftalte ugent-
lige tilstedeveerelse

Bade medarbejder og ledelse har Igbende opmaerksomhed pa anvendelse af

den lederstyrede pulje - fx at der ved kalederarsskiftet ses pa evt. resterende
timer.
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PLACERING AF KOMMUNALE NETVAERK, TR-M@DER OG LANG

MODEDAG
Mgder i kommunale netveerk m.m. afvikles i videst muligt omfang inden for
tilstedeveerelsestiden.

e Mgder i kommunale netvaerk og lignende
o tirsdage kl. 15.00-17.00

e BUPL i Tander Kommune afvikler mgder
o torsdage kl. 08.30-11.30

e Pa tvaers af skoledistrikterne er der aftalt faelles mgdedag
o onsdage til senest kl. 17.00.

KOMMUNALE NETVZAERK
. o
Der ses i skolearet fglgende kommunale netveerk:

Distriktsvejledernetvaerk for PLC og it
Specialundervisningsnetvaerk
Trivselsnetveerk

Handveerk og Design

Listen over kommunale netveerk er dynamisk.

FERIE
Ferien afvikles i forhold til den aktuelle beskaeftigelsesgrad (§9 stk 3). for en
fuldtidsansat 7,4 timer pr. dag/37 timer pr. uge.

Lederen fastsaetter efter drgftelse med den ansatte, hvornar ferien holdes.
Lederen skal under hensyntagen til arbejdets udfgrelse sa vidt muligt imgde-
komme den ansattes gnsker, herunder gnsket om, at hovedferien holdes i
den ansattes barns skolesommerferie. (§11 stk. 1)

Placering af hovedferien i perioden 1. maj til 30. september varsles af lederen
mindst 3 maneder fgr afholdelse.

Placering af gvrig ferie varsles af lederen mindst 1 maned fgr afholdelse.
@vrig ferie bgr gives i sammenhang af mindst 1 uges varighed. Hvor det
driftsmaessige hensyn ggr det gnskeligt, kan denne del af ferien dog gives pa
enkeltdage. (§10 stk. 2)
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6. FERIEUGE — FERIEFRIDAGE

Den 6. ferieuge skal som udgangspunkt afholdes og skal, lige som gvrig ferie,
gives i sammenhang af mindst en uge, hvor dette driftsmaessigt kan lade sig
gore.

Den optjente ferieuge afholdes efter den ansattes gnske, med mindre arbej-
dets udfgrelse hindrer dette. (§18 stk. 2)

Det forudsaettes, at den ansatte sa tidligt s& muligt giver Lederen besked om
afviklingen af den 6. ferieuge (§18 stk. 3). I forbindelse med skoledrets plan-
leegning skal medarbejderen meddele skolens ledelse, hvorvidt den 6. ferie-
uge gnskes i perioder hvor skolen har undervisning eller den gnskes afholdt i
undervisningsfri uger. Denne meddelelse gives senest pa en af skoleledelsen
fastsat dato.

@nsker en ansat ikke at afholde hele eller dele af den 6. ferieuge, har den
ansatte ret til at fa til at fa de resterende ferietimer udbetalt. (§19 stk 1)

S/ERLIG KLASSE- ELLER KONTAKTFUNKTION
Funktionen varetages af en laerer eller uddelegeres til flere af klassens lzerere
eller paedagoger.

e Opgaven indgar i arbejdet med Skoleplan

e Opgaven kan deles mellem flere medarbejdere
Ved delt opgavelgsning skal opgaven beskrives og defineres for alle

e Distriktsskolelederen fastlaegger indholdet og beskrivelsen af opgaven

e Funktionen skal fremga af opgaveoversigten

NEDSAT ARBEJDSTID, FRIK@B TIL ORGANISATIONSARBEIJIDE,

KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE MM

Den praktiske udmgntning som fglge af nedsat arbejdstid, aldersreduktion,
frikagb til organisationsarbejde, kombinationsbeskaeftigelse mm. foretages i
det enkelte distrikt.
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EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE
Efteruddannelse indgdr i den samlede arbejdstid pa lige fod med gvrige opga-
ver.

o Deltagelse i fuldtidsuddannelse - fx laengere forlgb med orlov - afvikles i
stedet for tilstedevaerelsesrammen

o Kortere kurser, der ligger inden for tilstedeveaerelsestiden, afvikles som en
del af tilstedeveaerelsesrammen

Kurser/uddannelse, der ligger uden for tilstedevaerelsesrammen fx kortere
kurser med sluttidspunkt efter tilstedevaerelsestiden eller “akutte kurser” kan

e Opteelles konkret og indgd i den samlede opggrelse for arets arbejdstid
e Afvikles via tid fra den lederstyrede pulje
e Afvikles time for time inden for normperioden

Bliver en medarbejder syg i forbindelse med ferie, er det vigtigt at dette ind-
meldes straks og korrekt til arbejdsgiver.

Medarbejderen skal i udgangspunkt sygemelde sig til sin leder eller den, der
er udpeget til at varetage opgaven.

Med udgangspunkt i Tander Kommunes generelle kgrselsregler vedr. kagrsel i
egen bil, skelnes der overordnet mellem kgrsel til kommunens egne
lokationer og til andre lokationer.

e Kgrsel til egne lokationer, fx til en skole eller et kursuslokale ses som
merkgrsel og afregnes med hgj takst

e Kgrsel til andre lokationer, fx CFU ses som kgrsel, hvor hele turen fra
start til slut (kan veere hjemadresse, hvis det er mest logisk) afregnes

e Kursus (enkelte dage, mgder etc.) Hgj takst
e Uddannelse (og lignende, laengere forlgb) Lav takst

Opggrelse af antal kgrte kilometer sker via opslag pa www.krak.dk.
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TR-opgaven skal fremga af opgaveoversigten.

Jvf. hovedprincippet i MED-Rammeaftalen skal tillidsrepraesentanten have den
ngdvendige og tilstraekkelige tid til at varetage hvervet som tillidsrepraesen-
tant. Der skal tages hensyn til arbejdspladsens stgrrelse og geografiske
spredning. Desuden skal TR-opgaverne Igses pa en sddan made, at det inde-
baerer mindst mulige forstyrrelse af det normale arbejde - her aktiviteter og
undervisning sammen med bgrn og kolleger.

Der er i skoledret aftalt fglgende tid til varetagelse af opgaven;

Distrikt Lagumkloster 145 timer
Distrikt Skaerbaek 115 timer
Distrikt Tegnder 200 timer
Distrikt Toftlund 140 timer

TR-SAMARBEJIDET

TR indbydes til mgder pd omfattede matrikler, hvor dennes deltagelse giver
mening, fx mgder i LokalMED jf. MED-aftale, hvor indhold drgftes, som af le-
delsen vurderes relevant for BUPLs omrade. Der fremsendes i rimelig tid forud
for mgder dagsorden til TR.

TRs opgaver er dermed bl.a.

At fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold

At fungere som talsmand for alle omfattede paedagoger

At deltage i Distriktets MED-udvalg

At deltage i arbejdet med Skoleplanen

At blive inddraget sa tidligt som muligt i mg@der i forskellige fora fx
LokalMED jf. MED-aftale, saledes at TR ogsa har mulighed for at seette
emner pa dagsordenen

e At modtage dagsordener og evt. deltage i mgder med relevans for TR
pd omfattede matrikler

At vaere orienteret om ansaettelser og afskedigelser i distriktet

At deltage i relevant mgdevirksomhed pa egen og omfattede matrikler
At samarbejde med filialernes og distriktets ledelse

At tilegne sig viden om gaeldende regler pd omradet
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P& hver matrikel vaelges en AMR blandt alle medarbejdere uanset faglig
organisering.

AMR-opgaven skal fremga af opgaveoversigten, safremt AMR er omfattet af
neervarende aftale.

AMRS OPGAVER
AMRs opgaver er bl.a.

e det Igbende arbejde i forbindelse med APV samt det daglige arbejde
med ajourfgring og information om nye tiltag

e at deltage i filialens og distriktets MED-udvalg

e mgdevirksomhed i sikkerhedsorganisationen og sikkerhedsgruppen
- ArbejdsMiljgGruppen (AMG)
deltage i udarbejdelse af politikker pa omradet

Jvf. Arbejdsmiljgloven skal AMR have "en efter forholdene rimelig tid til arbej-
det”.
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o Aftalen er geeldende for skoledrene 2023/24 og 2024/25

o

Aftalen genforhandles med henblik pa skolearet 2025/26

o Der er enighed om, at fx lovgivning, a&endrede centrale aftaler m.m.
indarbejdes i aftalen om ngdvendigt i aftaleperioden

Dato 15. juni 2023

74

g V%Mﬁ'{x,p

Per Hanéef

Fagchef for bgrn og skole
Tgnder Kommune

Dato 15. juni 2023

bihe Diper Wé//%%f

Trine Bja/n Nothlev
FTR i Tender Kommune
BUPL

Dato 15. juni 2023

/

Merete Wittrup Lauesen
Faglig sekretaer
BUPL

!

TONDER KOMMUNE
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Planlaegning og arbejdstidstilrettelaeggelse for skolepadagoger

Bilaget er til inspiration for planlaagning og arbejdstilrettelaaggelse pa skolerne i
en proces, der har til formal at skabe overblik og synlighed, og som bygger pa di-
alog og gensidig tillid.

Generelt

M3let med arbejdstidsreglerne for skolepadagoger er at skabe gode rammer for
folkeskolens udvikling og understgtte folkeskolen, herunder skolefritidsordningen,
som en attraktiv arbejdsplads for paedagoger.

Krav og ressourcer skal ses i en sammenhang. Det padagogiske arbejde i skole-
fritidsordningen og skolen indebaerer en bred vifte af opgaver, herunder opgaver,
som forudseaetter planlaegning, udvikling og evaluering samt samarbejde med lae-
rere og gvrige kolleger.

Ledelsen meddeler paedagogen, hvilke opgaver padagogen forventes at Igse.
Hvis der sker aendringer i arbejdsopgaverne, drgfter ledelsen eventuelle justerin-
ger af opgaver/prioriteringer med paadagogen, fx om paadagogen skal have mu-
lighed for at Igse opgaverne pa et andet tidspunkt.

Tilrettelaeggelsen af arbejdstid bgr ses i stgrre sammenhaeng, da arbejdstid ogsa
har betydning i forhold til opgavelgsningen, organiseringen, arbejdsmiljget og
muligheden for at fastholde og rekruttere personale mv.

Planlaagning og arbejdstilrettelaeggelse

Planlaegningen og arbejdstilrettelaeggelsen pa den enkelte skole bygger pa geel-
dende lovgivning og pa de kommunale skolepolitiske beslutninger, som danner
rammen for den enkeltes skoles arbejde med mal og handleplaner.

Reglerne om medindflydelse og medbestemmelse satter den overordnede
ramme om det formaliserede samarbejde mellem skoleledelsen og medarbej-
derne i folkeskolen. Ifglge MEDreglerne er der gensidig pligt til at informere
om og drgfte alle forhold af betydning for arbejdspersonale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold. Informationen skal gives pa et s3 tidligt tidspunkt, p& en
sadan made og i en sadan form, at det giver gode muligheder for en grundig
drgftelse, sa medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og
forslag kan indgd i grundlaget for ledelsens beslutninger.

I drgftelserne i MED kan bl.a. indga fglgende temaer:

e Malsaetninger og prioriteringer for det kommende skoledr

e Budgettets konsekvenser for bl.a. arbejds- og personaleforhold i det kom-
mende skolear.

e Arbejdsopgaver, herunder opgaver i skolefritidsordningen og opgaver i til-
knytning til skolens undervisnings-/ specialundervisningsvirksomhed, evt. va-
retagelse af saerlige funktioner, samarbejde med eksterne parter mv.

e Samarbejde inden for og mellem faggrupper, herunder mgdevirksomhed og
planlaegning, udvikling og evaluering mv.

e Hvordan arbejdet kan tilrettelaegges, sa de forskellige personalegrupper far
mulighed for tveerfagligt samarbejde, fx ved sammenhangende blokke til den
langsigtede planlaegning og evaluering.

o Tilretteleeggelse af opgaver, der ikke forudsaetter tilstedevaerelse pa skolen el-
ler ikke er fastlagt i tjenesteplanen.

e Deltagelse i kompetenceudvikling, herunder i forhold til Folketingets beslut-
ning om kompetencelgft af paedagoger jf. "Pejlemarkerne for kompetenceud-
vikling i folkeskolen”.
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BILAG 2: ARSHIUL

Eksempel pa arshjul i forhold til planlaegning af skolearet.

Maned Indhold/overskrifter + forventet tidspunkt
Samarbejdsmgde Kommunal Forhandling af
Januar Forvaltning + redeggrelse til Lokalaftaler +
faglig organisation skolerne evt. forhdndsaftaler
Februar
Lokalaftale
Marts udsendes
. Forhandsaftale
Apr|I udsendes
Maj
- Udlevering af
Juni opgaveoversigter
Juli
August | Skoledret starter
September
Budget vedtages
Oktober kommunalt
Feellesmgde
Ledelser, Opsamling af
November TR-valgte,
faglige foreninger Feellesmade
og forvaltning
Kommunal redegg-
December relse til faglige

organisationer
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