*,J

"\/A\/"
Lonaftale samt forhdndsaftale indgdet mellem BUPL Fyn og
Svendborg Kommune, for dagtilbudsledere ved de kommunale

dagtilbud, Bgrn og Unge.

Dato: 30. oktober 2023
Deltager:
For BUPL Fyn: Lene Kanstrup Hanghgj, Faglig konsulent

Maj-Britt Kjaergaard, Faglig konsulent
For Svendborg: Birgit Lindberg, Sekretariats- og dagtilbudschef

Med virkning fra 1. april 2023, indplaceres dagtilbudsledere ved
dagtilbudsomradet, de kommunale dagtilbud med stillingens pris som
fglgende:

Stillingens pris grundlgn 49 + funktionslgntilleeg kr. 45.000 (31.01.00-
niveau

Det forudsaettes at dagtilbudsledere, ved ansaettelsen har en
diplomuddannelse i ledelse eller tilsvarende uddannelse i ledelse - eller
er indstillet p& at tage uddannelsen, jvf. job- og personprofil pa
stillingerne. Safremt de ikke har gennemfgrt en diplomuddannelse i
ledelse eller har en tilsvarende uddannelse i ledelse, betales
uddannelsen af Svendborg Kommune.

Forhdndsaftale for dagtilbudsledere ved de kommunale dagtilbud
i Svendborg Kommune:

Svendborg
Kommune ;

Kommunaldirektgren
Staben
HR-Konsulentafdelingen
Ramsherred 5

5700 Svendborg

TIf.: 62 23 30 00
Fax: 62 21 34 76

www.svendborg.dk

Sagsid:

Funktionstillzeg (31.03.00-niveau)

20.000 Ledelse af resursepsedagoger

20.000 Visitering af resursepladser

Kvalifikationstillaeg (31.03.00-niveau)

10.000 Diplomuddannelse

diplomuddannelse

For en gennemfgrt paedagogisk

Opsigelsesbestemmelser:

Funktionslgn:
Funktionslgn ydes, sa laange man har funktionen.



Aftalen om funktionslgn kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel til den 31. marts. Opsigelsen skal vaere skriftlig. Safremt der
aftales tilleeg for den naevnte funktion ved de centrale forhandlinger, og
denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter
den central aftale den decentrale. Parterne er enige om, at der ikke skal
ske dobbeltbetaling.

Kvalifikationslgn:

Aftalen om kvalifikationslgn kan opsiges af begge parter med 3
maneders varsel til en 31. marts. Opsigelsen skal ske skriftligt. S&fremt
der aftales tillaeg for den naevnte kvalifikation ved de centrale
forhandlinger, og denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt
aftalt, erstatter den centrale aftale den decentrale. Parterne er enige
om, at der ikke skal ske dobbeltbetaling.

Denne aftale erstatter aftalen af 15. oktober 2018.
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