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Horsens Kommune
Aftaleparter

Aftalen er indg&et mellem BUPL - @stjylland og Uddannelsesomradet, Uddannelse &
Arbejdsmarkedet i Horsens kommune.

Forhandling har veaeret afholdt i 2023 med deltagelse af: repraesentanter for BUPL - @stjylland:
faglig konsulent Sigrid Dohn Raunkjeer og FTR Sgren Nissen og repraesentanter for Horsens
kommune: skolechef Henrik Kallestrup og HR-konsulent Jette Sgrensen.

Baggrund

BUPL - ﬁst]ylland har anmodet om en forhandling, hvor vi i faellesskab genbesﬂger den
geeldende forhandsaftale for peedagoger ansat ved SFO/Skole pa Uddannelsesomradet i
Horsens Kommune med henblik for at foretage en justering i forhold til enkelte elementer.

Horsens Kommune gnsker ogsa drgftelsen af den geeldende forhandsaftale, dette med det
formal, at fremtidssikre indholdsdelen i forhold til den opgaveportefglje, der i dag er behov for.

Herudover gnsker Horsens Kommune ogsa at kunne rekruttere og fastholde psedagoger pa
omradet.

Aftaleomrade

Aftalen treeder i kraft den 1. august 2023.
Aftalen gzelder for paedagoger, som anseettes ved SFO/Skole under uddannelsesomradet.

Aftalen fglger overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber
mv. (Ok.nr. 60.01).

Denne aftale forsrager at imgdekomme den orgamsermg og tilgang som er ved
Uddannelsesomradet og erstatter tidligere indg&ede forhandsaftaler for paedagoger ansat ved
SFO/Skoleomradet i Horsens Kommune.

Overenskomstbestemte lgndele indgaet
mellem BUPL og KL.

P=edagoger, som ansaettes ved SFO/Skole ved Uddannelsesomradet i Horsens Kommune bliver
indplaceret pa den grundlgn som fglger af overenskomstens bestemmelser herom, pr. 1. april
2022 er grundlgnnen fastsat til Igntrin 26 + grundignstilleeg pa 2.600 kr. arligt.

Lokalt fastsatte bestemmelser

Som en del af forh8ndsaftalen har parterne valgt udover overenskomstens bestemmelser, at
tildele lokalfastsatte Igndele til psedagoger ved SFO/Skoleomradet.



Horsens Kommune

Funktionslign

Horsens tillaeg

Der ydes et funktionstillzg til alle pd 9.000 kr. arligt.

Tillaegget gives for tveerprofessionelt samarbejde (herunder deltagelse i selvstyrende teams
mv.).

For ansatte i fleksjob ydes tillaegget i forhold til aktive timer (arbejdstimer).

Undervisningstillaeg

Der ydes et funktionstillaeg til alle pd 2.000 kr. arligt.

Tillaegget gives for at paedagogerne forlods kan varetage undervisningsopgaver med eneansvar
i 0.-3. klasse i 40 timer &rligt, med henvisning til overenskomstens bestemmelser herom
("skivetillaeg”). Der er saledes afregnet forlods for de farste 40 timer med eneansvar og der
afregnes ikke yderligere jf. overenskomstens bestemmelser herom.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad, og omfatter ikke paedagoger ansat
inden for specialomradet.

For undervisningsopgaver med eneansvar i 0.-3. klasse ud over 40 timer arligt afregnes ved
skoledrets afslutning (afregningen er for de timer, der ligger ud over de fgrste 40 timer).
Afregningen sker efter bestemmelserne i overenskomstens protokollat 2 "Voldgiftskendelse Leg
og Leering i Skive Kommune”.

Det er herudover aftalt, at bestemmelsen om undervisningstillaeg ikke er geeldende for ansatte
i fleksjob, medmindre de varetager opgaven p& samme vis som gvrige ansatte.
Dette er begrundet i, at ansatte i fleksjob normalt ikke arbejder ud over det fastsatte timetal.

Lokalt skolepaedagogtillaeg

Der gives et funktionstillaeg til alle pa 2.000 kr. arligt.

Funktionstillaegget ydes bl.a. for arbejdet med fritidspsedagogikken og for at psedagogerne i
Horsens Kommune kontinuerligt arbejder med at skabe sunde, inkluderende faellesskaber for

alle bgrn og unge.

Praktikvejledning

For varetagelse af funktionen som praktikvejleder ydes et funktionstilleeg pa 8.000 kr. &rligt.
Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgraden, og ydes for opgaven som vejleder
og ikke for antallet af studerende.

Hvis der er flere om opgaven, deles tillaegget tilsvarende.

Horsens kommune anser praktikvejledning og det at tage hdnd om de Ignnede praktikanter
som en vaesentlig opgave med at bidrage til praktikanterne opnar den bedst mulige
uddannelse og dermed uddannes til dygtige paedagoger i fremtiden. Endvidere fungerer
praktikvejlederne sammen med andre kollegaer i omradet som ambassadgrer for Horsens
kommune som arbejdsgiver, og bidrager dermed til at Uddannelsesomradet, ogsa i fremtiden
at rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere,

For arbejde i segregerede tilbud
Der ydes funktionstillaeg pa for arbejde i segregerede tilbud pa 13.038 kr. arligt.

Tillaegget ydes for varetagelse af saerlige opgaver til bgrn og unge med nedsat psykisk eller
fysisk funktionsevne eller med szerlige behov for stgtte, herunder vidtgdende
specialpaedagogisk bistand. Denne opgave udfgres p.t. ved fglgende skoler:




Horsens Kommuhne

Hgjvangsskolens centerklasse /center SFO
Hovedgard skoles specialafsnit / special SFO
Horsens Byskoles specialklasse / special SFO
Braedstrup skole centerklasse / center SFO
Lundagerskolen / SFO

Bakkeskolen

Kvalifikationsion

Erfaringstillaag

Der ydes et fgrtidigt erfaringstillaeg pa 2 Igntrin for 2 ars erfaring i stillingen eller tilsvarende
stilling. Det fagrtidige erfaringstillaag modregnes pa det tidspunkt, hvor der opnas erfaring efter
overenskomstens bestemmelser om tildeling af kvalifikationslgn efter 6 ars erfaring (fgrste
erfaringslgft efter nugeeldende overenskomst).

Det er herudover aftalt, at erfaringstilleeggene i henhold til overenskomsten (p.t.
erfaringstillaeg efter 6 8r og 10 ar) ydes ud over gvrige aftalte tilleg.

Paadagogisk dlplomuddannelse
Der ydes kvalifikationstillzeg for bestdet peedagogisk diplomuddannelse ud fra fslende model:

For 1 modul 2.000 kr. arligt
For i alt 3 moduler ydes herudover 1.500 kr. arligt
For i alt 5 moduler og derover ydes herudover 1.500 kr. arligt

For en fuld PD-uddannelse med afsluttet eksamen ydes herudover | 1.000 kr. arligt
For en fuld PD-uddannelse med afsluttet eksamen ydes saledes
sammenlagt 6.000 kr. arligt

Tildeling af kvalifikationstilleeg for diplommoduler ydes med virkning fra den efterfglgende 1.
efter afsluttet eksamen.

Som en overgangsordning er der tidligere indgdet en aftale om, at paedagoger der allerede er
tildelt kvalifikationstillaeg for anden uddannelse (efter hldtldlg forhandsaftale), vil dette
kvalifikationstillaeg vaere indeholdt i ovenstaende model saledes, at der ikke kan ydes tillaeg ud
over det samlede belgb som for en fuld DP-uddannelsen pd 6.000 kr. &rligt.

Generelle bestemmelser

Felgende bestemmelser er gaeldende for alle omfattet af denne aftale:
o Vilkar for tillidsvalgte i Horsens kommune

Lgnforholdene og Ignrelationerne i Uddannelsesomridet vurderes ved den arlige
isnforhandling. Der henvises til Horsens kommunes Ignpolitik og indgaet procedureaftale.

Resultation

Hvis saerlige forhold ggr sig geeldende, kan der efter en konkret aftale ydes
resultatign/engangsbelgb. Resultatlgn vil som udgangspunkt ikke veere pensionsgivende.



Horsens Kommuhne
Andet

Parterne er enige om, at tillaeg jf. denne aftale:
e Er pensmnsglvende
e Er angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau
« Reduceres i forhold til beskzeftigelsesgrad - medmindre andet er angivet i aftalen.

Funktionstillaeg der umiddelbart knytter sig til funktioner, der ikke leengere varetages,
bortfalder.

Aftaleperiode / genforhandling

I tilfaelde af, at de centrale overenskomstparter (KL og BUPL) senere aftaler en anden form for
honorering af de Ignelementer, som honoreres for i denne forhdndsaftale (grundlgn,
funktionslgn og kvalifikationslgn), vil der ske modregning i disse tilleg.

Der er enighed om, at forhandsaftalen genforhandles ved vaesentlige zendringer i
forudsatningerne for denne aftale.

Parterne er herudover enige om, at aftalen fra begge parters side kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel.

Denne aftale erstatter tidligere indgaede aftaler om lokal lsndannelse for paedagoger ansat ved
Uddannelsesomradet, Uddannelse & Arbejdsmarkedet i Horsens kommune.

Horsens den 16. oktober 2023

For Horsens Kommune For faglig organisation




