BUPL

NORDSJ/ZELLAND

Referat fra generalforsamling i BUPL Nordsjeelland
d. 5. oktober 2023 kl. 18.30 — ca. 22.00 pa Pharmakon, Milnersvej 42, Hillerpd

Dagsorden var folgende:

1. Velkomst og formalia
1.1 Valg af dirigent
1.2 Valg af referent
1.3 Valg af stemmeudvalg

2. Bestyrelsens beretning og fremtidigt virke

3. Regnskab 2022 samt forslag til budget 2024

4. Indkomne forslag

4.1 Politisk udtalelse

4.2 Bevilling

4.3 Vedtaegtsaendring §2. Fagforeningens hjemsted

5. Valg
5.1 Formand

5.2 Kasserer

5.3 2. HB-medlem

5.4 1. HB-suppleant

5.5 2. HB-suppleant

5.6 Bestyrelsesmedlemmer

5.7 Suppleanter til bestyrelsen

5.8 Kongresdelegerede

5.9 Suppleanter for kongresdelegerede
5.10 Kritiske revisorer

5.11 Suppleant for kritiske revisorer

6. Afslutning




Ad. 1. Velkomst og formalia

Pernille Riis bad velkommen til rets generalforsamling og fremhaevede, at der al-
drig har veeret sa mange til en generalforsamling fgr. Pa generalforsamlingen skal
vi afstemme den politiske retning i fagforeningen og arbejdet i den kommende pe-
riode.

Pernille Riis preesenterede bestyrelsen: Anette Sielemann, Annette Bisgaard (SYG),
Christa Thestrup, Dorte Ellegaard, Hanne Byskov, Jan Vangmand, Marlene Dalskov,
Per Bruhn, Pernille Martens, Pernille Pontoppidan, Rune Schuman, Sidsel Peder-
sen, Yvonne Larsen.

Pernille Riis bgd ogsa velkommen til gaester: Lene Ek Christensen (formand i SL
Nordsjeelland), Johnny Gaardsdal fra FU og Mikkel Andersen (formand i FH Hoved-
staden).

Pernille sluttede af med at byde velkommen til alle medlemmer igen.

Ad. 1.1 Valg af dirigent

Pa forslag fra bestyrelsen blev Camilla Bleesbjerg (leder af BUPL Forbunds sekreta-
riat for politisk betjening) valgt som dirigent. Pernille Riis bgd Camilla velkommen,
og gav Camilla ordet. Camilla takkede for valget og annoncerede at generalforsam-
lingen var lovligt indvarslet pa hjemmesiden d. 1. august og i Bgrn og Unge nr. 7 af
22.august.

Ad. 1.2 Valg af referent
Daniel Carabias-Jensen blev valgt som referent.

Ad. 1.3 Valg af stemmeudvalg

Formand: Trine Zangenberg

Resten af udvalget: Jgrgen Palsson, Martin Kaag, Martha Ernst Jacobsen, Jeppe
Lykke Rohde, Katrine Japsen, Yvonne Kalmar, Rune T. Schuman, Anette Siele-
mann, Dorte Ellegaard og Hanne Fenger-Cederborg.

Dernaest henviste Camilla til forretningsordenen, som ligger pa hjemmesiden, som
indeholder spillereglerne for afviklingen af generalforsamlingen. Den blev god-
kendt af forsamlingen.

Herefter blev dagsordenen leest op af Camilla og ligeledes godkendt at forsamlin-
gen.

Ad. 2. Bestyrelsens beretning og fremtidigt virke
Dirigenten gav ordet til formand, Pernille Riis.
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Formanden fremlagde sin mundtlige beretning, som supplerede den skriftlige, der
var sendt ud. I sin mundtlige beretning kom formanden ind pa fplgende emner:

Solidaritet og sammenhold er overskriften pa arets generalforsamling.
Velfaerdssamfundet er under pres, og ogsa fagbevaegelsen.
Trepartsforhandlingerne om lgnlgft, Tjenestemandsreformen og lpnstruk-
turkomiteen.

Det er godt fagpolitisk arbejde, at vi er néet til en forhandling om et ekstraor-
dineert lpnlpft til peedagogerne/offentligt ansatte.

Lgn og arbejdsvilkér har betydning for rekruttering og fastholdelse.
Aktivistgruppe, happenings, demonstrationer. BUPL er synlige. Man kan
bakke op pa mange méde; ogsa pa de sociale medier, ikke kun pa gaden og
ved medlemskab.

Trepart som del af den danske arbejdsmarkedsmodel.
Tillidsrepraesentanter.

OK24, TR-mgder, TR-uddannelsesdage, medlemsmeder, medlemskrav.
Viljen til kamp, og frygten for konflikt ift. OK24.

Forventning om lgnstigning. Lgn det vigtigste i OK24.

Kriseretorikken fra regeringen er aflyst.

Arbejdsmiljg.

Budgetter i kommunerne; igen i ar med besparelser pa bgrne- og unge om-
radet, dog i mindre grad end forst antaget.

Frustrerede borgmestre og kommunalpolitikere, grundet nedskaeringer i vel-
faerden, er endeligt kommet med et oprab.

Eksempel pa fagpolitisk pavirkningsarbejde ift. de kommunale budgetter og
spareforslag fra Allerpd Kommune, som har baret frugt.

Fokus p4 minimumsnormeringer, arbejdstidsaftaler, meritpaedagoguddan-
nelse, mellemformer mm.

Dernaest var der debat i salen.

Debatten begyndte med, at man sad to-og-to og diskuterede formandens mundt-
lige beretning forst. Folgende spgrgsmél blev vist pa storskeerm, som man kunne
tage udgangspunkt i:

Hvilke fagpolitiske problemstillinger er de vigtigste lige nu, og hvad skal
BUPL Nordsjeelland arbejde videre med?

Hvad betyder det faglige feellesskab for dig, og hvordan ser du dig selv som
en del af det?

Hvad skal der til for, at man som paedagog lykkes og trives i sit arbejde?

Debat fra salen omhandlede fplgende emner og temaer:

Podcast "Vi taler om paadagogik” blev prassenteret plus et netveerk, hvor der
snakkes om lgn og rekruttering.
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Solidaritet, en lgpn man kan leve for. Lgn er det vigtigste parameter. BUPL's
stgrste opgave er at saette fokus pa lgn og skabe resultater, der kan ses pa
lpnnen.

Solidaritet, tillid, mod.

Kompetenceudvikling og ordentlig efteruddannelse. Styrke kompetencer ift.
mellemformer og andre indsatser, der dukker op og etableres. De nye ind-
satser skal paedagoger opleeres i.

Villighed til konflikt; en konflikt kan godt veere en mulighed. Den skal bare
ikke gennemfpres som sygeplejerskernes. BUPL skal have opbakning til en
konflikt sammen med andre, og turde lamme det danske samfund.

Aktiv pa de sociale medier og snakke om personlige historier. Snakke hgjt
om padagogers forhold, ikke kun til hinanden, men ogsa til andre udenfor
faget.

Senioraftaler/-ordninger; mentorer for nyuddannede og nyansatte. Bruge
deres erfaring og viden.

Modregning i efterlpnnen; keempe for at zendre det.

Treparten og lgnlgftet: i 2018 var der ingen som stgttede denne idé. Kun En-
hedslisten af partier pa Christiansborg. Og i fagbevaegelsen var opbakningen
ogsa sporadisk. Der er sket meget pa 5 ar. Det er maske ikke en sejr, men det
er en milepael, det skal man huske. Det hjalper at der star psedagoger og de-
monstrerer og viser at paedagogerne skal have mere i lgn. BUPL skal keempe
for hver eneste krone i den trepart.

Demonstrationer og happenings g@r en forskel. BUPL skal ggre opmaerksom
pa sig selv og de forhold paedagoger arbejder under.

TR, AMR, fokus pa arbejdsmilj@, og bedre forhold for tillidsvalgte i BUPL.
Kontinuerlige lgnforhandlinger — det ggr at der snakkes om lgn ude i institu-
tionerne! Det hjzelper at tale hgjt! Gor lgn til en del af den daglige dialog.
Rekruttering — der skal vaere flere kolleger. Arbejdsmiljg er vigtigt, hvis der
skal komme flere kolleger.

Ift. konflikt skal BUPL turde at lukke institutionerne!

Manglende overblik over mellemformer.

Der er brug for faellesskab, nar vi snakker lgnlgft.

Bedre arbejdsmiljp og tid til opgaverne, ellers stopper folk (og ildsjeelene).
Paedagogmangel. Vigtigt med gode praktikker for de studerende. De er frem-
tidens padagoger — der er brug for dem.

Tid til faglighed har betydning for arbejdsmiljget samt hjeelp BUPL med at fa
@je pa AMR’erne nar de bliver valgt.

Fagpolitiske arbejde og resultater tager tid.

Normering og lgn gar hand i hand. For at unge skal vaelge paedagogfaget, sa
skal der veere ordentlige arbejdsforhold og lgn.

Ret til fuldtid som paedagog. Det bgr ikke vaere ngdvendigt, at man skal have
to jobs for at kunne betale sine regninger.

Gor foreeldrene opmeerksomme pa de (darlige) arbejdsforhold der er i faget.
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Pernille Riis runder debatten af med en opsamling og tak til deltagerne.

Dernaest stemtes der om den skriftlige og mundtlige beretning i en samlet afstem-
ning. Alle stemte for disse. Enstemmigt vedtaget.

Den politiske udtalelse blev ogsa vedtaget, ingen stemte imod, to undlod at
stemme.

Ad. 3. Regnskab 2022 samt forslag til budget 2024
Christa Thestrup, kassérer, praesenterede regnskabet for 2022 og efterfglgende
ogsa budget 2024.

Regnskab 2022: Lille underskud pa cirka 100.000 kr. Medlemstallet stagnerede. At
underskud blev mindre end oprindeligt budgetteret skyldes ubrugte lgnmidler og
at udgifter ifm. det nye hus i Allerpd er samlet i et seerskilt byggeregnskab. Der er
blevet brugt over en halv million mere pa medlemsrettede aktiviteter end budget-
teret.

Regnskabet 2022 blev enstemmigt vedtaget.

Budget 2024: For andet ar i treek at der fremlaegges et budget med et budgetteret
underskud. Denne gang pa cirka 1,5 mio. kr. Budgetterer med 5.300 medlemmer
cirka. BUPL Nordsjeelland skal ikke veere en sparekasse, hvilket blev papeget pa ge-
neralforsamlingen for nogle ar siden, det er taget til efterretning. Lgnudgifterne sti-
ger. Medlemmernes penge skal ud at arbejde for og blandt medlemmerne; fasthol-
der udbuddet af aktiviteter (mgder, konferencer, treef etc.). Bestyrelsens opfattelse
er, at man med budget 2024 styrker organisationen.

Budget 2024 blev vedtaget, ingen stemte imod, to som undlod at stemme.

Ad. 4. Indkomne forslag

Zndring af vedtaegterne. £ndre den adresse der star ved BUPL Nordsjeelland efter
flytningen. Der skal stemmes om dette, og der skal bruges 2/3 flertal. Det blev en-
stemmigt vedtaget at eendre adressen til Gydevang 46, 3450 Allergd.

Ad. 4.1 Politisk udtalelse
Blev behandlet under punkt 2.

Ad. 4.2 Bevilling

Arets bevilling: 10.000 kr. til Pigefonden (en del af Planfonden/Bgrnefonden), som
bl.a. gar til uddannelse, stotter ligestilling etc.
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Der blev spurgt ind til, hvor i verden donationen gar til. Svaret var i hele verden,
dog i denne omgang primaert i Afrika.
Forslaget blev vedtaget, ingen stemte imod, 3 undlod at stemme.

Ad. 4.3 Vedtaegtsaendring §2. Fagforeningens hjemsted
Se under punkt 4.

Ad. 5 Valg

Ad. 5.1 Formand
Pernille Riis, formand genopstiller.
Pernille Riis blev valgt som formand uden modkandidat.

Ad. 5.2 Kasserer
Christa Thestrup, faglig sekretzer genopstiller.
Christa Thestrup blev valgt som kasserer uden modkandidat.

Ad. 5.3 2. HB-medlem
Sidsel Pedersen, faglig sekretaer genopstiller.
Sidsel Pedersen blev valgt uden modkandidat.

Ad. 5.4 1. HB-suppleant
Marlene Dalskov, faglig sekretzer genopstiller.
Marlene Dalskov blev valgt uden modkandidat.

Ad. 5.5 2. HB-suppleant
Hanne Byskov stiller op.
Hanne Byskov blev valgt uden modkandidat.

Ad. 5.6 Bestyrelsesmedlemmer
Fplgende kandidater stillede op til de 5 bestyrelsesposter:
e Annette Bisgaard (pa valg) stiller op
o Jan Vangmand, FTR og peedagog i Fredensborg (pa valg) genopstiller
e Pernille Martens Jensen, FTR og paedagog i Gribskov (pa valg) genopstiller
e Pernille Pontoppidan, TR og padagog i Hillergd (pa valg) genopstiller
o Hans Christian Grau-Hansen (Heinz) genopstiller ikke
e Pernille Geiker stiller op
e Maria Kirstine Feldstedt Larsen stiller op
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e Allan Juel stiller op

Hver kandidat gav en lille preesentation af, hvad de ville arbejde for og hvad deres
fokus ville veere. Ved afstemningen matte der maks. skrives 5 navne pa stemme-
sedlen.

Afstemningsresultat:
e Jan Vangmand (114 stemmer)
o Maria Kirstine Feldstedt Larsen (104 stemmer)
e Annette Bisgaard (92 stemmer)
o Pernille Pontoppidan (89 stemmer)
o Pernille Marie Geiker Howard (68 stemmetr)
e Pernille Martens Jensen (60 stemmer)
e Allan Juel (46 stemmer)

Det vil sige, at Pernille Martens Jensen og Allan Juel ikke blev valgt til bestyrelsen.
Der var 125 deltagere i salen pa afstemningstidspunktet.

Ad. 5.7 Suppleanter til bestyrelsen
Som suppleant er man tillige valgt som kongresdelegeret.

Fplgende meldte sig som kandidater:
o Pernille Martens Jensen
e Loise Haagensen
e Stephan Thirstrup Stauersbgl
e Allan Juel

Loise Haagensen og Stephan Thirstrup Stauersbel fik lov at praesentere deres kan-
didatur.

Resultat af afstemning:
o 1. suppleant: (Pernille Martens Jensen 96 stemmer)
e 2.suppleant: (Allan Juel 84 stemmer)
e 3.suppleant: (Stephan Thirstrup Stauersbgl 66 stemmer)

Dermed blev Loise Haagensen ikke valgt.

Ad. 5.8 Kongresdelegerede
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Der blev ikke foretaget valg til kongresdelegerede. De kongresdelegerede vaelges
blandt de valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for disse. BUPL Nordsjael-
land har 19 delegerede incl. de 2 HB medlemmer.

Ad. 5.9 Suppleanter for kongresdelegerede
Fplgende kandidater stillede op:
' e Ole Leif Nielsen
¢ Rene Lutterman
e Lizzi Anita Nielsen

De blev alle tre valgt uden modkandidater.

Ad. 5.10 Kritiske revisorer
Fglgende kandidater stillede op:
¢ Jonas Sgrensen
e Lisbeth Ager Moller

De blev begge valgt uden modkandidater.
Ad. 5.11 Suppleant for kritiske revisorer
Fglgende stillede op:

e Helle Koefoed Rasmussen

e Karin Petersen

De blev begge valgt uden modkandidater.

Ad. 6 Afslutning
Pernille Riis fik ordet til slut, hvor hun takkede alle deltagerne for en god general-

forsamling.
Der blev som afslutning sunget "Nar jeg ser et rgdt flag smaelde”, og formanden

takkede for i aften.

Daniel Carqbias—J ensen, referent
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