¥ Silkeborg

Kommune

Forhandsaftale
Paedagoger i Skoleomraddet

Silkeborg Kommune og BUPL har indgéet en lokal forhdndsaftale, der geelder for medarbejdere ved
Silkeborg Kommune omfattet af overenskomsten mellem Kommunernes Landsforening og BUPL.
Overenskomst nr.: 60.01

Forhandsaftalen er gaeldende indenfor folgende omrade: Skoleomradet.

Souschefer/stedfortraedere/afdelingsledere er ikke omfattet af forhandsaftalen.

Forhéndsaftalen treeder i kraft den 1. april 2023.

Denne aftale erstatter alle tidligere forhandsaftaler og referater for padagoger pé skoleomrédet.

Generelt:

Forhandsaftalen omfatter funktions- og kvalifikationslen.

Resultatlen er ikke omfattet af forhdndsaftalen, og der vil séledes skulle indgas separat aftale herom
mellem aftaleparterne, sdfremt der enskes udbetalt resultatlon til en eller flere medarbejdere.

Parterne er enige om, at den aftalte funktionslen som udgangspunkt dekker alle de kendte
funktioner, der kan honoreres sarskilt. Parterne kan dog ikke udelukke, at der i ganske sarlige
situationer kan indgas aftale om funktionslen, ud over det, der er fastsat i forhdndsaftalen.

Parterne er enige om, at medarbejdere omfattet af denne aftale individuelt kan have sarlige
kvalifikationer, som ger det naturligt at give de pégeldende yderligere kvalifikationslon end
beskrevet i denne aftale. Dette er ikke medtaget i denne forhdndsaftale, og disse situationer
dreftes/forhandles decentralt ved den arlige lenvurdering/-forhandling.

Bortfald af funktions- og kvalifikationslgn

Funktionslen, der ensidigt opsiges af ledelsen, skal opsiges med den pageldende medarbejders
individuelle opsigelsesvarsel. Silkeborg tilleegget kan ikke, overfor den enkelte, opsiges af ledelsen.

I alle andre tilfzelde falder funktionslennen bort uden yderligere varsel, nar varetagelsen af
funktionen opherer.

Kvalifikationslen bevares som en personlig ret, sa leenge den pageldende medarbejder er ansat ved
Silkeborg Kommune. Kvalifikationslen falder bort, safremt den pageldende medarbejder fratreeder
sin stilling ved Silkeborg Kommune eller der @ndres grundlensindplacering. Kvalifikationslen
bevares ved stillingsskift indenfor samme overenskomstomrade og samme grundlensindplacering.
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Samspil mellem garantilon og funktions- og kvalifikationslen:

Parterne er enige om, at der under hvert enkelt punkt omkring funktions- og kvalifikationslen
fremgar, hvorvidt lennen ydes udover eller modregnes i garantilennen.

Om lgnnen ydes udover eller modregnes i garantilennen skal ligeledes fremga af alle decentralt
indgaede aftaler.

Reduktion i forhold til beskeeftigelsesgrad

Funktions- og/eller kvalifikationslen reduceres altid i forhold til beskeftigelsesgraden. Det kan dog
konkret aftales, at funktions- og/eller kvalifikationslen ikke reduceres. Dette skal i givet fald fremga
konkret af det enkelte punkt i forhdndsaftalen.

Tillids- og sikkerhedsreprasentanter

Parterne er enige om, at tillids- og sikkerhedsreprasentanter (og suppleanter) skal vurderes pa lige
fod med ovrige medarbejdere, og denne vurdering ma ikke veere til ugunst for tillids- og
sikkerhedsrepreaesentanterne (og suppleanterne) grundet tillidshvervet.

BUPL har tilsluttet sig den falles lokalaftale vedr. honorering af medarbejdervalgte repreesentanter
— indgéet mellem Silkeborg Kommune, Det Kommunale LO-kartel, Det Kommunale FTF-kartel og
lokale AC-reprasentanter. Tillids- og sikkerhedsreprasentanter honoreres i henhold til denne
lokalaftale.

Pension

Funktions- og kvalifikationstillag er altid pensionsgivende, sifremt de ydes som faste lentrin eller
kronetilleg. Det forudszttes, at den pageldende medarbejder i ovrigt er omfattet af en
pensionsordning jf. overenskomstens bestemmelser.

Engangsbelob er ikke pensionsgivende med mindre andet aftales.

Lgnniveau

Alle varige krone-tilleeg i denne aftale er angivet i arligt grundbeleb (31/3 2000-niveau).

Aindringer til aftalen

Parterne kan ved enighed aftale eendringer til denne forhandsaftale.

Modregningsadgang

Safremt overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler nye
funktions- og/eller kvalifikationstilleg, som allerede er honoreret efter denne forhéndsaftale, kan
Silkeborg Kommune foretage modregning i de lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstilleeg.
Verdien af de modregnede belob skal i sa fald forhandles.
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Opsigelse

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en méaned.

Aftalen bortfalder dog wuden videre ved udgangen af en overenskomstperiode, hvis
overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler sndringer af
grundlenstrin eller aftaler forhejelse af, eller nye funktions- og /eller kvalifikationslgnninger.

Parterne er i givet fald enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om indgéelse af en
ny aftale til erstatning heraf.

I perioden indtil en ny aftale indgds, galder den centralt aftalte overenskomst/aftale. Det praciseres,
at ingen medarbejder alene af den grund vil gé ned i lon.

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2023 skal ydes folgende funktionstillzeg
til peedagoger ved Silkeborg Kommune:

1.1  Silkeborg tillaeg.......ccouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieneneennn 3 lentrin + kr. 1.550 arligt
Gives for at understotte og deltage i udvikling af en anerkendende inkluderende praksis,
fremme leerings- og trivsel og deltagelsesmuligheder for alle bern. Herudover fokus pé trivsel
og samspil i forskellige faellesskaber.

Tillegget dekker endvidere funktionstilleeg udbetalt efter overenskomstens protokollat 2 stk.
1 og 2 i op til 140 planlagte undervisningstimer pr. skolear. Tillegget deekker herudover
mindre, midlertidige @ndringer af antal undervisningstimer. Forvaltning af de 140 timer. Se
note 1 nederst pa denne aftale.

Ikke-uddannede klubmedarbejdere er forst omfattet af Silkeborgtillegget efter 2 érs
ansettelse inden for omradet.

Tillegget modregnes ikke i garantilennen.

1.2 Medarbejder repraesentanter i skolebestyrelser arligt .............cc.cccoeu.n. kr. 3.000 arligt
Udbetales manedsvis

1.3 Praktikvejleder for seminarstuderende (lonnede praktikanter samt gvelsespraktikanter) —
.............................................................................................. kr. 6.000 arligt
Tillegget knytter sig til opgaven. Dvs. der udbetales ét tilleeg pr. studerende.

Der udbetales séledes to/flere praktiktillaeg, hvis en paedagog har to/flere studerende.
Tillegget modregnes ikke i garantilennen og reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

1.4 Praktikvejleder for paedagogisk assistentelever
Kun én medarbejder pr. elev... c...ccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieciecnaenn. kr. 6.000 arligt
Vejlederopgaven varetages som udgangspunkt af paedagogiske assistenter, hvis der forefindes
en sddan pa arbejdspladsen og den pageeldende ensker funktionen.
Séfremt en padagog har to studerende, udbetales der to praktikvederlag.
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Séfremt to padagoger deler opgaven, sé deles praktikvederlaget mellem disse.
Tilleegget modregnes ikke i garantilennen og reduceres ikke i forhold til beskeftigelsesgraden.

Ansatte 1 INKIUSIONSCENEIE .uvsassvinsassnomnerovswonsassesansnrers sosvas srnans savessnsevsors 1 lontrin
Der er ikke indeholdt vejledningsfunktion i dette tillaeg.

Tillegget modregnes ikke i garantilennen.
Ansatte i InKIusionSCentre .....cccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieeianiecneseinnes 2 lontrin

Safremt der er indeholdt vejledningsfunktion i opgaven honoreres efter dette tillaeg i stedet for
punkt 1.5.

Fleksibilitetstillzeg til rejseholdspzedagoger tilknyttet Inklusionscentre.
Rejseholdspadagoger udpeget forud for et skoledr:

Giundsats for-de forsts 250 undervistinOstimET . cosmmessssssmsss s 55 s 55 5 s somopammanmsnmes kr. 4.000
+ undervisningstimer over 250 timer arligt pr. time ...........coovviiiiiiiiiiii. kr. 16
Rejseholdspadagoger, der periodevis varetager rejseholdsopgaver:

Grundsats, der udbetales méanedsvis for den periode opgaven varetages ............... kr. 4.000
+ undervisningstimer over 20 timer pr. méned pr. time ..............coccevevivvneveie kre 16
Reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Skiftende arbejdssteder i forbindelse med tilsynstimer i en satellitklasse

Pxdagoger ved Inklusionscentre, der har tilsynstimer i hele eller dele af sin beskzftigelse i
forbindelse med en satellitklasse ydes et arligt funktionstilleg pd ......ccc.eeeeniiainns kr. 4.000
Opsogende medarbejdere ........co.oiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiec 1 lontrin
Tilleegget modregnes ikke i garantilennen.

Punkt 1.9 geelder udelukkende for ansatte i Ungdomsskolen.

Ledelsesfunktion, jf. overenskomstens § 7, stk. 2 punkt 2.........ccooeiiiiiiiiinen 2 lgntrin

Ledelsesopgaver defineres som folger:

Koordinering af peedagogiske aktiviteter i fritidsdelen

Administrative opgaver i fritidsdelen

Sparringspartner i forbindelse med personalespergsmal, f.eks. ved personalemeder

Honorering forudseetter, at peedagogen har flere af ovennavnte opgaver.

Det forudsettes, at paedagogen har hoveddelen af sit virke som paedagog, og at de nzvnte
funktioner ikke har et sddant omfang, at den pageeldende medarbejder naturligt vil vaere
omfattet af overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunen. (BUPL’s lederoverenskomst).



De pageldende funktioner varetages under ansvar for en leder ansat under BUPLs
lederoverenskomst. Safremt dette ikke er tilfeeldet, skal der indgés konkret aftale mellem
Silkeborg Kommune og BUPL @stjylland. Forvaltning af denne tekst: Se note 2 nederst pa
denne aftale.

Tilleegget modregnes ikke i garantilennen.

Parterne er enige om, at der med virkning fra denm 1. april 2023 skal ydes folgende
kvalifikationstilleeg til peedagoger ved Silkeborg Kommune:

2.1 Diplomuddannelse i ledelse eller paedagogik (60 ECTS point):
Pzedagoger, som tager diplomuddannelse tildeles engangsbelob:
3 obligatoriske moduler af 10 ECTS point...........cccovvvvvinininnn.. kr. 1.650,00 engangsbelgb
3 valgfrie moduler af 5 ECTS point... . ceeeeeenes ke 850,00 engangsbelab
For afgangsprojekt 15 ECTS point tlldeles ingen engangsbelgb
Der kan for en fuld diplomuddannelse (60 ECTS) max. ydes kr. 7.500 i engangsbelgb.
Engangsbeleb for moduler kan udbetales efter hvert modul eller der kan afregnes helt efter
feerdiggerelse af fuld diplomuddannelse.
Hvis pzdagoger ud over en fuld diplomuddannelse (60 ECTS point) tager yderligere
moduler, svarende til 5 eller 10 ECTS point, udbetales engangsbelgb pa henholdsvis kr. 850
eller kr. 1.650 pr. modul.

Padagoger, som tager en fuld diplomuddannelse, tildeles folgende i varige tilleeg:
1 trin i kvalifikationslen fra den ferste i maneden efter feerdiggjort uddannelse.

Tilleegget modregnes ikke i garantilennen.

Engangstilleeg i dette punkt er i nutidskroner.
Silkeborg den 3. maj 2023

For Silkeborg Kommune: For BUPL:

%wm/?ﬁ,é. Olee_

Kystvejen 17, 3. sal
8000 Arhus C
TIf. 35 46 56 00 Fax 35 46 56 02
E-mail: ostjylland@bupl.dk
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Note 1:

Fra skoledrets start telles der timer op. Forst efter medarbejderen har haft de 140 timer, skal der
efterfolgende udbetales timer. Opgerelse af timer folger den enkelte paedagog, hvilket betyder, at en
pedagog med stillingsskift inde i skolearet, overforer timer til den nye skole.

Note 2:

Eksempel A) En skole, hvor der ikke er ansat en "BUPL-leder" (= en paedagog pa BUPL's
leder-OK).

Hvis skolen gnsker at delegere ledelsesopgaver til en padagog iht. forhandsaftalen, indsender
skolen et forslag til BUPL herom og vedleegger en beskrivelse af de delegerede ledelsesfunktioner.
BUPL foretager herefter en konkret vurdering af funktionernes omfang og karakter.

Hvis BUPL vurderer, at funktionernes omfang og karakter er i overensstemmelse med forstéelsen
bag forhandsaftalen, seetter BUPL en underskrift p aftalen og returnerer den til skolen.

Hvis BUPL vurderer, at funktionernes omfang og/eller karakter ikke er i overensstemmelse med
forstéelsen bag forhadndsaftalen, tager BUPL kontakt til skolen og/eller forvaltningen mhp. at drofte
sagen.

Eksempel B) En skole, som har delegeret ledelsesopgaver til paedagog iht. forhandsaftalen,
beslutter, at skolen ikke leengere skal have en BUPL-leder.

Nedleggelsen af stillingen som BUPL-leder betyder, at paedagogen med delegerede
ledelsesopgaver, skal have genvurderet sin ledelsesfunktion i den nye kontekst.

Den delegerede ledelsesfunktion behandles derfor efter ssmme procedure som i eksempel A, hvor
skolen indsender forslag og beskrivelse af konkrete ledelsesfunktioner til konkret vurdering hos
BUPL.
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