# Silkeborg

Y= Kommune

9. oktober 2023

Forhandlingsreferat Ignforhandling for ledere i Silkeborgs daginstitutioner

Fglgende datoer har parterne mgdtes til forhandling:
10. maj 2023

22. august 2023

9. oktober 2023

Deltagere i forhandlingerne:

Fra BUPL @stjylland: Anne Grethe Rosenberg, Catalina Ferreira Jensen, Lars Graversen og
Flemming Bach Sgrensen

Fra Silkeborg Kommune: John Gejl, Ole Kallesge og Jeanette Stenholt Olsen

BUPL havde forud for forhandlingen 22. august 2023 fremsendt et diagram, hvor det fremgik at den
forhandsaftalte lgn for begge lederniveauer i Silkeborgs dagtilbud ligger lavest blandt ledere i de
gstjyske kommuner, og ligger langt lavere end ledere pd samme niveau p& skoleomradet. BUPL p&-
pegede, at ledernes Ignspaend/Ignefterslaeb i forhold til ledere i andre kommuner, samt ledere i sko-
leforvaltningen forgges, hvis parterne ikke aftaler mere fast Ign i forhandsaftalen.

Denne Ignforskel er uholdbar for BUPL, og den vil blive adresseret ved denne og kommende for-
handsaftale forhandlinger for ledere.

Silkeborg Kommune havde forud for forhandlingen 22. august 2023 fremsendt forslag til engangstil-
leeg pd 10.000 kr. til 15 navngivne daglige ledere, samt engangstilleeg p& 12.500 til 10 navngivne
institutionsledere for hhv. forandringer, udfordringer og nybyggeri. Derudover har flere ledere alle-
rede fdet tildelt engangstillaeg, samt at flere stiger pga. hgjere bgrneenheder pa forhandsaftalen. Al-
ternativt til ovennaevnte engangstillzeg havde Silkeborg kommune foresldet, at forhandsaftalen hze-
ves med 2.800 kr. arligt (31.3.2000 niveau) + pension til alle ledere. Ogs3 dette forslag ligger ud-
over de ledere, som allerede har faet tildelt engangstillaeg.

Silkeborg kommune lukkede under fgrste forhandling op for at aendre intervallerne for ledernes Ign-
indplacering. BUPL havde derfor inden denne forhandling fremsendt et forslag herom. Forslaget af-
spejlede, at der er kommet stgrre intervaller, hvor der i dag er en institutionsleder, der varetager
over 820 enheder. Silkeborg kommune afviste BUPL's forslag om aendrede intervaller.

BUPL fremfgrte jf. indledningen, at det r&derum, som forvaltningen har foresldet til Igft af ledernes
Ign, er for lille. I forleengelse heraf papegede BUPL, at hvis Silkeborg Kommune har fet flere institu-
tionspladser pr. leder vil der veere flere penge/stgrre budget pr. leder til lederign.

BUPL gnskede, at der i forh@ndsaftalen tilfgjes, at ledere, der i perioder eller generelt, forestdr dag-
lig ledelse af flere matrikler/personalegrupper, skal have et tilleeg for denne opgave. Silkeborg Kom-
mune afviste forslaget og fremfgrte, at kommunen prioriterer hgjt, at der skal veere daglig leder i
hvert hus.

BUPL fremfgrte, at der pt. er 5 ledere der varetager daglig ledelse a 2 huse.
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John forklarede, at i Kjellerup handler det om et forsinket nyt bgrnehus, krak hos hdndvaerker osv.
Bgrnehusene bliver sldet sammen, ndr byggerierne er faerdige. Det blev konkret aftalt med BUPL,
Flemming, at det giver mening ikke at besaette, men at daglig leder deekker 2 huse. Daglig leder far
ekstra lgn for opgaven, jf. forhdndsaftalen vedrgrende bgrneenhederne.

Laven/Lind, Krathg&rden/Vinderslev, Midtbyen (Arnen/Estrupsgade) er meget sma enheder, og der-
for daekker en daglig leder 2 huse.

BUPL fremfagrte, at der ved sammenlagte/fusionerede lederstillinger vil vaere en besparelse, som kan
anvendes til lederlgn. Bl.a. til Ign for den leder der udfgrer opgaven.

BUPL gnskede i forhdndsaftalen indfgjet en erfaringstrappe ligesom i forhandsaftalen for paedagogi-
ske ledere p& skoleomradet i Silkeborg Kommune.

Silkeborg Kommune afviste forslaget om erfaringsign.

Afslutningsvis blev det aftalt, at BUPL @stjylland fremsender reviderede krav og med beregninger pa
udgifterne herved.

BUPL havde forud for forhandlingen 9. oktober 2023 fremsendt forslag om at forhandsaftalen for-
bedres med 1 Igntrin til alle ledere samt:

Funktionslgn

Ved daglig ledelse af flere matrikler tildeles lederen et funktionstillaeg pd 12.000 kr. arligt
(31.3.2000 niveau).

Ved forandringer, udfordringer og nybyggerier kan der tildeles et funktionstilleeg til institutionsledere
pa 12.000 kr. &rligt (31.3.2000 niveau) og et funktionstilleeg til daglige ledere p& 10.000 kr. arligt
(31.3.2000 niveau)

Erfaringslgn
Ledererfaring inden for BUPL's eller SL's overenskomst.

Efter 2 &r som leder 4.000 kr. arligt (31.3.2000 niveau)
Efter 5 &r som leder 8.000 kr. &rligt (31.3.2000 niveau)
Efter 8 &r som leder 12.000 kr. &rligt (31.3.2000 niveau)

Silkeborg Kommune har forud for forhandlingen 9. oktober 2023 svaret, at man har kigget pa
BUPL’s forslag, og Silkeborg Kommune er fortsat ikke interesseret i funktionslgn for flere matrikler
eller Ign for erfaring. I forhold til gkonomien pa Dagtilbud foreslar Silkeborg Kommune at forhands-
aftalen haeves med 5.000 kr. arligt (31.3.2000 niveau) til alle ledere pr. 1. april 2023.

Til forhandlingen 9. oktober 2023 drgfter parterne igen sammenligningsgrundlag med andre kom-
muner. Silkeborg Kommune har kigget pa Ignningerne i Viborg og Ikast-Brande kommuner, som vi
sammenligner os med, og der er Silkeborg hgjest.




BUPL har kigget pa forhandsaftale lgnninger og faktiske Ignninger, for de 10 kommuner BUPL @stjyl-
land forhandler Ign i. P& den baggrund arbejder BUPL p& at haeve Ignningerne til lederne i Silkeborg
Kommune. Der er lavet en Ignrapport.

Silkeborg Kommune bemaerkede, at de bruger flere penge pa lederlgn, da Silkeborg har vaesentlig
flere ledere. Silkeborg Kommune tager udgangspunkt i deres organisering: en daginstitution med en
institutionsleder bestar af 3-5 bgrnehuse, hvor der som udgangspunkt er en daglig leder i hvert bgr-
nehus, med undtagelse af i de helt sm& huse eller der hvor institutionsleder er. Silkeborg Kommune
ser et behov for ogsd at kommunikere det ud til lederne.

BUPL og Silkeborg Kommune er enige om at det er en feelles interesse i, at de faktiske oplysninger
om ledernes Ignninger, ledelsesspaend med videre, der anvendes i dialogen med hinanden og med
lederne, er s& samstemte og retvisende som muligt.

Konklusion

Parterne mgdes pa at forhdndsaftalen haeves med 6.250 kr. (31.3.2000 niveau) for alle lederne pr.
1. april 2023.

Parterne er enige om, at der skal veere lederlgns forhandlinger pa baggrund af feelles oplysninger:
Aktuelt ggr parterne derfor en feelles indsats for at oplyse dette i feellesskab henset til: Faktiske lgn-
ninger og ledelsesspaendet. Parterne mgdes til et Teams mgde, hvori Ignninger gennemgas, og der
koordineres, hvad der kommunikeres ud til lederne. Dette skal foregd inden 2. november 2023, hvor
John har mgde med alle lederne.

Dato:
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For Silkeborg Kommune For BUPL (Dstjyll‘@jj

BUPL @stjylland
Kystvejen 17, 3. sal
8000 Arhus C
TIf. 35 46 56 00 - Fax 35 46 56 02
e-mail: ostjylland@bupl.dk
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