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1. Omrade
Dette er en aftale om lokal Igndannelse for pasdagoger og afdelingsledere ansat i

daginstitutioner, selvejende daginstitutioner, skoler og skoleklubber i Vordingborg Kommune.

Aftalen er indgaet mellem Vordingborg Kommune og BUPL.

2. Kvalifikationslgn

2.1. - Modregning kvalifikationslzn
Kun kvalifikationstillzeg givet for erfaring kan modregnes, nér den ansatte opnar garantilgn efter
overenskomsten.

2.2, Peedagogisk diplomuddannelse

For psedagogisk diplomuddannelse jf. overenskomstens §8 stk. 3, ydes et kvalifikationstilleeg
pa: :

e 2,000,00 kr. ved bestéaelse af de to farste moduler.

o 2.000,00 kr. ved bestaelse af yderligere to moduler.

e 2.000,00 kr. ved bestaelse af de sidste to moduler.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Safremt en medarbejder allerede modtager lgn for diplomuddannelsen, vil medarbejderen ikke
samtidig modtage honorering for diplomuddannelsen jf. forhandsaftalen.

3. Funktionslgn

3.1. Modregning
Modregning af funktionslgn kan ikke finde sted.

3.2. Praktikvejledning

For vejledning af elever, bade psedagogstuderende og PA-studerende ydes et funktionstillaag
pa 5.200,00 kr. for perioden den studerende er pa institutionen. Tilleegget felger den
studerende.

Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

3.3. Bestyrelser

Medarbejderrepreesentanter i foreeldrebestyrelser og skolebestyrelser ydes et funktionstillzeg
pa 4.200,00 kr.

Tillsagget reduceres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden.

‘ot



3.4. Skolepzaedagoger
Til paedagoger, ansat pa skoler, ydes et funktionstillzeg pa 5.500,00 kr. arligt.

Deltagelse, sammen med en lzerer, i faglig undervisning i 4.-1 0. klasse
Til pasedagoger der er varslet til, sammen med en lesrer, at deltage i faglig undervisning i 4.- 10.
klasse ydes et funktionstillaeg pa 39 kr. pr. time.

Eneansvar for undervisning i 4.-10. klasse

Hvis en paedagog, i stedet for en vikar, har eneansvaret for at varetage den daglige undervishing
i folkeskolens fag i en klasse/hold, fra 4.-10. klasse skal paedagogen aflgnnes efter
overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne, i stedet for
peedagogens normale timelgn.

3.5. Specialpaedagogiske funktioner

Til paedagoger i daginstitutioner, skoler og skoleklubber, der varetager seerlige arbejdsopgaver
i forhold til bgrn og unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet seerlig
behov for statte, ydes et funktionstillaag pa 12.900,00 kr. arligt.

Tilleegget ydes i forhold til det ugentlige antal timer opgaven omfatter (if. regneark) og
forberedelsen er indregnet i timetillaegget.

Tilleegget ydes til alle peedagoger ved Kalvehave Barnehus (bmrnghaveafdelingen) i forhold til
ansaettelsesgrad.

Tillegget ydes til peedagoger i skoler og skoleklubber, nar barnet / den unge er visiteret til,
specialpsedagogisk bistand med under 12 timer.

Tillaegget ydes til paedagoger i dagtilbud, nar barnet er visiteret til specialpasdagogisk bistand
Jf. servicelovens § 32 eller visiteret til gennemsnitlig mere end 7 ressourcetimer.

3.6. Vidtgaende specialpaadagogisk bistand i skolen

Til peedagoger, ansat ved almene skoler, der varetager vidtgéende specialpaedagogisk bistand
til barn, ydes et funktionstillzeg pa 16.600,00 kr.

Tilleegget ydes i forhold til det ugentlige antal timer opgaven omfatter. (jf. regneark) og
forberedelsen er indregnet i timetilleagget.

Tillaegget ydes til psedagoger i skoler og skoleklubber, nar barnet / den unge er visiteret til,
vidtgéende specialpaedagogisk bistand med 12 timer eller derover.

Tillegget ydes til alle paedagoger ved Kalvehave Skole.
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3.7 Konstitution
Ansatte, der fungerer i en hgjere stilling i mere end 14 dage (ved funktion pa grund af ferie dog
tre uger), tillaagges et funktionstillaeg i funktionsperioden.

Tilleegget udger forskellen mellem den ansattes grund-, funktions- og kvalifikationsl@n og den
grund- og funktionslgn, der er aftalt for den stilling, den ansatte skal fungere i.

Der forhandles ikke med BUPL ved fastseettelsen af denne funktionslgn. Lenaftale fremsendes
til orientering.

3.8Teamkoordinatortillaag
Ved varetagelse af teamkoordinator opgaver ydes et funktionstillzeg pa 8.000,00 kr. arligt.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Teamkoordinatorens opgave er:

Teamkoordinatoren skal understgtte, at samarbejdet i teamet fungerer professionelt, og at der
er en Ipbende dialog og sparring med leder for omradet. Dog har koordinator ikke ledelses-

eller personaleansvar.
Teamkoordinatoropgaven omfatter, at have fokus pa teamet og fokus pé egen og feslles

professionelle praksis.

Teamkoordinator strukturerer og styrer maderne, og har fokus pa teamets faelles beslutninger.
Teamkoordinator modtager og videreformidler informationer mellem team og ledelse samt fal-
ger op pa aftaler og opgaver i samarbejde med resten af teamet.

Teamkoordinator har fokus pa udvikling for teamet - herunder udvikling af kollektiv praksis.
Teamkoordinatoren kan have en radgivningsfunktion overfor sine kolleger i institutionen /sko-
leklubben i kraft af den seerlige viden som koordinatoropgaven giver.

Institutionens ledelse sikrer, at teamkoordinator er en del af samarbejdet omkring opgaverne.

3.9Teamplanlaeggere

Til Teamplanlasggere ydes et funktionstilleeg pa 6.000,00 kr. arligt. Tilleegget ydes for at lave
skema og holde regnskab med timerne samt for at arbejde med fleksibelt skema og lave skema
lzbende over aret.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

3.10 Flere arhejdssteder

Ved fastansesttelse i institutioner eller pa skoler med to eller flere matrikler ydes et
funktionstilleeg pa 5.000,00 kr. arligt., hvis man har faste timer pa begge institution- og
skolematrikler. F.eks. 2 dage pa en matrikel og 3 dage pa en anden matrikel.

3.11 ICDP2
Til peedagoger som har gennemfert ICDP2 og som efter aftale med ledelsen anvender ICDP2
hverdagen i overensstemmelse med funktionsbeskrivelsen, ydes et funktionstilleeg pa 5.000,00

kr. arligt.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeft:gelsesgraden
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3.12 Fagligt fyrtarn
Til psedagoger, der har gennemfart uddannelsen: Fagligt fyrtarn, og som udferer jobbet som

fagligt fyrtam | overensstemmelse med en lokal funktionsbeskri

velse, ydes et tillzeg pé 6.000,00

kr. arligt.
Tillaegget reduceres lkke i forhold il beskesftigelsesgraden.

4 Afdelingsledere pa dagtiloudsomradet

4.1

Indplacering ved anszettelse som afdelingsleder

Det sikres, at afdelingsledere ved ansssttelsen indplaceres saledes, at de oppebzerer en lgn,
der er hgjere end den, de ville have, hvis de var ansat som peedagog.

4.2

Funktionslen til afdelingsledere

Afdelingsledere indgér i institutionens ledelsesteam og deltager i varetagelsen af det
overordnede og daglige paadagogiske, administrative og ledelsesmaessige ansvar.
For denne funktion ydes en funktionslgn pa 1 Igntrin.

5 Timelgn

5.1

Vilkar for timelgnnede medarbejdere

Personale, ansat pa timelgnsvilkdr, indplaceres og aflannes efter bestemmelserne i den
centrale overenskomst og denne forhandsaftale. Herudover forhandles der ikke ved
ansaettelsen.

6 Overgangsbestemmelser
Denne aftale erstatter tidligere aftale for omradet.

7 Generelle betingelser

Tilleeg ydes som enten kvalifikations- eller funktionslan.

Tilleeg ydes som lgntrin eller kronetillaeg.

Funktionslan ydes sa lzenge funktionen varetages, som et tidsbegreenset tillseg eller som
engangsbelgb.

Funktionslen, ydet efter denne forhandsaftale, opherer ved medarbejderens ophgr i
funktionen, uden yderligere varsel.

Kvalifikationslan ydes som varige tilleeg.

Funktions- og kvalifikationslan, ydet som kronetillasg, er i denne aftale angivet som arligt
grundbelgb i niveau 31. marts 2000. '

Tillzeg efter denne aftale reduceres med beskeeftigelsesgraden, safremt andet ikke er
anfart.

Tilleg som ydes efter denne aftale, er pensionsgivende efter overenskomstens regler

for pension.
6
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¢ Hvis der som fglge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundlan,
funktionslgn eller kvalifikationslzn, som er daskkende for elementerne i forhandsaftalen,
forbeholder Vordingborg Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hensigten at
. yde dobbeltbetaling for samme funktioner/kvalifikationer. Tilleg 'ydes efter
forhandsaftalen opsiges i denne forbindelse i henhold til forhandsaftalens
opsigelsesbestemmelser.
o Arlige lokallwnsforhandlingér. Inden forhandlingerne begyndes, oplyses rammen for
forhandlingerne. Forhandlingerne finder sted i 2. og 3. kvartal.

8 Opsigelsesbestemmelser

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel. Aftalen kan genforhandles ved indgaelse af
ny central overenskomst. Denne aftale anvendes indtil ny aftale er indgaet eller aftalen er
opsagt.
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Fordord VIGTIGT

Hermed er udregningen for 16600 tilleeg p& BUPL omradet

BEM/ERK:
Der er 2 ark eftersom tilleegget udbetales i enten lektioner, hvis der er tale om

.SKOLER og timer, hvis der er tale om DAGTILBUD

Tillzeg For SKOLER
Tilleeg For DAGTILBUD
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Arligt tilleeg 16.600,00

Ugentligt kr. 319,23 16660:120 1383,33..
Antal timer sammen med eleverne tilleeg pr. LEKTION 10,64
pr. uge pr maned prar

1,00 10,64 46,11 = 553,33
2,00 21,28 92,22 1.106,67
3,00 31,92 138,33  1.660,00
4,00 42,56 184,44 2.213,33
5,00 - 53,21 230,56 2.766,67
6,00 63,85 276,67 3.320,00
7,00 74,49 322,78 3.873,33
8,00 85,13 368,89 4.426,67
9,00 95,77 415,00 4.980,00
10,00 106,41 461,11 5.533,33
11,00 117,05 507,22 6.086,67
12,00 127,69 553,33 6.640,00
13,00 138,33 599,44 7.193,33
14,00 148,97 645,56 7.746,67
15,00 159,62 691,67 8.300,00
16,00 17026 737,78 8.853,33
17,00 180,90 783,89 9.406,67
18,00 191,54 830,00 9.960,00
19,00 202,18 876,11 10.513,33
20,00 212,82 922,22 11.066,67
21,00 223,46 968,33 11.620,00
22,00 234,10 1.014,44 12.173,33
23,00 244,74 1.060,56 12.726,67
24,00 255,38 1.106,67 13.280,00
25,00 266,03 1.152,78 13.833,33
26,00 276,67 1.198,89 14.386,67
27,00 287,31 1.245,00 14.940,00
28,00 297,95 1.291,11 15.493,33
29,00 308,59 1.337,22 16.046,67

30,00 319,23 1.383,33 16.600,00
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NB
Arligt tillaeg
Ugentligt kr.

Antal lektioner ssmmen med eleverne tillaeg pr. ti
pr maned prar

1,00
2,00
3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

8,00

9,00
10,00
11,00
12,00
13,00
14,00
15,00
16,00
17,00
18,00
19,00
20,00
21,00
22,00
23,00
24,00
25,00
26,00
27,00
28,00
29,00
30,00

LEKTIONER
12.900,00

248,08 12900:120 1383,33..

pr. uge

8,27
16,54
24,81

.33,08

41,35

49,62
57,88

66,15

74,42

82,69

90,96

99,23
107,50
115,77
124,04
132,31
140,58
148,85
157,12
165,38
173,65
181,92
190,19
198,46
206,73
215,00
223,27
231,54
239,81
248,08

35,83
71,67
107,50
143,33
179,17
215,00
250,83
286,67
322,50
358,33
394,17
430,00
465,83
501,67
537,50
573,33
609,17
645,00
680,83
716,67
752,50
788,33
824,17
860,00
895,83
931,67
967,50
1.003,33
1.039,17
1.075,00

8,27

430,00
860,00
1.290,00
1.720,00
2.150,00
2.580,00
3.010,00
3.440,00
3.870,00
4.300,00
4.730,00
5.160,00
5.590,00
6.020,00
6.450,00
6.880,00
7.310,00
7.740,00
8.170,00
8.600,00
9.030,00
9.460,00
9.890,00
10.320,00
10.750,00
11.180,00
11.610,00
12.040,00
12.470,00
12.900,00
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NB
Arligt tillaeg
Ugentligt kr.

Antal timer sammen med bgrn

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

8,00

9,00
10,00
11,00
12,00
13,00
14,00
15,00
16,00
17,00
18,00
19,00
20,00
21,00
22,00
23,00
24,00
25,00
26,00
27,00
28,00
29,00
30,00

12.900,00

248,08 16660:120 1383,33..

8,27
16,54
24,81
33,08
41,35
49,62
57,88
66,15
74,42
82,69
90,96
99,23

107,50
115,77
124,04
132,31
140,58
148,85
157,12
165,38
173,65
181,92
190,19
198,46
206,73
215,00
223,27
231,54
239,81
248,08

tillaeg pr. ti
prmaned prar

35,83
71,67
107,50
143,33
179,17
215,00
250,83
286,67
322,50
358,33
394,17
430,00
465,83
501,67
537,50
573,33
609,17
645,00
680,83
716,67
752,50
788,33
824,17
860,00
895,83
931,67
967,50
1.003,33
1.039,17
1.075,00

8,27

430,00
860,00
1.290,00
1.720,00
2.150,00
2.580,00
3.010,00
3.440,00
3.870,00
4.300,00
4.730,00
5.160,00
5.590,00
6.020,00
6.450,00
16.880,00
7.310,00
7.740,00
8.170,00
8.600,00
9.030,00
9.460,00
9.890,00
10.320,00
10.750,00
11.180,00
11.610,00
12.040,00
12.470,00
12.900,00
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