FAXE KOMMBE#NE

ForhAndsaftale - Lokal Isndannelse for

Dagtilbudsledere og ledere af selvejende institutioner

Ikrafttreedelsesdato

1. januar 2022
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1. Aftalens omrade

Forhandsaftalen gaelder for dagtilbudsledere og ledere af selvejende institutioner i Faxe Kommune
under Center for Bgrn, Unge & Familier.

2. Aftalens formal

Det er aftalens formal at medvirke til at opfylde dagtilbudslovens formalsbestemmelser og fremme
de mélseetninger som Byradet har vedtaget for omradet samt fremme de kvalitetsmal, der konkret
arbejdes med pa dagtilbudsomradet.

Endvidere skal aftalen understgtte politikker og retningslinjer i Faxe Kommune, herunder den over-
ordnede Ignpolitik.

3. Grundlgn

3.1 Dagtilbudsledere
Grundlgnnen daekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget i stillingen.

Dagtilbudslederen har ansvaret for den faglige, driftsmaessige og gkonomiske kvalitet og udvikling
af det enkelte dagtilbud, herunder:
e At den enkelte institution til alle tider refererer til og fremstar som en del af det samlede
dagtilbudsomrade i Faxe Kommune.
o Det tvaerfaglige samarbejde med alle relevante samspilspartnere i og uden for kommunen.
e Personaleledelse, arbejdsmiljg, forseldresamarbejde, bestyrelse, trio, MED, driften af huset,
legeplads, inde- og udearealer og overholdelse af den gkonomiske ramme.
e Atindgditeet samarbejde med det gvrige ledelsesteam, konsulenter og dagtilbudschef
for at sikre den rette udvikling og aftalte malopfyldelse, samt at dagtilbuddet arbejder for
at fremme hgij kvalitet i paedagogikken, ledelsen og driften.

Dagtilbudsleders opgaver og ansvar fremgar i gvrigt af stillingsprofil.

Disse opgaver honoreres samlet set med trin 44.

3.2 Byggesten som en del af grundignnen:

3.2.1. Kvalitetslgft i dagtilbud
Hele dagtilbudsomradet star over for et kvalitetslgft fra et gennemsnit pa tilstraekkelig kvalitet jf. lov-
pligtigt tilsyn i 2021 til et snske om hgj kvalitet i mere end 50% af alle dagtilbud i 2026.
e Dette mal forventes alle dagtilbudsledere at arbejde fokuseret pa at na, og derfor honore-
res dette med et kvalifikationslgntrin fra trin 44 til 45.

3.2.2. Feelles om dagtilbud.
Alle dagtilbudsledere forventes at have fokus pa Bgrn i Feellesskaber, Faelles om Forebyggelse og
den samlede varetagelse af dagtilbudsomradet, hvor de pa skift vilindga som tovholdere i medar-
bejdernetvaerk pa tveers af dagtilbudsomradet.
o Dette arbejde honoreres alle dagtilbudslederne for, med 1 kvalifikationstrin som den anden
byggesten i grundlgnnen fra trin 45 til 46.

Grundlgntrin fastseettes samlet set til lgntrin 46.
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3.3 Leder af selvejende institution

Faxe Kommune har indgaet driftsaftale med 2 selvejende institutioner:

e Kridthuset (Faxe)
¢ Haslev Menigheds Daginstitutioner (Haslev)

Grundlgnsindplacering og gvrig lgnfastseettelse forhandles konkret og individuelt med Bestyrelses-
formanden.

BUPL og ledere af de selvejende institutioner har fornandlet saerskilte forhandsaftaler.

Efter den geeldende kompetenceplan for Faxe Kommune skal anseettelse af ledere af selvejende
institutioner ske under forbehold af dagtilbudschefens godkendelse.

4. Funktionslgn

4.1 Selvsteendig ledelse og driftsansvar i dagtilbud
Dagtilbudslederne har det samlede overordnede budget, ledelse og driftsansvar i det enkelte dag-
tilbud.

For dette ydes et arligt tillaeg pa 12.000 kr.

4.2 Dagtilbud med skaermet gruppe
Dagtilbudsledere med skaermet gruppe, som arbejder med inkluderende faellesskaber, ydes et ar-
ligt tilleeg pa 15.000 kr.

o Dagtilbud med skaermet gruppe har en saerlig koordinerende funktion og ansvar. Der er et
gget tveerprofessionelt samarbejde om bgrn med saerlige behov, som forudseetter en saer-
lig understattelse af personalet i dette arbejde. Herudover er der en saerlig ledelsesopgave i
forhold til at understgtte samarbejdet med eksterne medarbejdere (specialpaadagogiske
medarbejdere) og det daglige paedagogiske personale i arbejdet omkring bgrn, som er
tilknyttet skaermet gruppe.

4.3. Dagtilbudsledere af flere matrikler:

Dagtilbudsledere der er ledere af personalegrupper pa 2 eller flere fysisk adskilte institutioner pa for-
skellige matrikler, honoreres med et arligt belgb pa 10.000 kroner. Parterne er enige om hvilke ma-
trikler der konkret betragtes som dagtilbud af flere matrikler eller med seerlige kompleksitet. Dette er
beskreveti bilag 1 til denne aftale.

5. Kvalifikationslgn

5.1. Diplomuddannelse i ledelse og kandidat eller masteruddannelse med relevant overbygning for
den ledelsesmaessige opgave:

Diplom i ledelse som medyvirker til at skabe et fundament til at lede og udvikle relationer og samar-
bejdsprocesser i organisationen - Herunder lederskab i samspil med medarbejdere, lederkollegaer
og gvrige ledelseslag samt forstaelse af ledelsesopgaverne. Videregaende uddannelse pa master
eller kandidatniveau, som kvalificerer lederen yderligere ifht. ledelsesopgaven af en paedagogisk

institution pa relevant vis.

Uddannelsen og kompetenceudvikiingen skal bidrage til at skabe organisationsforstaelse og forsta-
else af egen ledelsesstil og rolle og det at indga i ledelsesprocesser fra strategisk til operationelt ni-
veau.
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Ledere der har gennemfgrt en sddan uddannelse, ydes et arligt tilleeg pa 15.000 kr.
Tileegget udbetales manedsvis fra den farstkommende 1. efter bestaet eksamen.

Uddannelsen skal vaeere taget pa en af Undervisningsministeriet godkendt uddannelsesinstitution.
Det er kun hgjest rangerende uddannelse, der udlgser et tillaeg.

Der honoreres kun for en uddannelse ad gangen, og uddannelsen skal veere godkendt af dagtil-
budschefen.

5.2. Diplomuddannelse i peedagogik
Ledere der har gennemfart en diplomuddannelse i paedagogik, ydes et arligt tillaeg pa 5.000 kr.
Tileegget udbetales manedsvis fra den farstkommende 1. efter bestaet eksamen.

Hvis den pageeldende leder efterfalgende videreuddanner sig til en af ovenstdende uddannelser,
der udigser det arlige tilleeg pa 15.000 kroner, beholdes tillaegget for det paedagogiske diplom.

Uddannelsen skal vaere taget pa en af undervisningsministeriet godkendt uddannelsesinstitution.

6. Generelle forudsaetninger og vilkar

For forhold, der ikke er beskrevet i neervaerende aftale, optages der konkret drgftelser p& opfor-
dring fra en af parterne.

1. Tilleeg aftales som grundbelgb i 31. marts 2000-niveau og reguleres med de centralt aftalte
procentreguleringer, med mindre andet er angivet.

2. Tilleeg reduceres i forhold til anseettelsesbrgk, med mindre andet er angivet.

3. Tilleeg er pensionsgivende og pensionsbidraget beregnes p& samme made som efter den
saedvanlige pensionsordning, jf. overenskomsten, med mindre andet konkret aftales.

4. Funktionslgn bortfalder, nar stillingen forlades, eller hvis lederen ikke laengere udfarer funktio-
nen. Varetagelsen af funktionen opsiges med individuelt opsigelsesvarsel.

5. Huvis der ved de centrale forhandlinger aftales funktions- eller kvalifikationslgan med hel eller
delvis samme begrundelse som i denne aftale, sker der modregning i de decentralt aftalte
tilaeg.

6. Aftalen er omfattet af udmgntningsgarantien.

7. Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2022 og frem til udlgb af overenskomstperioden 31. marts 2024.
Hvis der ikke er optaget forhandlinger om en justering af denne forhandsaftale, eller hvis begge
parter er enige om, at forh&ndsaftalen skal fortseette usendret, sa aftales alene en ny gyldigheds-
periode.

Parterne er enige om, at der er mulighed for at drgfte eller genforhandle dele af lokalaftalen, uden
at det medfarer ophaevelse af hele lokalaftalen.

| aftaleperioden kan aftalen opsiges af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en ma-
ned.
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Forleengelse og ophgar af eksisterende aftale
e Pr.1.januar 2022 er det alene denne forhandsaftale, som er geeldende.
e Forha&ndsaftalen om lokal lsndannelse for omradeledere, ledere af selvejende institutioner,
daglige peedagogiske ledere i dagtilbud og ledere af skolefritidsordninger ophgart pr. 31.
marts 2018 forleenges i perioden 1/4 2018 og frem til 31. december 2021.

Ikrafttreedelsesdato og nye lgnaftaler for nuveerende ledere
e Dagtilbudslederne indplaceres alle efter denne forhandsaftale med virkning fra 1. januar
2022. Konkret Ishsammensaetning udarbejdes i samarbejde med dagtilbudschefen.
Det er aftalt, at ingen dagtilbudsleder gar ned i lan. En eventuel difference fastsaettes som
et personligt kvalifikationstileeg med modregningsadgang.

Haslev den 15. maj 2023

For Faxe Kommune: For BUPL Sydgst:

-
EDAGOGER OG KLUBFOLK
Kirketorvet 11 - 4760 Vordingborg
TI._35 46 54 60 _- _sydoest@bupl.dk

Centerchef Henrik Reumert Faglig sekreteer Jargen Eberhardt

Dagtilbudschef Stine Knudsen
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Bilag 1

Dagtilbudsledere af flere matrikler:
Dagtilbudsledere der er ledere af personalegrupper pa 2 eller flere fysisk adskilte institutioner pa for-
skellige matrikler, honoreres med et arligt belgb pa 10.000 kroner. Parterne er enige om hvilke ma-
trikler, der konkret betragtes som dagtilbud af flere matrikler eller med seerlige kompleksitet.
Ved underskrift af denne forhandsaftale den 15. maj 2023 er der enighed om, at falgende
dagtilbud opfylder kriterierne.

e Smafolket/Regnbuen

¢ Maglemuen

e Mgllen

Faxe Kommune BUPL - Sydgast
Side 6 af 6



