Forhdndsaftale mellem Kerteminde Kommune og BUPL vedrgrende padagogiske

ledere | daginstitutioner, geeldende fra 1. juli 2023

Til forhéndsaftaler og individuelle forhandlinger er generelt aftalt:

e Lpnnen er fastsat som Ipntrin eller belgb. Belgbene er anfert i 31.3.00-niveau, hvor andet ikke er
anfprt og reguleres i takt med de centralt aftaite Ignstigninger.

e Belgbene er aftalt som arsbelgb for en fuldtidsansat.

¢ Belgb givet som funktionsign eller kvalifikationslgn er pensionsgivende med mindre andet aftales.

e Funktionslgn bortfalder sammen med funktionen.

¢ Decentralt aftalt funktionslgn/kvalifikationslgn reduceres, hvis kollektive aftaler giver lgn for samme
kvalifikation/funktion. Kvalifikationen/funktionen skal honoreres med det stgrste tillaeg fra samme

dato. | sddanne situationer optages altid forhandlinger mellem BUPL og Kerteminde Kommune.

Denne forhandsaftale erstatter kun afsnittet ”Paedagogiske ledere pa lederoverenskomst” i forhdndsaftalen

vedr ledere fra 2019 —indgdet mellem Kerteminde Kommune og BUPL..

Grundlgnsindplacering

| T Bgrnehus, Ktm. Kommune

Grundlgn + stillingstilleg

I e 7_7_ = —
| 0-75 enheder Bggebjerg Naturbgrnehave Grundign 47
' Nymarken Bgrnehus |+ stillingstilleeg kr 10.000,-

75-150 enheder | Balders Hus - | Grundign 47 1

|
Bgrnenes By 0-3 ar + stillingstilleg kr 17.500,-

|
| Fjordvang Bgrnehus
|
Marslev Bgrnehus .

Orange Planet |

I
Bgrnenes By 3-6 ar o Grundlgn 47

+ 150 enheder
Mazelkevejen 0-3 ar + stillingstillaeg kr 25.000,-
[ Maelkevejen 3-6 &r



Funktionsign

Der ydes et tillaeg pa 10.000 kr. arligt for varetagelsen af TR-funktionen.

Kvalifikationsign

For alle forannaevnte lederstillinger glder fglgende:

Det forudsattes, at ledere har gennemfgrt diplomuddannelse. Safremt dette ikke er tilfzeldet, tilbydes
betalt uddannelsesforlgb af Kerteminde Kommune.

Bestdet diplom i ledelse efter 1. januar 2000 honoreres med 8.000 kr. arligt. Uddannelsesbevis skal
fremsendes til Administrationsservice som dokumentation.

@vrig kvalifikationsign kan aftales mellem parterne.

lkrafttredelse og opsigelsesbestemmelser

Naervaerende forhandsaftale har virkning fra 1. juli 2023, og geelder indtil parterne erstatter aftalen med en

ny aftale.

Aftalen kan - af hver af parterne - skriftligt opsiges med 3 m&neders varsel.
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