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Hermed BUPL Sydjylland hgringssvar til Esbjerg Kommunes sparekatalog for budget 2024-27,
fortrinsvis pa Bgrn og Skoleudvalgets omrade samt pa Kultur og Fritidsudvalgets omrade:

Et sparekatalog med alvorlige konsekvenser

Det er med dyb bekymring og stor frustration, at BUPL Sydjylland laeser Esbjerg Kommunes
sparekatalog for bgrne- og ungeomradet. Der er tale om massive besparelser, der skeerer dybt
i kerneomrader og dermed hele det grundlag, som kommunens bgrn og unge skal sta pa.
Mange af spareforslagene vil kunne fa langtraekkende konsekvenser, der pa sigt kan blive
endda meget dyre — bade for kommunen og det enkelte barn.

BS 10-01: Ungdvendig og uambitigs organisationsaendring

Helt generelt vil BUPL Sydjylland gerne szette spgrgsmalstegn ved ngdvendigheden af en
organisationsandring og behovet for en ny struktur pa hele skole-, dagtilbuds- og
specialomradet, da det kun er pa skoleomradet, der har veeret decideret utilfredshed med den
nuvaerende struktur. Hvorfor sa inddrage de to andre omrader, nar besparelsen herved er
minimal, men til gengeeld skaber uro og usikkerhed hos medarbejderne? Pa dagtilbuds- og
specialomradet er der endda tale om deciderede forringelser, som vil ramme bgrnenes
hverdag. I gvrigt undrer det BUPL Sydjylland, at kommunen midt i en sparetid prioriterer tre
overordnede chefer, ndr man pa niveauet leengere nede skeaerer i antallet af de ledere, som
skal sikre den lokale, naervaerende ledelse og daglige sparring.

Herunder BUPL Sydjyllands specifikke kommentarer til omorganisering og struktureendring
for de tre omrader:

BS 10-01 A. Nyt PPR & Special

BUPL Sydjylland har meget sveert ved at se, hvordan denne strukturaendring vil give en
styrkelse af specialomradet, som kommunen ellers leegger op til. Kornvangen og
ressourcepadagogernes styrke ligger netop i tilhgrsforholdet til Bgrn og Dagtilbud og i et
udgangspunkt om sa lav en segregering som overhovedet muligt. Ressourcepadagogerne har
i deres faglige indsats bestraebt sig pa at st@tte og vejlede den enkelte (paedagog/barn/
foraelder) med henblik pa ikke at segregere barnet ind i specialiserede indsatser. Tvaertimod
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har ressourcepadagogerne arbejdet pd at fastholde bgrnenes tilhgrsforhold til dagtilbud og
hjelpe det enkelte barn til at trives, udvikle sig og blive en del af faellesskabet.

Nar ressourcepadagogerne organisatorisk flyttes vaek fra dagtilbud og over i Nyt PPR og
Special, frygter BUPL Sydjylland, at de i hgjere grad vil fa status af konsulenter, der observerer
og vejleder, og ikke som nu har direkte bernekontakt og er den ekstra ressource, der ggr en
konkret forskel. Dette vil abenlyst vaere et tab for det enkelte barn, men ogsa opleves som en
meerkbar forringelse for institutionerne, som dermed mister timer til bgrnene.

Desuden ser BUPL Sydjylland det som et tab, at ressourcepadagogerne og padagogerne pa
Kornvangen mister den padagogfaglige omradeledelse og dermed muligheden for at saette
ledelsesmaessige retningslinjer med baggrund i netop den paedagogiske faglighed. BUPL
Sydjylland frygter ogsa, at specielt Kornvangen kan blive en meget lille del af et keempe
omrade med risiko for, at man mister det ledelsesmaessige fokus pa kvalitet og udvikling.
Desuden vil en beskzering af den daglige peedagogiske ledelse forringe peedagogernes
mulighed for peedagogfaglig og ledelsesmaessig sparring i hverdagen, hvilket ogsa gaelder
Gradybet og CFO’erne.

BS 10-01 B. £Andring af omradestruktur i Bern & Peedagogik

BUPL Sydjylland er staerkt bekymret for konsekvenserne af besparelsen pa dagtilbud, nar syv
omradeledere skeeres ned til fire. BUPL Sydjylland er langt fra enig i kommunens vurdering af,
at dette vil have "mindst mulig effekt pa den peedagogiske kerneopgave” og "mindst mulig
bergring af normeringen i institutionerne”.

BUPL Sydjylland antager, at de syv nuveerende omradeledere er fuldt beskaeftigede. Der ma
derfor veere en stor maengde af opgaver, som skal varetages af andre, nar gruppen af
omradeledere bliver naesten halveret. Disse 'andre’ vil med stor sandsynlighed blive de
padagogiske ledere, som i forvejen er under et meget hardt arbejdspres. Netop af den grund
er der en igangveaerende proces med fokus pa arbejdsmiljpet for de paedagogiske ledere, og
BUPL Sydjylland har pa den baggrund sveert ved at se logikken i, at antallet af omradeledere
reduceres sa kraftigt, som forslaget her leegger op til. BUPL Sydjylland vil derfor gerne have
preeciseret, om og i hvilket omfang de padagogiske ledere far flere/nye ansvarsomrader og
opgaver? Af hensyn til bade de tilbageveerende omradeledere, de paedagogiske ledere og
medarbejderne i daginstitutionerne bgr dette beskrives meget konkret, ligesom det ogsa bgr
preeciseres, om de paedagogiske ledere fortsat skal have bgrnetid.

BUPL Sydjylland frygter, at denne strukturaendring vil fa meget negative konsekvenser for de
padagogiske ledere, der som konsekvens vil fa et yderligere presset arbejdsmiljp med risiko
for stress og sygemeldinger. Dette vil ogsd ramme de paedagogiske medarbejdere, som vil
opleve travle og pressede ledere og dermed forringede muligheder for paadagogfaglig og
ledelsesmaessig sparring i hverdagen. BUPL Sydjylland kan ogsa frygte, at nuvaerende



ledelsesopgaver vil blive flyttet over pa det paedagogiske personale, som dermed far mindre
tid til at arbejde med bgrnenes udvikling og trivsel. Alt dette vil altsa i hgj grad fa "effekt pa
den paedagogiske kerneopgave” og "bergre normeringen i institutionerne”.

BUPL Sydjylland vil desuden papege, at ved nedlaeggelse af lederstillinger pa BUPL’s overens-
komst, tilsiger overenskomsten, at dette skal forhandles med den faglige organisation.

BS 10-01 C. £Andring af skolestruktur

BUPL Sydjylland er som udgangspunkt positiv i forhold til intentionen om en styrkelse af
lokal og naerveerende ledelse pa alle skoler. Men hvor er den naerveerende og faglige ledelse i
SFO-delen? Og hvor er visionerne pa det fritidspaadagogiske omrade? Det paadagogfaglige
element mangler desvaerre fuldstaendig i dette forslag til struktursendring. Netop faglig
ledelse og ledelse med fokus pa kerneopgaven er ifplge KL blandt anbefalingerne fra
ledelseskommissionen, og BUPL Sydjylland oplever i hgj grad, at peedagoger i skole og SFO
efterspgrger peedagogfaglig ledelse, der kan stgtte op om den daglige praksis.

Derfor mener BUPL Sydjylland, at Esbjerg Kommune, hvis man vedtager en ny skolestruktur,
bgr prioritere, at mindst én af de tre omradeledere er en paedagogfaglig leder, som kan have
fokus pa fritidsdelen og szette retning for de paedagogiske mal i skole og fritid. PA samme
made mener BUPL Sydjylland, at der pa alle skoler bgr veere paadagogfaglige ledere med et
ligeveerdigt ledelsesansvar.

Det fremgar desuden ikke af forslaget, hvilken betydning en evt. ny skolestruktur vil fa for
antallet af ungdomsklubber i kommunen. P4 nuvaerende tidspunkt er der afsat gkonomi til et
ungdomsklubtilbud i hvert distrikt, dvs. syv + Darum Bgrneby. Hvad sker der med
ungdomsklubberne, hvis antallet af skoledistrikter skaeres ned til tre?

Ogsa her vil BUPL Sydjylland papege, at hvis Esbjerg Kommune nedlaegger lederstillinger pa
BUPL’s overenskomst, sa tilsiger overenskomsten, at dette skal forhandles med den faglige
organisation.

Reducerede abningstider i SFO vil ga ud over bgrn og foraeldre

BUPL Sydjylland ser med stor bekymring pa forslagene om at forkorte abningstiden i
kommunens SFO’er. Det vil forringe mulighederne for at imgdekomme foraeldrenes
pasningsbehov og samtidig forringe bgrnenes mulighed for at deltage i meningsskabende og
praestationsfrie faellesskaber — og for nogles vedkommende bare at "have et sted at vaere”.
Nedenstaende bemaerkninger geelder derfor for de tre spareforslag:

BS 10-02 Udvide sommerferielukning med én uge i SFO

BS 10-03 Reduktion Y2 time pr. dag i SFO




BS 10-04 Reduktion 1 time om fredagen i SFO

Nar man reducerer i SFO’ens abningstid — uanset om det er i ferien, pa ugentlig eller pa daglig
basis — leegger man et stort pres pa foraeldrene. Mange foraldre gnsker ikke, at deres bgrn
skal veere i en fremmed SFO, og med forslaget her, er der altsa nu fire fastlagte uger, hvor
foraeldrene kan fgle sig presset til at skulle holde ferie, hvilket bestemt ikke er muligt for alle.

Alternativet er, at en raekke bgrn, som har brug for et trygt og udviklende fritidstilbud, i stedet
vil ga alene hjemme - overladt til sig selv og en skaerm. I en tid hvor adskillige nggletal peger
pa en markant stigende mistrivsel blandt bgrn og unge, kan en besparelse pa SFO’en vaere
medvirkende til at skubbe yderligere til den negative udvikling. Iszer for bgrn med szerlige
behov og bgrn fra segregerede skoletilbud vil lukkedage fa en forstaerket negativ konsekvens,
fordi mange af disse bgrn ikke kan rumme at skulle veere i en fremmed SFO med paedagoger,
der ikke kender bgrnenes udfordringer og mader at tackle dem pa.

En reduktion i SFO’ens abningstid vil desuden betyde en reel normeringsforringelse, og det er
den helt forkerte vej at ga set i lyset af, at SFO’erne i forvejen har en darlig normering. BUPL’s
seneste vilkarsundersggelse fra Esbjerg Kommune viser, at knap to tredjedele af
pa=dagogerne var alene med hele bgrnegruppen, sidst de var pa arbejde, og at over halvdelen
af paedagogerne ikke oplever at have tilstraekkelig tid til at arbejde med bgrn og unge i udsatte
positioner. Det er alvorligt!

Yderligere vil en besparelse pd SFO-omradet ggre det sveerere at fastholde og tiltreekke
kvalificerede psedagoger, ligesom det vil ga ud over det psedagogfaglige arbejde i skolen, som
mange indskolingsforaeldre saetter stor pris pa.

Helt generelt har besparelser pa bgrneomradet ogsa betydning for Esbjerg Kommunes evne
til at fastholde og isaer tiltraekke nye bgrnefamilier. For mange familier er udsigten til en tryg
og velfungerende hverdag helt afggrende, nar de veelger, hvor de vil bosaette sig. Det betyder
blandt andet, at der er gode pasningsmuligheder og kvalitetstilbud i bernenes fritid — bade i
hverdagen og i ferieperioden.

Til slut vil BUPL Sydjylland gerne i forhold til alle tre spareforslag saette spgrgsmalstegn ved,
hvor hgj foraldrebetalingsandelen vil vaere, hvis ovennavnte besparelser bliver gennemfort?
Vil SFO’erne fremadrettet blive fuldt betalt af foraeldrene?

Beskeaering af fritidsklubber kan gge mistrivslen
BS 10-05 Reduktion i fritidsklubbernes abningstid med 54 timer arligt

Igen er BUPL Sydjylland nedt til at papege, at en sa stor reduktion i fritidsklubbernes
abningstid, som der her foreslas, vil kunne pavirke de unges trivsel i en negativ retning. Et
helt nyt forskningsprojekt fra DPU, Aarhus Universitet, konkluderer, at netop SFO’er og
klubber sikrer bgrn og unge gode rammer for feellesskab og trivsel. Pa tvaers af aldersgrupper



peger bgrnene og de unge selv pa, at mistrivsel isaer finder sted i skolen og i familien, men
ikke pa fritidshjemmaet eller i klubben. Det er tvaertimod her, de finder et frirum fra mistrivsel.

Dette er meget tankevaekkende, nar naesten to tredjedele af skolepaedagogerne i Esbjerg
Kommune ifglge BUPL's seneste vilkarsundersggelse oplever, at et stigende antal bgrn og
unge ikke trives. Pedagogerne oplever desuden, at flere bgrn er ensomme, har angst, er
stressede og lider af skolevaegring. Det er dybt alvorligt, og det er netop den mistrivsel, der
kan forebygges ved at prioritere de gode fritidstilbud, sa bern og unge ikke overlades til sig og
en skaerm, nar de har fri fra skole. En besparelse af denne stgrrelse pa fritidsklubberne vil
derfor kunne fa store konsekvenser for bgrnene bade i deres skolehverdag og pa sigt.

Besparelsen stemmer heller ikke pd nogen made overens med Esbjerg Kommunes bgrn- og
ungepolitik, hvor det beskrives som “afggrende, at de (bgrn og unge) er en del af sunde og
udviklende feellesskaber”, og hvor kommunen har en tro pa, at "fritids- og foreningslivet er
vigtige elementer i den grundlaeggende dannelse, som er en vasentlig del af fundamentet for
bgrn og unge”. BUPL Sydjylland mener, at kommunen med disse spareforslag laegger op til en
kraftig beskeaering af netop dette fundament.

Dyr l¢sning at lukke ungdomsklubber

BUPL Sydjylland er steerkt bekymret for Esbjerg Kommunes forslag om at spare ungdoms-
klubberne i seenk. Igen med tanke pa den mistrivsel, som mange unge mennesker er ramt af,
vil det fa langtraekkende konsekvenser at skaere ned pa - eller helt fjerne — kommunens
klubtilbud til de unge. BUPL Sydjylland vil derfor kraftigt frarade Esbjerg Kommune at lukke
alle kommunens ungdomsklubber, lukke nogle af klubberne eller reducere abningstiden.

BS 10-06a Nedlaeggelse af alle kommunale ungdomsklubber (dog ikke AL-klubberne)

BUPL Sydjylland er dybt bekymret over forslaget om at lukke alle kommunens
ungdomsklubber. Konsekvensen er — som kommunen selv skriver — at der “efterfglgende
ikke vil veere et kommunalt fritidstilbud for unge mellem 7. klasse og 17 ar”. Vil Esbjerg
Kommune, som ifplge kommunens egen bgrn- og ungepolitik tror pa, "at gode relationer og
feellesskaber er afggrende for den unges positive udvikling” virkelig std pa mal for det?

Ungdomsklubberne vil for mange unge - i modsaetning til skole og sportsklubber — give
mulighed for at deltage i et praestationsfrit feellesskab, maske det eneste de har. I fgrnaevnte
forskningsprojekt fra DPU peger de unge i ungdomsklubberne netop pa vigtigheden af dette
samt pa betydningen af at have tilknytning til psedagoger, som de har tillid til, og som vil
reagere og st@tte op, hvis de har behov for det.

I stedet for et tilbud om aktiviteter, naervaer og stgtte overlades de unge nu blot til sig selv.
Hvor dette tomrum giver de yngre bgrn en gget risiko for at havne i ensomhed eller
overdreven skeermbrug, sa risikerer denne aldersgruppe desveerre ogsa at samles i andre og



mere usunde faellesskaber, som fx handler om kriminalitet og haerveaerk. Her er det i gvrigt
vigtigt at papege, at evt. alternative tilbud om folkeoplysende fritids- og ungdomsklubber pa
ingen made vil kunne lgfte den store og vigtige opgave, som klubberne varetager i dag. De vil
alt andet lige bygge pa uuddannet personale uden padagogisk baggrund og uden de
ngdvendige redskaber til at tage sig af de unges trivsel og tackle deres udfordringer. Desuden
vil den slags klubber ikke vaere koblet op pa den forebyggende indsats og have det
ngdvendige kendskab til og samarbejde med kommunens SSP, som netop er blandt
ungdomsklubbens styrker,

BS 10-06b Nedlaeggelse af kommunale ungdomsklubber med feerre end 30
indmeldte (dog ikke AL-klubberne)

[ tillaeg til ovenstdende, som ogsa geelder forslag BS 10-06b, er BUPL Sydjylland betaenkelig
ved, at Esbjerg Kommune med nedlaeggelse af nogle af kommunens klubber vil give
kommunens unge et meget uensartet tilbud. Skal postnummeret virkelig afggre, om bgrnene
kan ga i ungdomsklub?

Nar Esbjerg Kommune vurderer ungdomsklubberne ud fra antallet af tilmeldte unge, vil BUPL
Sydjylland gerne anfgre, at dette tal ikke ngdvendigvis siger noget om vaerdien af tilbuddet —
det siger neermere noget om de visioner, der har vaeret pa det fritidspadagogiske omrade, og
den prioritet ungdomsklubberne har haft i kommunen. Fx var de ikke naavnt med ét ord i
velfeerdsforsgget. Nar ressourcerne i ungdomsklubberne er skaret ind til benet, og lokaler er
nedlagt, sd nogle af kommunens klubber fx er blevet flyttet til skolens gamle bibliotek eller
formningslokale, sa bliver det uundgaeligt en negativ spiral, hvor flere unge — maske seerligt
de ressourcestaerke — melder sig ud.

BUPL Sydjylland kan frygte, at lukning af netop de mindre ungdomsklubber (malt pa antal
indmeldte) kan ramme skaevt og isaer fa negative konsekvenser for de unge, som ikke har sa
mange ressourcer og maske ikke Aarandre tilbud. Taber man dem, kan det blive endog meget
dyrt pa bade kort og lang sigt. Med en sa kraftig beskaering af tilbud til kommunens unge vil
det — igen - blive svaert at leve op til kommunens egen intention i bgrn- og ungepolitikken
om at tilbyde sunde, faglige og meningsfulde fallesskaber til a/le kommunens bgrn og unge.

BS 10-06c Reduktion i Abningstiden i Ungdomsklubber

En reduktion i &bningstiden er selvfglgelig mindre indgribende end en decideret lukning af
alle eller nogle ungdomsklubber. Men — igen - hvis Esbjerg Kommune har ambitioner om at
tilbyde kommunens unge en reel mulighed for fellesskab og frirum i trygge paedagogiske
rammer, sa skal tilbuddet ogsa vaere abent og til radighed, nar de unge har behov for det. Jo
mere man skeaerer i abningstiden og sparer pa ressourcer og gode lokaleforhold, jo mindre
attraktivt bliver tilbuddet, og jo flere unge vil falde fra — og maske falde igennem.



Forskning viser, at gode fritidstilbud styrker de unges selvveerd og trivsel samt mindsker
fraveer i skolen og reducerer risikoen for ungdomskriminalitet. Ungdomsklubberne skal altsa
ses som en forebyggende indsats, som kan reducere den stigende mistrivsel blandt bern og
unge og forebygge negativ social udvikling. BUPL Sydjylland opfordrer derfor kraftigt til ikke
at skaere ned pa den fritidspaedagogiske indsats til kommunens b@rn og unge, men tvaertimod
investere i omradet. Seerligt for de unges skyld, men ogsa for kommunens gkonomi pa sigt.

Fysiske rammer skal vaere i orden
BS 10-18 Nedlaeggelse af Vejrup Skole Fortuna

BS 10-19a Nedlaeggelse af Egekratskolen Fortuna

BS 10-19b Nedlaeggelse af Egekratskolen Fortuna

BS 10-19c¢ Nedleggelse af Egekratskolen Fortuna
BS 10-19d Nedlaeggelse af Egekratskolen Fortuna

BUPL Sydjylland noterer sig, at der ikke i forbindelse med nogen af de ovennaevnte forslag er
bemeerkninger om SFO i form af udvidelser eller zendringer pa baggrund af, at man ma
forvente flere SFO-bgrn. BUPL Sydjylland vil derfor venligt ggre kommunen opmaerksom pa,
at der i byggeloven er bestemmelser om pladsforhold, som naturligvis skal overholdes. Der er
krav til ventilation samt lyd- og akustikforhold, som skal overholdes og forbedres, hvis:

e der ®&ndres fra normalklasse til SFO-opholdsrum

e bogrnetallet gges vasentligt, uden at gge antallet af kvadratmeter
o der foretages vaesentlige ombygninger

o der fortages stgrre renoveringer af institutionsbygningen.

Der henvises her til BR 18 Kap 9 § 228-231, Kap 17 § 374 og stk. 2 og § 376 og stk. 2, Kap 22 §447
Samt SBi-anvisning 218.

Voldsom personalereduktion ved samling af segregerede tilbud

BS 10-20a Samling af segregerede ordninger i Esbjerg samt nedlaeggelse af Kvaglund
Signatur

BS 10-20b Samling af segregerede ordninger i Esbjerg samt nedlaeggelse af Kvaglund
Signatur

BUPL Sydjylland heefter sig ved, at beregningen af den planlagte personalereduktion ikke
fremgar af ovennaevnte forslag. Det fremgar heller ikke af forslagene, om der er tale om




padagogstillinger, eller hvad der skal ske med relevante fritidstilbud. BUPL Sydjylland vil
derfor gerne anmode om at se kommunens beregninger bag de to forslag.

Uanset hvordan beregningerne ser ud, undrer BUPL Sydjylland sig over, hvordan en samling
af segregerede tilbud kan betyde en personalereduktion pa henholdsvis knap 21 stillinger
(forslag BS 10-20a) og knap 18 stillinger (forslag BS 10-20b). Der er vel tale om det samme
antal bgrn, som - forhabentligt — stadig skal have et tilbud af hej kvalitet. Derfor virker
omfanget af personalereduktionen voldsom.

Reducerede abningstider i dagtilbud vil ga ud over bern og foraldre

BUPL Sydjylland ser med stor bekymring pa forslagene om at forkorte dbningstiden i
kommunens daginstitutioner og specialbgrnehave samt gge antallet af lukkedage.

BS 20-05 Nedsat abningstid i daginstitutioner

BS 20-06 Kornvangen nedsat abningstid

Her er igen tale om et forslag, som vil laegge pres pa mange forseldre. Kommunen erkender da
0gsa, at "nogle foraeldre vil fa pasningsproblemer” og "opleve en mere presset hverdag”.

Kommunens beregninger viser, at foraeldrene ved en reduceret abningstid dagligt vil fa 1 time
og 42 minutter til bade at aflevere og hente barnet og i gvrigt klare transport til og fra arbejde.
Det vil sige 51 minutter morgen og eftermiddag — vel at maerke, hvis foraeldrenes arbejdstid
ligger praecis midt i institutionens dbningstid. Foraeldre med blot lidt skaeve arbejdstider vil
altsa blive sat under pres enten morgen eller eftermiddag og opleve stgrre stress omkring at
fa afleveret eller hentet deres bgrn. Hvor mange foraeldre, der vil opleve et sadant gget pres,
ved kommunen dog ikke, da der "p.t. ikke er gennemfgrt undersggelser af forseldrenes
pasningsbehov.” BUPL Sydjylland undrer sig meget over, at kommunen foreslar sa stor en
reduktion i institutionernes ugentlige abningstid uden overhovedet at undersoge
konsekvenserne hos de bergrte borgere.

Desuden skriver kommunen, at "reduktion i antal arsvaerk vil fa indvirkning pa beregningen af
det gennemsnitlige antal bgrn pr. voksen”, altsa normeringen. Her vil BUPL Sydjylland gerne
vide, om Esbjerg Kommune stadig med denne besparelse vil kunne overholde loven om
minimumsnormeringer? I forvejen ligger Esbjerg Kommune meget teet pd minimums-
greensen, der i gvrigt — som navnet mere end antyder — ikke er et mal, men et absolut
minimum. BUPL Sydjylland er steerkt betaenkelig ved en personalereduktion i institutionerne,
idet paedagogerne i forvejen er pressede i hverdagen, og et yderligere pres kan skabe gget
stress og sygefravaer og igen pavirke normeringen — og altsa bgrnenes hverdag — negativt.



I forhold til specialbgrnehaven leegger forslaget her op til at ga fra O til 24 lukkedage. Det er
mange! BUPL Sydjylland kan undre sig over, at kommunen i sd mange dage vil lukke et
behandlingstilbud, som en paragraf 32 institution jo er. Hvis man pa den made tager bgrnene
ud af deres struktur og rutiner i tre uger i sommerferien, kan det vaere en meget stor
belastning bade for b@rnene selv og for familierne. Kommunen risikerer pa den baggrund
ekstra udgifter til aflastningspladser til bgrnene og @gede udgifter til tabt arbejdsfortjeneste.

BS 20-07 Lukkedage i daginstitutioner efter "Odense” modellen

BS 20-08 Et abent dagtilbud pr. omrade ifm lukkedage

Esbjerg Kommune foreslar at gge antallet af lukkedage i kommunens daginstitutioner, sa
bernene far otte ekstra dage med sampasning (ngdpasning). Dette er mange dage. Det
fremgar ikke, hvor mange kr. pr. barn, der tages ud af tildelingen, men der er reelt tale om en
normeringsforringelse, som vil kunne markes ude i institutionerne. Kommunen skriver
ovenikgbet selv, at det vil fa indvirkning i forhold til kravene om minimumsnormeringer, og
igen kan BUPL Sydjylland frygte, at Esbjerg Kommune efter besparelserne ikke vil kunne leve
op til den kommende lovgivning pa omradet.

Yderligere dage med sampasning vil ogsa kunne maerkes af de bgrn — i mange tilfeelde meget
sma bgrn - som skal omplaceres og afleveres i en fremmed institution med ukendte
omgivelser og uden kendte paedagoger at sgge tryghed hos. I Esbjerg Kommune, hvor
inklusionen i daginstitutionerne er meget hgj, betyder det ogsa, at en del af de bgrn, som skal
i sampasning, er bgrn med saerlige udfordringer. Disse bgrn har et ekstra stort behov for
kendte rammer, rutiner og strukturer og ikke mindst kendte padagoger.

Forslaget vil desuden pavirke mange foraeldre, som i forvejen oplever et stort pres for at
skulle holde ferie i uge 29 og 30. Dette er nu udvidet til ogsa at geelde uge 28 samt paske-
ferien. Det vil uden tvivl medfgre pasningsproblemer, ligesom nogle foraeldre vil blive ramt
hardt af at skulle kgre langt til en gaesteinstitution. Bliver en ny struktur med fire omrader
vedtaget, risikerer de endda at skulle transportere sig megetlangt. Men igen, hvor mange
foreeldre der bliver bergrt og i hvilket omfang, det har Esbjerg Kommune ikke undersggt.

Udover at presse foraeldrene til at holde ferie pa udvalgte tidspunkter vil otte ekstra
lukkedage ogsa betyde en yderligere begraensning af paedagogernes mulighed for selv at
kunne planleegge ferie. Med tanke pa den nuvaerende og ikke mindst fremtidige paedagog-
mangel, som man ogsa oplever i Esbjerg Kommune, kan det med forslaget her blive (endnu)
sveaerere at tiltraekke og fastholde kvalificerede padagoger. Vi ved fra undersggelser, at
indflydelse pa egen arbejdstid er noget af det, der betyder allermest, nar paedagogerne velger
job.

Ligesom pa SFO-omradet vil bade en reduktion i den daglige abningstid og gget ferielukning i
daginstitutionerne desuden have betydning for Esbjerg Kommunes evne til at fastholde og
tiltreekke bgrnefamilier. Et godt dagtilbud med tilstraekkelige abningstider er et vaesentligt



parameter for at fa en hverdag med bgrn til at fungere og dermed en vigtig del af Esbjerg
Kommunes image som familievenlig kommune. BUPL Sydjylland frarader derfor kraftigt at
prioritere forslaget om ferielukning i daginstitutioner.

Bortfald af integrationspulje vil ramme alle institutionsbgrn
BS 20-10 Bortfald af integrationspulje til fordeling i dagtilbud

BUPL Sydjylland kan pa ingen made anbefale kommunen at ga videre med forslaget om at
afskaffe integrationspuljen. Det vil uden tvivl resultere i en (endnu mere) presset hverdag i
institutionerne, idet opgaverne i forhold til de tosprogede bgrn fortsat skal l@ses. Det vil sige,
at arbejdet enten vil blive lagt over pa daginstitutionernes i forvejen pressede padagoger,
eller at midlerne til opgaven tages fra grundtildelingen. I begge tilfeelde vil besparelsen altsa
bade ramme de tosprogede bgrn og institutioners gvrige bgrn. Forslaget vil pa den made ga
ud over alle kommunens bgrn og reelt veere en udhuling af normeringerne og (endnu) en
udfordring i forhold til overholdelse af minimumsnormeringerne.

Positivt med ny daginstitution i Ribe
BS 20-50 Nv daginstitution i Ribe

BUPL Sydjylland er meget positive over for forslaget om at etablere en ny daginstitution i
Ribe. Det er pa alle mader tiltreengt, idet personalet i de nuveerende institutioner er kraftigt
udfordret i forhold arbejdsmiljget, ligesom flere institutioner ikke lever op til sektorplanen for
dagtilbud. De nuveaerende rammer med feerre kvadratmeter end sektorplanen beskriver samt
udfordring af lyd- og konfliktniveau pavirker ogsa institutionernes bgrn.

BUPL Sydjylland bifalder derfor planerne om at etablere en ny daginstitution, der giver plads
til et godt og ambitigst paedagogisk tilbud og i gvrigt giver distriktet mulighed for igen at
overholde sektorplanens malsaetninger.

Kultur og fritid: Kommunen bgr prioritere laeringsmiljger
KF 30-05 Justering af dagtilbuds- og skoletjenesten "Myrthue Kultur & Laering”

BUPL Sydjylland er sergerlige over forslaget om at spare pa kommunens natur- og
kulturformidling, herunder saerligt ophgr af Midtgard som formidlingssted. BUPL Sydjylland
ved, at dette sted er flittigt brugt af kommunens paedagoger, og at det giver et keempe boost
til de mange begrn, der far gleede af den inspirerende og engagerende naturformidling.
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Heller ikke denne besparelse er i overensstemmelse med Esbjerg Kommunes bgrn- og
ungepolitik, hvori det fremgar, at kommunen vil "sikre, at natur og kultur inddrages i aktive og
kvalificerende laeringsmiljger”. Dette bor ogsa fremover veere en mulighed for al//e
kommunens bgrn, og BUPL Sydjylland opfordrer derfor til at slgjfe denne besparelse.

Investér i bgrnene — det betaler sig

BUPL Sydjylland anerkender, at Esbjerg Kommune skal spare, men vi er ngdt til at sige, at det i
lengden bliver dyrt, hvis kommunen velger at skeere i det fundament, som kommunens
bgrn og unge skal sta pa.

Som BUPL Sydjylland ser det, er kommunen i mange af budgetforslagene inde at skeere dybt i
kerneomrader. Kerneopgaven i forhold til bgrn og unge er nemlig ogsa kompetent og
neerveerende padagogfaglig ledelse, det er ogsa tid til forberedelse og sparring, det er ogsa
abningstider og feriedbning, der giver familierne en tryg og stressfri hverdag, og det er i den
grad ogsa at give kommunens unge et ordentligt tilbud om givende faellesskaber og
trivselsunderstgttende voksenkontakt. Der er en trivselskrise blandt bgrn og unge, som vi kun
kan forebygge ved at investere i daginstitutioner, skoler, fritids- og ungdomstilbud med
faglighed, kompetence, omsorg og naerveer. Det vil i gvrigt ogsa veere en tydelig markering af
Esbjerg som en attraktiv kommune for tilflyttere med bgrn eller bgrn pa vej: Her kan man leve
og skabe et godt liv med sin familie.

BUPL Sydjylland opfordrer politikerne til at investere i det gode bgrneliv, Alt andet er
simpelthen for dyrt — bade for bgrnene og kommunen.

Med venlig hilsen =~ ~
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Michael Juul Thorup
Faglig sekretaer
BUPL Sydjylland
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