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Forhandsaftale

Geeldende for

Paadagoger og souschefer

Generelt
Grundlaget for denne aftale er den til enhver tid geeldende overenskomst for paedagoger ved daginsti-
tutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. med tilhgrende protokollater.

Alle tilleeg er angivet i 31.03.00 niveau og er pensionsgivende. Tillaeg reduceres i forhold til beskaefti-
gelsesgrad, medmindre andet er aftalt.

Kvalifikations- og funktionslgn kan reduceres eller bortfalde som fglge af eventuelle fremtidige centrale
aftaler, som honorerer samme kriterium som aftalt lokalt.

Kvalifikationslgn kan aendres ved enighed mellem aftalens parter.

Funktions- og kvalifikationslgn, som ydes efter denne forhdndsaftale, indgar ikke | overenskomstens
bestemmelser om samlet aflgnning pad grundlag af samlet beskzeftigelse (garantilgn).

Funktionslgn for funktioner efter denne aftale ydes kun nar funktionen varetages, og ophgrer uden
yderligere varsel ved m3nedens udgang nar funktionen ophgrer.

Souschefer:

Mellemledere i Stevns Kommune er ledere, hvor en del af den ugentlige arbejdstid er afsat til lederop-
gaver. Det er op til den enkelte leder at vurdere, om der er behov for en mellemleder.

Mellemledere betegnes som souschefer.
Stedfortraedere ansat fgr 1. oktober 2022, bevarer funktionen som stedfortrasder.

Lan til souschefer, udover hvad der er centralt aftalt:

Begrundelse Trin/belgb Beskrivelse
(31.03.00 niveau)
Kompleksitet: Indskrevne bgrn og bgrneenheder opggres
pr. 1. januar. Bgrneenheder udggr fglgende
Barneenheder 1 faktor:
Fra 151 -

Barn i vuggestue: 2,0
Barn i bgrnehave: 1,0
Barn i specialgruppe: 1,0

Funktionstrin for kompleksitet opsiges med 3
m8neders varsel ved fald i bgrneenheder.

Garantilgn: Souschefer, der ikke i kraft af funktions- og
kvalifikationslgn har opnaet en samlet aflgn-

6 &rs samlet beskeeftigelse p§ | Grundlgn + 3 trin | ning svarende til grundlgn + 3 trin, tillagges
baggrund af paedagoguddan- kvalifikationslgn for erfaring sa lgnniveauet
nelsen opnas.
10 &rs samlet beskaftigelse Grundlgn + 8 trin | Souschef, der ikke | kraft af funktions- og

9 ~ kvalifikatlonslgn har opnaet en samlet afign-
pa baggrund af padagogud ) : S
dannelsen ning svarende til grundlgn + 8 trin, tillasgges

kvalifikationslﬂn for erfaring s& Ignniveauet
opnas.
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Folgende gzelder for paadagoger og souschefer:

Aftalt kvalifikationslgn, udover hvad der er centralt aftalt:

Begrundelse Trin/belgb Beskrivelse
(31.03.00 niveau)
Paedagogisk diplomuddannelse 7.000 kr. For en fuld relevant paedagogisk diplomuddan-

nelser pd Danmarks Paedagogiske Universitet
eller tidligere uddannelser fra Danmarks Lae-
rerhgjskole, Danmarks Peedagoghgjskole, Soci-
alpaedagogisk Hgjskole m.fl., svarende til
dette.

Aftalt funktionslgn, der ligger udover hvad der er centralt aftalt:

Begrundelse

Trin/belgb
(31.03.00 niveau)

Beskrivelse

Stevns tilleeg

4.400 kr.

Tillzegget glves til alle paadagoger, der er om-
fattet af forhandsaftalen, og daekker special-
paedagogiske opgaver, sprogvurdering, stgtte
til tosprogede bgrn og formidlingsopgaven i
forhold til deres foraeldre.

Medarbejderrepressentant i
foreeldrebestyrelse/rad

2.000 kr.

Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskaefti-
gelsesgraden.

Skolepaedagoger

5.500 kr.

For bistand med varetagelsen af undervisnin-
gen i bgrnehaveklasse og/eller skolen, eller un-
derstgttende undervisning, som ikke er inde-
holdt i overenskomsten.

Tillzegget ydes kun for de timer funktionen va-
retages.

Uddannelsesvejieder

a. 7.000 kr.

b. 5.000 kr.

a. Tilleegget ydes for vejledning af stude-
rende i gvelses- og Ignnet praktik samt
meritstuderende.

b. Tilleegget ydes for vejledning af PAU-ele-
ver.

Tilleeggene reduceres ikke i forhold til beskaefti-
gelsesgraden.

Der ydes ét tillaeg uafhaengig af antallet af ele-
ver.

Stgttepaedagoger

15.000 kr.

Tillzegget ydes for paedagogiske stgtteforan-
staltninger og andre saerlige h]aelpefunktloner,
eller for varetagelsen af vidtgaende specialpae-
dagogisk bistand til bgrn med sarlige behov i
specialgrupper/-afdelinger

Tillzegget ydes kun for de timer funktionen va-
retages.

Specialtilbud ud over special-
klasseraskker

25.100 kr.

Der ydes ét samlet tillaag for stgtteforanstalt-
ninger og hjselpefunktioner, samt som kom-
pensation for arbejdstidsbestemte tillaag
(15.400 kr. 8rligt i 31.00.00 niveauy),

Tillzegget daekker ogsé tilfaeldigt forekom-
mende mer/overarbejde for s8 vidt overskridel-
sen udggr indtil 30 minutter pr. gang,
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Lan til timelgnnede

Medarbejdere p8 timelgn aflgnnes med grundlgnnen for stillingen, Stevnstilleeg samt overenskomst-
meessig aftalt kvalifikationslgn for erfaring efter henholdsvis 6 og 10 ars dokumenteret beskaeftigelse

pé grundlag af grunduddannelsen.

BUPL og tillidsrepraesentant kan anmode om en forhandling, hvis der gnskes en individuel Ignfastszet-
telse.

Ikrafttraedelse og opsigelse
Aftalen er gaeldende fra 1. oktober 2022. Lgn til timelgnnede gaelder fra 1. juni 2023.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en m3ned, fmnedmindre parterne,er enige
om andet. | Y ()
/ ()
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