
Forhandsaftale mellem 

BUPL Ostjylland 

Og 

Hedensted Kommune 

vedr. pwdagoger og 

stottepwdagoger i skole og SFO 

Gldende fra: 01.08.2023 



Indledning 

Forhandlingerne er afholdt i april-juni maned 2023 mellem BUPL Ostjylland og Hedensted Kommune. 

Aftalen erjusteret en smule i august 2023. Der er suppleret med et afsnit om tillwg for skolebestyrelse 

samt en tydeliggorelse af, hvilke arbejdstidsbestemte tillwg Hedenstedtillgget afregner for. 

Deltagere: 

BUPL: Jan Ravn Christensen, BUPL Ostjylland, Kia Mogelvang, FTR, Ann Sondergaard Pedersen 

Hedensted Kommunen: Per Lunding, Administrativ leder, Lring, Finn Gatten, Skolechef, Jeff-Henri E. 

Riegels, Personale - Lon 

1. Aftaleomr5de 

Aftalen omfatter pdagoger ansat i skole og/eller SFO i Hedensted Kommune og er indgaet i henhold til 

overenskomsten for pdagoger. 

Aftalen indeholder kriterier for tildelingen af funktions- og kvalifikationslon. 

2. Grundlon 

Peedagoger og stottepaedagoger 

Grundlonnen er i henhold til overenskomst. 

Grundlonnen dwkker de funktioner man er i stand til at varetage som nyuddannet/eventuelt nyansat 

pwdagog. 

3. Lokalt aftalt funktionslon 

Hedensted tillwg 

Der ydes et samlet funktionstillg pa 13.575 kr. for honorering af nedenstaende funktioner (og 

forventninger), som alle pdagoger eller faste st0ttepaedagoger forventes at indga i. 

Parterne er enige om, at folgende arbejdstidsbestemte tillg er omfattet af aftalen: 

• Delt tjeneste (§ 6) 

• Omlagt tjeneste (§ 5) 

• Ulempetillaeg (§ 14) 
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Specialklassetillwg 

Ansatte p5 folgende arbejdspladser, med primwr tilknytning til specialkiasseelever modtager et tillwg p5 

9.425 kr.: 

• Barrit Skole 

• Rask Molle Skole 

• Losning Skole 

• Stjernevejskolen 

Praktikvejledning 

Til ansatte, der varetager funktionen som praktikvejleder for lonnede studerende, studerende i 

ovelsespraktik, merit-pwdagogstuderende, samt PA-studerende ydes et 5rligt tillaeg p5 10.200 kr. 

Tillangget reduceres ikke i forhold til beskwftigelsesgrad. 

Skolebestyrelse 

Til ansatte der sidder i skolebestyrelse ydes et Arligt tillaeg p5 2.000 kr. 

Projekter 

For p5 forh5nd aftalt projektarbejde, der er tvrgAende og beskrevet, og som ligger udover almindelig 

udvikling af skole/SFO, kan ydes funktionslon. 

Projektet skal vwre godkendt af forvaltningen, SFO-leder og fwIlestillidsreprwsentanten. 

Funktionslonnen skal aftales inden projektets start mellem Hedensted Kommune og BUPL 

Ostjylland/fllestillidsreprwsentanten. 

4. Lokalt aftalt kvalifikationslon 

Erfaring 

Efter 2 ars erfaring i stillingen, eller tilsvarende stilling ydes et kvalifikationstillwg p5 2 lOntrin, der 

modregnes i den overenskomstmaessige garantilon efter 6 8rs erfaring. 

ydes for tilegnelse af erfaringsbaserede kvalifikationer, der forventes at szette pwdagogen i stand 

til at varetage selvstndigt ansvar for en gruppe born, herunder at afholde forldresamtaler, lave 
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udviklingsbeskrivelser for det enkelte barn og tilrettelwgge indhold i forhold til pwdagogiske mat i 

samarbejdet med kollegaer. 

Til pdagoger der har 12 Ars beskwftigelse p5 baggrund af deres uddannelse til paedagog gives et tillwg p5 

2.250 kr. (Fra 1. august 2024 2.600 kr.) 

Efteruddannelse  

Der ydes kvalifikationstillwg for folgende efteruddannelser: 

• Pdagogisk Diplomuddannelse 

Pr. modul (min 9 ECTS point) 2.000 kr. 

Ved Fuld PD-uddannelse 

(60 ECTS point/ 6 moduler) med afsluttende prOve 

Haves tillagget til i alt 3 lOntrin 

Anden relevant (diplom)uddannelse af tilsvarende omfang og niveau og med relevans for den aktuelle 

stilling, kan efter forudgaende konkret aftale honoreres p5 tilsvarende made. 

Tillg for efteruddannelse sker efter indstilling fra leder og TR. Ved uenighed inddrages FTR. Indstillinger 

behandles lObende. 

Specialviden 

Til ansatte, der er i besiddelse af specialviden eller -erfaring, som f.eks. 

• Tegnsprog 

• To- eller flersproget 

• Erfaring med forsogs- eller udviklingsarbejde 

• Specialpwdagogisk erfaring 

Og som er relevant i forhold til de funktioner, der loses i stillingen, kan der efter indstilling og forhandling i 

hvert enkelt konkret tilfwIde ydes et personligt kvalifikationstillwg p5 1-2 lOntrin. 

5. Generelt 

Alle varige kronebelob er anfort i Arligt grundbelob i 31/3-2000-niveau, s5fremt andet ikke er anfort. 

Parterne er enige om, at alle funktions- og kvalifikationstillaag: 

a) ydes udover den overenskomstmwssige garantilon, s5fremt andet ikke er aftalt 

b) reduceres i forhold til answttelsesbrok, sAfremt andet ikke er aftalt 

c) er pensionsgivende 

d) indgar i beregning af over- og merarbejde, safremt andet ikke aftales 

e) lontillaeg i henhold til aftalen sker med virkning fra den 1. i efterfolgende maned, hvor et kriterie er 

opfyldt. 
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Opsigelse af funktionstillg 

A. Funktionstillg oppebres kun sa inge funktionen varetages. Dog frem til en maned udgang. 

B. Funktionstillg ydet i henhoid til nrvrende aftale, kan af Hedensted Kommune opsiges med 3 

maneders varsel til udgangen af en maned. 

6. Tillidshvery 

Parterne er enige om, at der omkring tillidsreprwsentanten, arbejdsmiljoreprsentanten og 

fwIlestillidsreprmsentanten henvises til "Rammeaftale om faelles vilkar for medarbejdernes varetagelse af 

tillidshvery i Hedensted Kommune" 

7. Nyansmttelser 

Ved nyanswttelser indplaceres efter nr -vrende forhandsaftale. En eventuel afvigeise herfra ma bero p5 

en individuel og konkret vurdering i hvert enkelt 

8. I krafttrwdelsesbestemmelser 

Forhandsaftalen trader i kraft den 1. august 2023. 

Der er imeliem parterne enighed om, at forhandsaftalen fra begge parters side vil kunne opsiges med et 

varsel pa 3 maneder til udlobet af en overenskomstperiode. 

Safremt der centralt aftales aendringer pa elementer, der er en del af den lokale forhandsaftale er parterne 

enige om, at der kan optages forhandiing om eventuelle aendringer i den lokale forhandsaftale. 

Hedensted Kommune BUPL Ostjylland 

rodg  
densted Koin une  y  Dato Underskrift 

HR 
Tofteskowej 4 

7130 Juelsminde 
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