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BUPL Sydjylland gnsker at komme med fglgende hgringssvar vedr. "Handlekatalog for Bgrne-
og Uddannelsesudvalget 2024-2027":

Et handlekatalog med alvorlige konsekvenser

BUPL Sydjylland vil gerne begynde med - i hvert fald en slags — anerkendelse af Sgnderborg
Kommune. Nar man bladrer gennem dette ’handlekatalog’, som med rette kunne veaere kaldt
‘sparekatalog’, sa praeges det af en vis grad af serlighed. Der laegges saledes ikke skjul p4, at
“gevinsterne” ved stort set samtlige forslag udelukkende er gkonomiske, og at
serviceniveauet over en bred kam vil blive pavirket negativt. Handlekataloget beskriver
konsekvenser som darligere normering, lavere faglighed, gget pres pa specialomradet og
direkte konsekvenser for bgrn i udsatte positioner. Man kunne ogsa ngjes med at skrive, at
kommunens bgrn og unge kommer til at betale en megethgj pris, hvis dette handlekatalog
bliver til virkelighed. Det kommer simpelthen til at ggre ondt, rigtig ondt.

BUPL Sydjylland ser derfor med dyb bekymring og stor frustration pa dette handlekatalog,
hvor Spnderborg Kommune, som ellers har prioriteret bgrne- og ungeomradet hgjt, er inde at
skaere dybt i kerneomrader og dermed hele det grundlag, som kommunens bgrn og unge skal
sta pa.

Normering under kraftigt pres

BUPL Sydjylland mangler i flere af handlekatalogets forslag en beregning for, om kommunen
med de planlagte besparelser vil kunne leve op til minimumsnormeringerne. Da disse er
lovkrav geldende fra 1. januar 2024, forudsattes kommunen at leve op til lovgivningen, og
det ma derfor ligeledes forudsaettes, at daginstitutionernes budgetterede ressourcer sikrer
dette.

Dette fremgar dog ikke tydeligt af handlekataloget, hvor kommunens forslag til besparelser
baserer sig pa normeringstal fra 2022. Det fremgar hverken, om Sgnderborg Kommune
fremadrettet vil kunne leve op til de fastlagte minimumsnormeringer, eller om der er lavet en
beregning pa dette.

Det geelder for samtlige nedenstdende forslag:

¢ ’'Minimumsnormering som niveau 2022’

e ’'Reduktion i tildelingsmodellen dagtilbud’

e ’'Sammenlaegning af Tyske institutioner’

e ’Nedlaeggelse af sygdomspuljen i tildelingsmodellen’
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BUPL Sydjylland vil gerne pa vegne af personale og foraeldre anmode om at se de beregninger
pa normeringsomradet, der ligger til grund for kommunens handlekatalog. Som det fremstar
nu, er BUPL Sydjylland bekymret for, om Sgnderborg Kommune vil kunne leve op til
minimumsnormeringerne, hvis de stigende midler til minimumsnormeringer fra staten ikke
tilgar institutionerne. Szerligt nar ledere skal indga med en reduceret veegtning i normeringen,
nar sociale normeringer traekkes ud af opggrelsen, og nar sma bgrn skal sikres normering i
forbindelse med tidlig bernehavestart. Alt dette vil presse normeringerne.

Derudover vil Spnderborg Kommune ovenikgbet reducere tildelingsmodellen for dagtilbud
med 1 mio. kr. Det er meget!

Desuden vil besparelserne ved en evt. sammenlaegning af tyske institutioner ogsa pavirke
normeringsgrundlaget, idet pengene til daglig paedagogisk ledelse og sma institutioner under
50 bgrn (enheder) vil gé fra det grundlag, som kan indregnes i minimumsnormeringerne.

Yderligere vil en nedlaeggelse af sygdomspuljen og heraf reduceret mulighed for
vikardeekning pavirke normeringen negativt og saette et kraftigt pres pa de institutioner, der
er mest pavirket af fraveer. En nedlaeggelse af sygdomspuljen vil i sig selv have en negativ
selvforstaerkende effekt, idet det tilbagevaerende personale, som ikke oplever vikardaekning
ved kollegers fraveer, skal lgbe endnu steerkere og vil fa en yderligere presset hverdag — med
risiko for stress og sygdom og dermed endnu faerre medarbejdere til at l¢fte kerneopgaven.

Med en reduceret normering vil bgrnene fa feerre voksne i dagligdagen, som med baggrund i
faglighed og uddannelse har kompetencerne til at underst@tte deres udvikling og trivsel og
hjeelpe de bgrn, som har saerlige udfordringer og behov. Det vil dermed vaere overordentligt
vanskeligt at leve op til kommunens egen malsaetning pd bgrneomradet, som beskrives i
helhedsplanen under overskriften ‘Paedagogen tilbage til bgrnene’: "En fremragende
daginstitution fordrer tilstedevaerelsen af et deltagende, fagligt personale”, ligesom der peges
pa det afggrende i "at holde fokus pa den vigtige opgave at vaere sammen med bgrnene
kontinuerligt.”

BUPL Sydjylland er derfor bekymret for, at alle ovennaevnte forslag hver for sig og isaer til
sammen Vil seette normeringen i kommunens daginstitutioner kraftigt under pres og fa
normeringen i kommunen til at balancere pa kanten af det minimum, der — som ordet
indikerer — er et absolut minimum.

Lavere uddannelsesniveau har konsekvenser for bgrnene

BUPL Sydjylland er dybt bekymret over forslaget ‘Reduktion i tildeling til uddannelse’, hvor
kommunen igen vil reducere padagogers mulighed for videre- og efteruddannelse. Udvalget
skriver selv, at "fagligt dygtige medarbejdere er vigtige for kvaliteten i dagtilbuddene. Lavere
uddannelsesniveau kan pa sigt pavirke kompetenceniveauet hos medarbejderne.” Her er
BUPL Sydjylland ngdt til at tilfgje, at dette ikke kun har konsekvenser for medarbejderne, men
at et lavere kompetenceniveau hos paadagogerne pa sigt ogsa vil fa negative konsekvenser for
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bernenes udvikling og trivsel. Forslaget ligger ligeledes meget langt fra kommunens egen
helhedsplan, hvor det anbefales, at “der sker en systematisk efteruddannelse af det
paedagogiske personale”.

Desuden vil en reduktion i muligheden for faglig udvikling ggre det svaerere at fastholde og
tiltraekke dygtige paedagoger til det, kommunen selv i sine stillingsopslag kalder “en attraktiv
kommune”. I en tid med store rekrutteringsudfordringer og udtalt mangel pa padagoger er
en reduktion i uddannelsesniveau og faglighed den helt forkerte vej at ga.

Dyrt at spare pa inklusion og tidlig indsats

BUPL Sydjylland er dybt bekymret for konsekvenserne, hvis kommunen velger at
gennemfere ‘'Reduktion i Inklusion i Dagtilbud og Skole’ i den stgrrelsesorden, som det
fremgar af handlekataloget.

Igen er der udelukkende tale om en gkonomisk gevinst (pa kort sigt), mens effekten pa
serviceniveauet vil veere drastisk bade her og nu og pa leengerende sigt. Som der star i
materialet, "vil det have en direkte konsekvens for bgrn i udsatte positioner og handicappede
i dagtilbud”, ligesom besparelserne pa sigt vil have langtraekkende virkninger, idet
“reduceringen vil medfere, at feerre bgrn vil modtage stgtte i dagtilbud og dermed give et gget
pres hos PPR og flere bgrn i specialomradet”.

Det samme galder for forslagene 'Reduktion PPR, Psykologer’, 'Reduktion PPR, Tale-
/herekonsulenter’ samt ‘'Reduktion Fysio/Ergoterapeuter’. Besparelserne her vil forringe
kvaliteten af den tidlige indsats og leegge en ekstra opgave ud til det almene dagtilbud, som
deraf bliver yderligere presset pa ressourcer og normering.

BUPL Sydjylland har skrevet det i tidligere heringssvar og er desveerre ngdsaget til at gentage,
at besparelser pa den tidlige indsats er en megetdyr lgsning. Bade for kommunen selv, der pa
sigt vil fa endnu flere bgrn med behov for specialindsatser og ekstra tilbud, og i sserdeleshed
for det enkelte barn, der ikke far den ngdvendige og fagligt kvalificerede stotte tidligt i livet.
Her kan konsekvenserne vare fatale og langtreekkende.

BUPL Sydjylland opfordrer kraftigt kommunen til ikke at spare pa den tidlige indsats, men
tveertimod bruge de midler der skal til for at leve op til kommunens egen anbefaling i
helhedsplanen, om at "flere bgrn/elever skal veere en del af almenomradet med ressourcer”.

Padagogisk indsats i skolen gger bgrnenes trivsel og laering

BUPL Sydjylland ser med stor sergrelse pa forslaget ‘Reduktion af ekstra tildeling til
mellemtrinnet’.

En investering i gennemgaende padagogisk personale og to-laererordning vil bl.a. — som det
ogsa beskrives i forslaget — give st@rre ro og tryghed i klassen og generel gget trivsel hos
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eleverne. Disse effekter bgr Sgnderborg Kommune ikke smide vaek, saerligt set i lyset af den
stigende mistrivsel blandt bgrn og unge. I BUPL'’s seneste vilkarsundersggelse svarer 71
procent af peedagogerne i Spnderborg Kommunes skoler og SFO’er, at de oplever stigende
mistrivsel blandt eleverne. Peedagogerne oplever desuden, at flere bgrn er ensomme, har
angst, er stressede og lider af skolevaegring. Det er dybt alvorligt, og det er netop den
mistrivsel, der kan forebygges ved at seette den psedagogiske faglighed i spil netop pa
mellemtrinnet, hvor bgrnene ofte befinder sig et seerligt sarbart sted i deres udvikling.

Forskning viser desuden, at gennemgaende padagogisk personale og to-voksenordning har
effekt pa bgrnenes leseferdigheder, ligesom behovet for specialundervisning reduceres. Der
er altsa tale om en tidlig indsats, som vil vaere en investering i elevernes trivsel, udvikling og
uddannelsesparathed ogsa pa sigt. Igen betyder det, at en besparelse pa omradet kan blive
dyr pa den lange bane.

Det samme gor sig geeldende i forhold til forslaget 'Reduktion i tildelingsmodellen, Skoler’.
BUPL Sydjylland frygter, at dette vil ga ud over den paedagogfaglige indsats i skolen og det
vigtige arbejde med eleverne, som skal sikre deres trivsel og udvikling.

Kraftig opfordring til at prioritere bgrnene

Samlet set udger handlekataloget for Berne- og Uddannelsesudvalget 2024-2027 et voldsomt
tilbageslag for det gode arbejde og de fine intentioner, der tidligere har veeret pa bgrne- og
ungeomradet i Spnderborg Kommune.

BUPL Sydjylland vil derfor — igen — kraftigt opfordre politikerne til at prioritere bgrnene og i
seerlig grad den tidlige indsats, der er sa afggrende, og som er hele fundamentet for deres
videre liv. Det er pa alle mader dyrt at spare pa den tidlige indsats i dagtilbud, skole og pa
specialomradet — allermest for bgrnene.

Med venlig hilsen

Mette Tolstrup Ringstrgm Andersen
Naestformand
BUPL Sydjylland
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