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0 - Indledning

Aftalen understetter den attraktive arbejdsplads ved at bidrage til et godt
arbejdsmilje for de paedagogiske husmedarbejdere med medindflydelse og
fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af arbejdstiden. Ligeledes skal aftalen sikre den
paedagogiske faglighed ved at give den n@dvendige tid til forberedelse og
efterbehandling af det paedagogiske arbejde. P4 omrader, der ikke er beskrevet i
naervaerende aftale, gaelder BUPL's generelle aftaler og regler.

Aftalen skal derfor ligeledes ses som et led i at skabe en attraktiv arbejdsplads,

som kan fastholde nuvaerende padagogiske medarbejdere i faget samt tiltraekke
kvalificerede paedagoger til kommunens tilbud.

1 - Malgruppe

Aftalen geelder for paedagogiske husmedarbejdere ansat i Ungdommens Hus ved t
Fredericia Kommune.,

2 - Formal

Klarhed - indsigt - fleksibilitet

Aftalens formal er at skabe en administrativ enkel og overskuelig
arbejdstidsaftale, som giver det paedagogiske personale et professionelt raderum
for lzsning af deres arbejdsopgaver.

Aftalens anvendelse bygger pé en udstrakt tillid mellem forvaltning, BUPL
Sydjylland, ledelse, medarbejder og tillidsrepraesentanter, hvor udgangspunktet
er den enkeltes situation og behov. Bade ledere og medarbejdere ma derfor
have forstdelse for, at det kan vaere nedvendigt at behandle hinanden forskelligt i
konkrete situationer. Aftalen er derfor i fin overensstemmelse med Fredericia
Kommune i evrigt, hvor vaerdibaseret ledelse er gaeldende.

Ledelsen skaber retning og helhedsforstaelse og beslutter lasninger i samarbejde
med de ansatte. Samarbejdet mellem ledelse og de ansatte bygger p& gensidig
anerkendelse af roller og kompetence og pa tillid til, at begge parter udfarer
deres opgaver kompetent og professionelt.
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Aftalen skal understette det paedagogiske professionelle arbejde, den gode
opgavelgsning og det gode arbejdsmiljs i Ungdommens Hus. Aftalen satter
fokus pa det paedagogiske arbejde som profession, hvor ansvarlighed,
engagement og samarbejde om opgavelgsningen har hgj prioritet og skal have
mulighed for at udvikle sig.

Parterne ensker med aftalen at skabe grundlag for udviklingen af det
paedagogiske arbejde, en synliggerelse af dette og herigennem skabe et
rationale, der kan sikre en tryg og udviklende hverdag.

3 - Planlaegning af tjenesten

Ved tjenestens tilretteleggelse skal bestemmelserne i "Aftale om
arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, kiubber,
skolefritidsordninger mv.” fglges. Det gaelder bade i forhold til antallet af
arbejdstimer, placeringen af disse, tilleg og de arbejdsmiljgregler, der er
gaeldende.

Principperne for arbejdstidsplanlaegningen dreftes i personalegruppen.

Tillidsrepraesentanten (TR) inddrages i tjenesteplanlaegningsprocessen inden,
saledes at TR far mulighed for at stille spergsmal og komme med input undervejs
i processen,

Udgangspunktet for tilrettelaeggelse af tjenesten er en fornuftig drift af
arbejdspladsen, herunder husets paedagogiske handleplan, bningstid, hvornar
der er flest unge, placering af arrangementer, meder osv.

Der tages desuden forngdent hensyn til de ansattes @nsker, dvs. at
planlaegningen sker i et samarbejde med medarbejderne for at udnytte de
enkelte ansattes kompetencer m.v. bedst muligt.

Samtidig skal der sikres et arshjul over de kendte aktiviteter, s4 alle har mulighed
for at indrette sig efter den.

Der skal ligeledes foreligge en madeplan for en 8 ugers periode.

Opgerelsestidspunktet folger skolearet.

Ovenstaende beskrives mere kankret i de falgende afsnit.
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4 - Arsnorm

For en fuldtidsansat ser timefordelingen saledes ud:

Arsnorm 1.924 timer
Ferie og helligdage 289 timer (variabel timer)
Paedagogiske timer 1.635 timer (variabel timer)

De paedagogiske timer og ferie og helligdage, reguleres hvert ar i forhold til antallet af
arbejdsdage det enkelte &r.

De paedagogiske timer indeholder savel tilstedevaerelsestid med de unge samt alle
andre paedagogiske arbejdsopgaver.

| alt 1.924 timer

Til den enkelte medarbejder udleveres senest 1. juni:

e En drsnormsoversigt /opgaveoversigt
e Aktivitetsplan/faelles madekalender
» Konkret mgdeplan

4.1 Kerneopgave

Der kan maksimalt skemalaagges 1.417 timer af de paedagogiske timer.
Der afseettes mindst 218 timer til forberedelse og mader til at daekke den
normale samt udvidede dbningstid.

Der kan ske &ndring ved overfersel, afvikling eller udbetaling af ferie jf. punkt i
4.2,

Hvis en medarbejder far mere end +/- 10 timer ift. arsnormen, skal dette
godkendes af leder og der skal indga en draftelse om, hvordan dette handteres,
sa arsnormen opfyldes. Denne dreftelse sker lgbende pi medarbejdernes ellers
leders opfordring.

Der foretages en opggrelse af timerne pr. 31. juli aret efter.
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4.2 Ferie og sggnehelligdage

Optjening og afvikling af ferie falger ferieaftalen for kommunalt ansatte.

Det fremgar af paedagogernes arbejdstidsregler, at ferie og segnehelligdage
indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskaeftigede.

Afvikling af ferie beregnes som 7,4 time pr. feriedag (forholdsmazessigt for
deltidsbeskaeftigede), uanset hvor mange arbejdstimer der var planlagt den
pagaldende dag.

| puljen for ferie og segnehelligdage er indregnet den 6. ferieuge til afholdelse.
Ved overforsel, afvikling eller udbetaling af ferie skal der ydes den

gennemsnitlige arbejdstid, hvilket tilferes med arsnormen for indevaerende
normperiode.

4.3 Forberedelise, mgder m.m.

| den arlige arbejdstidsnorm medregnes mindst 218 timer til forberedelse til
professionen, mader, administrative opgaver samt evrige arbejdsopgaver der
ligger udenfor kerneopgaven jf. punkt 5.1.

For deltidsansatte beregnes den planlagte og individuelle tid i forhold til
beskaeftigelsesgrad.

Der skal ikke foretages en egentlig opteelling af timerne, men omfanget af de
aktiviteter, som den enkelte skal deltage i, skal tilpasses under hensyntagen til
den arlige arbejdstidsnorm.

Som eksempel pa opgaver kan navnes:

SMS/telefonsnak med unge/brugere

Laese faglitteratur og andet relevant

Udfylde arbejdstids - ferie - sygdomsskemaer

Alarm tilkald

Sociale medier

Personalemader

Megder med samarbejdspartnere

Made med/for brugere = Praktisk hjzelp - bisidder - mader for brugere/unge
Undersagelser og forberedelser til mader

Vedligeholdelse af ansvarsomrader
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* Maeader og forberedelser til arrangementer
» Teknisk support
e Kurser

De aftalte opgaver lgses indenfor tidsrammen, i tillid til medarbejderens prioritering, i tilfselde
hvor tidsrammen ikke er i overensstemmelse med opgaverne, er det medarbejderens ansvar
at gare ledelsen opmaerksom pé dette, s& der bliver en fremadrettet sammenhaeng mellem
opgaver og tidsramme.

4.4 Fraveer

Ved sygdom, seniordage, omsorgsdage, barns sygedage taller timerne med den
planiagte arbejdstid.

Er der ikke en fastsat arbejdstid, beregnes den gennemsnitlige arbejdstid.
4.5 Husmedarbejdere med ad hoc opgaver

Husmedarbejdere med ad hoc opgaver i en tidsbegraenset periode, hvor
opgaverne ikke kreever forberedelse eller varetagelse af avrige opgaver, er ikke
omfattet af punkt 4.1 og punkt 4.3.”

5- Arsnormsoversigt/opgaveoversigt (Bilag 1)

Arsnormsoversigt/opgaveoversigt indeholder en oversigt over, hvorledes den
ansattes timer fordeles i forhold til ansaettelsesgraden: Kerneopgaver, ferie &
segneheiligdage og tid til andre opgaver. Herunder en evt. vurdering af tid til
tillidsrepraesentant (TR), Arbejdsmilje repraesentant (AMR) samt deltagelse i
kursus, uddannelse m.m.

6 - Aktivitetsplan/faelles mgdekalender

Aktivitetsplanen indeholder den tidsmaessige placering af lederfastsatte
aktiviteter, eks.:

¢ Personalemader
e Padagogisk dag
e Arrangementer
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7 - Arbejdstidens beregning

Nedenstaende punkter er retningslinjer for saerlige arrangementer eller tiltag for
den enkelte medarbejder.

7.1 Kurser/uddannelse/mgder/ m.m.

Spergsmal om, hvordan deltagelse pa kursus eller uddannelse skal betragtes
arbejdstidsmaessigt, ber altid afklares, fer kurset/uddannelsen starter.

7.2 Praktikvejledning

| forbindelse med modtagelse af studerende i praktik er der en forpligtelse til at
give vejledning. Der afsaettes et antal timer til opgaven, som aftales mellem leder
og praktikvejleder.

7.3 Delt tjeneste

7.3 Hviletid

Den daglige tjieneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end
2 dele.

En delt tjeneste er et ophold pa 30 minutter eller derover. En delt tjeneste skal
altid godkendes af lederen forlods.

Ophold pa mindre end 30 minutters varighed medregnes i arbejdstiden, og
betragtes som pauser, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet

Jf. paedagogernes arbejdstidsregler kan medeplanen, uden samtykke fra
medarbejderen, ikke straekke sig over mere end 12 timer, hvis der i perioden er
en delt tjeneste.

Der kan heller ikke uden samtykke planlaagges med mere end en 10 timers
arbejde pa en periode pa 24 timer.

Det skal mellem hver vagt veere mindst 11 timers hviletid. Dog kan hviletiden
nedseettes til 8 timer uden samtykke fra den ansatte. Dette kan dog kun ske en
gang om ugen.
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Der gives en ugentlig fridegnsperiode med en samlet varighed p& mindst 55
timer, Perioden kan dog opdeles i 2 fridage, hvor sarlige forhold eller tjenestens
karakter gor det ngdvendigt (jf. peedagogernes arbejdstidsaftale protokollat 3,
81).

7.4 Deltagelse i koloni
For deltagelse i koloniophold opgares timerne efter arbejdstidsaftalens
protokollat 1, 83 punkt 7 og forudsaettes indeholdt i arsnormen.

Honorering er indeholdt i tilleegget i punkt 8.
Deltagelse i lejrskole mv. medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og

10 timers radighedstjeneste med 1/3 pr. dagn.

KL og BUPL er enige om, at der med "pr. degn” menes fra degnets begyndelse kl. 00.00 til
det efterfolgende dagns begyndelse kl. 00.00.

Arbejdstid for udrejse- og hjemrejsedage bliver medregnet ud fra konkret

optalling, sadan at der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op
til 10 timer med radighedstjeneste.

Der ydes tillaeg ved lejrskoler m.m, (arrangementer med overnatning).
Ved afvikling pa lerdage, sendage og helligdage ydes saerligt tillaeg, der

treeder i stedet for ulempe- og weekendgodtgerelse.

Timetallet pa koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. skal aftales med ledelsen
inden afvikling.

EKSEMPEL PA BEREGNING

Medarbejder skal pa lejrskole i tre dage.

K 12:00 - 24:00 12 0 i
{
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2 00:00 - 24:00 14 3,33 ‘
|
| 3 00:00 - 16:00 14 0,66
|
' 40 4 ‘

|
7.5 Mindste arbejdstid

Den mindste planlagte arbejdstid pr. dag er 3 timer, medmindre andet aftales.

Bemaerkning;

Hvis der eksempelvis planlaegges med et mede pa under 3 timer kan
medarbejderen valge at laegge andet arbejde i tilknytning til medet og derved
opna de 3 timer

7.6 Weekend arbejde & mistede fridage

Ved tilrettelaeggelse af weekends arrangementer og lignende skal der tages
hejde for arbejdstidsaftalens bestemmelser om fridagn og fridage, hvilket s& vidt
muligt skal lzegges pa sen- og helligdage.

Det skal sikres, at der er mindst 30 sen- og helligdage fri p& i en normperiode.

Hvor medarbejdere arbejder pa lardage, sendage eller helligdage, gives en
tilsvarende erstatningsfridag. Erstatningsfridagen, som er en del af &rsnormen,

bar gives i sa taet tilknytning som muligt til den mistede fridag. Planlaegning skal
ske i et samarbejde mellem leder og den ansatte.

7.7 £ndring af arbejdstiden

£ndring af arbejdsplanen, herunder afspadsering, skal ske med et varsel pa
mindst 4 degn.

Skulle tjenesten undtagelsesvis omlaegges med kortere varsel, er honoreringen
for dette indeholdt i punkt 8.

8 — Honorering s

8.1 Ulempetilizg
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Som kompensation for aftentillaeg (max. 499 timer arligt mandag-fredage efter kl.
17), tilleg for delt tjeneste, radighedsvagtbetaling, tilfaeldigt forekommende
overarbejde, samt pligt til deltagelse i koloniophold, ydes et seerligt ulempetilleg
pa kr.26.000 (00-niveau)

For deltidsansatte reduceres tillegget i forhold til beskaeftigelsesgraden.

For deltagelse i koloniophold ydes betaling efter "Aftale om vederlag mv. ved
deltagelse i koloniophold”.

8.2 Seerligt ulempetillaeg

For ansatte med tjeneste pa lerdage efter kl. 06 til og med mandag kl. 06 samt
helligdage ydes et saerligt ulempetillaeg p3 kr.8.000 (00-niveau). Tillegget
reduceres ikke efter ansattelsesgrad.

Medarbejdere kan skemalaegges max. 15 lardage pa et &r medmindre andet er
aftalt.

9- | tilfselde af uenigheder

I tilfelde af uenighed medes en beslutningsdygtig ledelse fra Fredericia
Kommune med repraesentanter fra BUPL og en repraesentant for medarbejderne
til dialog om feelles forstaelser og lasninger. Madet foregar altid senest en maned
efter, at uenigheden er opstaet.

10 - Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen er indgdet med baggrund i “Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk
uddannet personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.” og
andre generelle aftaler, retningslinjer, love m.v.

Aftalen traeder i kraft den 1. september 2023 ved underskriftens pategnelse.

Aftalen er gyldig, indtil den opsiges af en af aftaleparterne med 3 maneders
varsel til udgangen af normperioden.

Hvis parterne er enige, kan der i aftaleperioden rettes i aftalen i forhold til
uforudsete virkninger for de bererte ansatte.

Forinden opsigelse kan finde sted, skal aftalens parter ved forhandling sege at na
til enighed om en andring af aftalen.
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Fredericia Kommune, den i fp/ g - 13 BUPL Sydjylland, den ‘],/3,23

o, b Clnil VU
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Bilag 1: Arsnormsoversigt/opgaveoversigt

NAVN Initiaier

Beskatigelsesgrad 'zme'm uge

Arsnorm 1 192400 Timer
Ferie + sagne-Mmaligdage 289,00 Timer
Pasdagogiske hmer 163500
Ingtast Beregnng
Ugenorm
1 Exstra fenedage indtast ugernorm {— 0 1 635,00

Disuiksopgaver

M~ W» &N
o000 aO0oo

0 Timer bl distnksopgaver
163500 Padagogiske timer

Cbhgatoriske opgaver
el
5,

Flekspujie athangig af imeansatieisen ex distnkscpgaver athangig af opgavefordeling, kompetence m m
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8800 Timer il Cbhgatonske opgaver

£47,00 P=dagogiske tmer

O 0O CUO0OO0O0O000 0

Flekspulje

Tilstedevearelsestimer




