Skanderborg

Forhindsaftale mellem Skanderborg Kommune og Lederforeningen BUPL Ostjyl-
land for daglige ledere, dagtilbudsledere / kontraktholdere pi 0-6 ars omréadet
samt daglige ledere/kontraktholdere af kommunale bernehaver med egen besty-

relse, som ikke jf. lovgrundlaget er en samdrift / landsbyordning

Dagtilbudsledere / Kontraktholdere pd o — 6 drs omradet

GRUNDLON

Trin

Tilleeg

Dagtilbudslederne indplaceres pa grundlgnstrin
Diplom i Ledelse er inkluderet i grundlennen og forventes fuldendt og
bestdet eller pdbegyndt i forbindelse med anszettelsen

50

GRUNDLYNSTILLAEG

Trin

Tilleeg

- Budgetramme under 40 mill.
- Budgetramme mellem 40-60 mill.
- Budgetramme over 60 mill.
Budgetrammen opggres érligt og defineres som det oprindelige budget i

kommunens gkonomisystem, og fremgar af budgetudmentningsnotatet

i dagtilbudslederne

40.000
60.000

65.000

FUNKTIONSLYN

Trin

Tilleeg

Ved specialbgrnehaver i dagtilbudsomradet (Pt. Bagen og Galaksen)

10.000

Kompleksitet

Opgaverne i dagtilbudslederfunktionen er komplekse og til tider uforud-
siglige. Tilleegget tildeles for den kompleksitet, der ligger som en naturlig
del af dagtilbudsledernes opgaver, herunder for ledelse af daginstitutio-
ner fordelt pa forskellige matrikler og i forskellige byer. Fx ogsa for den
opgave der folger, nar der sker udvidelser, ombygninger eller nedjuste-
ring mm., Kompleksitetstilleegget dakker ogsd over andet der matte
komme af sammenlagninger, ledelse af eksempelvis bgrnebusser, bern
med sarlige udfordringer osv.

10.000

KVALIFIAKTIONSLON

Trin

Tilleeg

Efter 10 ars ledererfaring indenfor BUPL- eller SL’s overenskomstomrade

15.000

Ved fuldendt og bestéet Master i Ledelse

12.000

Daglige ledere i dagtilbud pa o — 6 drs omradet samt daglige ledere af kommu-
nale bernehaver med egen bestyrelsen, som ikke jf. lovgrundlaget er en sam-
drift / landsbyordning
GRUNDLON Trin | Tilleeg
De daglige ledere indplaceres pa folgende grundlegn pa baggrund af det
normerede antal barneenheder i den enkelte institution:
0 — 69 bgrneenheder 45
70 — 109 bgrneenheder samt daglige ledere af specialbgrnehaver 46
110 — 149 bgrneenheder 47
150 — 199 bgrneenheder 47 10.000
200 — 230 bgrneenheder 47 17.000
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Vuggestuebern defineres som 2 borneenheder, mens bornehaveborn de-
fineres som 1 borneenhed.

Det normerede antal vuggestue- og bornehaveborn svarer til den nor-
merede kapacitet 1 institutionssystemet, som fastsattes af fagsekretari-
atet.

KVALIFIAKTIONSLON Trin | Tilleeg
Efter 4 ars ledererfaring i Skanderborg Kommune 4.000
Efter 10 ars ledererfaring indenfor BUPL- eller SL’s overenskomstomrade 4.200
Ved fuldendt og bestéet Diplom i Ledelse 15.000
Generelt:
Funktionslen

Ophgrer for den enkelte medarbejder, nér funktionerne ikke la&ngere varetages, med mindre

andet er aftalt.

Funktionslen ved brudte perioder:

- Der afregnes altid i hele maneder.

- Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en méned, begynder betalingen fra den 1. i
den folgende maned.

- Hvis funktionen ophgrer tidligere end den sidste i en méned afregnes for hele méneden
(forudsat at man er ansat hele méneden).

Kvalifikationslen
Alle lgnstigninger vedr. kvalifikationslgn sker den 1. i méneden efter gennemfort uddannelse
m.v.

Fzelles for bade funktions- og kvalifikationslen

- Trin og tilleeg efter denne aftale reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden, med mindre
andet er neevnt.

- Tilleeg er angivet i arlige grundbelgb i 31/3 2000-niveau, med mindre andet er navnt.

- Aftalen geelder for ordineert ansatte pd manedslen og fleksjobbere ansat efter den 1.1.2013
pa den nye ordning.

- For ansatte i fleksjob p& gammel ordning og andre i serlige stillinger, skal
lgnindplaceringen aftales individuelt enten med fallestillidsreprasentanten eller BUPL.

Resultatlegn
Der kan lokalt aftales resultatlgn i henhold til aftalen om resultatlen.

Lonreduktion ved eventuelt kommende lgnstigninger
Trin og tilleeg ydet via denne forhandsaftale modregnes, hvis centrale kollektive aftaler giver lan
for det samme.

Ikrafttraedelse

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2023 og erstatter samtidig alle tidligere forh&ndsaftaler
indgaet mellem Skanderborg Kommune og BUPL @stjylland for dagtilbudsledere og daglige
ledere i dagtilbudsomradet.

Opsigelse / Revurdering

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en maneds udgang. Ved
opsigelse er parterne enige om snarest muligt herefter, at optage forhandling med henblik pa en
ny aftale til erstatning for neerverende aftale.
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Safremt en dagtilbudsleders budgetramme overstiger 80 mio.kr. revurderes forhdndsaftalen
f.s.v.a. elementerne der er geeldende for dagtilbudsledere / kontraktholdere.

Safremt antallet af bgrneenheder i en institution overstiger 230 revurderes forhandsaftalen
f.s.v.a. elementerne der er geeldende for de daglige ledere.

Skanderborg Kommune Lederforeningen BUPL @stjylland
24.maj 2023 ' @u@@ t,ihﬁ QG
Dato Underskrift Dato UUnderskrift

Zé/; 04273

Skanderborg Kommune Forh&ndsaftale Side 3 af 3






