Forhandsaftale om tillazeg mellem:
BUPL Sydjylland

09
Kolding Kommune

ﬁ\,u Kolding
%{ Kommune

endel af trekantomraadet

1. Vedrgrende:

Tema for aftalen: Aftalenummer:
Ressource-, eller AKT-, eller Inklusionspaedagog/vejleder 6001ff0722
Grundign: (seaet X) Funktionstilleg: (saet X) Kvalifikationstilleeg: (seet X) Sagsnr:

X
Overenskomst;

Padagogisk uddannet personale i daginstituioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.
Evt. afgraensninger af aftalens gyldighedsomrade:
BUF Folkeskoler og specialskoler

2, Kriterier for udmgntning af det aftalte:

Kriterier:

Opgaven skal vaere af et sadant omfang bade fagligt og tidsmaessigt, at den ligger ud over almindelig paedagogisk
praksis. Opgavevaretagelsen kan omfatte flg. opgaver: Konsultativer opgaver i form af kollegial sparring,
stpttefunktioner pa enkelte barn/grupper, foraeldreguidning, videnformidling pa skolen. Listen er ikke udtsmmende
og der kan prioriteres forskelligt pa de enkelte skoler. Opgaver/funktionen samt dennes indhold og omfang aftales
lokalt mellem leder og TR.

3. Lan der ydes nar kriterierne er opfyldt:

Grundlgn: Engangstilleeg kr.: Lantrin: Kr. tillaeg arligt:
10.000

4. Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidshegraensninger angives herunder:
Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegreensninger:
Pkt. 6.6 benyttes ikke. Ydes udover garanitilgnnen.

5. Erstatter tidligere aftaler
Aftaler som erstattes af neerveerende aftale, og dermed ikke lzengere er gyldige:
Aftale fra 1.1.2007, 2ndring 1.10.2014

6. Generelle betingelser for aftalen:

-6,1 Det aftalte Igntillaeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligest fra aftalens ikrafttraeden.

-6,2. Hvis ikke andet aftales, er alle Igntillaeg beskeeftigelsesgradsafhaengige og udbetales med 1/12 hver maned. Engangsbelgb
udbetales som det aftalte belgb uanset beskzeftigelsesgrad.

-6,3. Alle belgb er i grundbelgb: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afhaengigt af overenskomstomrade, netto, arligt belgb og
pensionsgivende. Dog fglger tienestemaend szerlige bestemmelser om pension.

-6,4. Det er forudsat at funktionstillaeg der ydes efter naervaerende aftale, ophgrer uden yderliger varsel, nar funktionen ikke laengere
varetages. Medarbejderen orienteres tidligst muligt.

-6,5. Hvis der i kraft af overenskomster eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller individuelle aftaler, udmgntes lgntillaeg efter samme
eller tilsvarende kriterier som i neervaerende aftale, modregnes disse belgb i neerveerende aftale.

-6,6. Fremtidige centralt aftalte grundlgnsstigninger modregnes i det aftalte tillaeg, hvis overenskomsten aniver det er muligt.

-6,7. Ovenstaende tilleeg ophgrer ved overgang til anden grundign eller overenskomst (geelder ikke OK. bestemte grundlgnsforigb).
-6,8. Denne forhandsaftale kan opsiges af en af parterne med tre maneders varsel til udgangen af en méaned. Nar aftalen opsiges,
lvarsles funktionstilleegget til ophgr med medarbejdernes individuelle opsigelsesvarsel.

7. Neerveerende aftale treeder i kraft den:

Dato:

01.04.2023
8. Underskrift:

Dato og underskrift for Kolding Kommune Dato og underskrift for BUPL Sydjylland

i ol TR pao: 26.&, 26273




