lollandkomimune

Lokalaftale om vilkér i forbindelse med hjemmearbejde

Indgdet mellem /Eldre og Sundhed / Visitationen og Stab
Folkesundhed og Udvikling

og

HK, Dansk Sygeplejerdd, Danske fysioterapeuter,
Ergoterapeutforeningen, Dansk Magisterforening, Djgf, FOA,
Lolland-Falsters leererforening og BUPL

Aftalegrundlag

Aftalen indg8s | henhold til Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, og med henvisning
til geeldende arbejdsmiljglovgivning.

Gyldighedsomréde og formaél

§1 Aftalen gaelder for alle medarbejdere ansat | Visitation - Aldre & Sundhed og Stab
Folkesundhed & Udvikling.

§2 Hjemmearbejde kan have til formal at sikre en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdet.
Hjemmearbejde kan have til formdl at sikre balancen mellem privat og arbejdsliv.

§3 Hjemmearbejde er en mulighed efter gensidig aftale med narmeste leder.
Hjemmearbejdet kan placeres fleksibelt 1 dag om ugen. Det er opgaven der er baerende
for omfanget.

Arbejdstiden

§4 Ved hjemmearbejde falger man saadvanlig arbejdstid/normtid. inkl. restituerende
pauser den pdgaldende dag. Sadvanlig fleksibilitet der udvises pa arbejdspladsen
udvises ligeledes ved hjemmearbejde.

§5 Det skal fremga af kalenderen | Outlook og Skype, ndr medarbejderen har
hjemmearbejde.

§6 Medarbejderen skal veere tilgaengelig | samme omfang, som n&r denne er pad
arbejdspladsen. Dette af saedvanlige kanaler, telefon, Skype og mall, og ellers efter
individuel aftale.

§7 Hjemmearbejde foregdr fra egen bopaelsadresse, medmindre andet aftales med
na&rmeste leder.

§8 Der kan Ikke opspares overarbejde/merarbejde under hjemmearbejde, uden at dette
forinden er aftalt med naermeste leder. De generelle fiexregler, jif. Lolland Kommunes
personalepolitik er gaeldende under hjemmearbejde.

1/4



lollandkommune

Arbejdets udfgrelse
§9 Arbejdsgiver stiller fglgende til rédighed ved hjemmearbejde: Der stilles de it-

arbejdsredskaber, som medarbejderen allerede har fdet udleveret i forbindelse med sin
ansattelse til radighed.

§10 Udgifter til brug af egne arbejdsredskaber, herunder brug af internet etc. godtgares
ikke af arbejdsgiver, medmindre andet er aftalt.

§11 Dataslkkerhed - se bilag 1.

Ivaerksaettelse af hjemmearbejde

§12 Parterne forudsaetter, at de lokale rammer for hjemmearbejde er drgftet | det
relevante administrative/decentrale MED-udvalg/Personalemgde med MED-status forud

for Ivaerksaettelse af hjemmearbejde.

§13 Arbejdsmiljegruppen drgfter jeevnligt konsekvenser af hjemmearbejde, herunder
opmaerksomhedspunkter i forhold til trivsel og fysisk/psykisk arbejdsmiljg.

§14 Medarbejder skal planiaagge hjemmearbejde i s& god tid som muligt.

§15 Aftalen geelder ikke | force majeure lignende situationer, hvor der er akut behov for
fremmgde eller hjemmearbejde. Direktionen kan suspendere aftalen | szerlige situationer.

Ikrafttreeden og forhandling
§16 Ved rets- og interessetvister henvises til Rammeaftale for Tele- og Hjemmearbejde.

§17 Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til den 1. | m8ned. De
enkelte elementer | denne aftale bortfalder uden varsel, s@fremt der via den centrale
overenskomst/aftale opnds forbedringer, som stiller medarbejderen lige eller bedre, p&
samme forudsaetninger som er naevnt i denne aftale.

§18 Aftalen evalueres 1 dr efter Ikrafttraeden.

§19 Denne aftale er geeldende fra 1. september 2021, og ved alle parters underskrift.

Dato  Sektorchef for £ldre og Sundhed
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Dato TR for Djgf og DM

. Digitalt signeret af
Gitte Glite Balsfeldt

Dato:2022.02.28
Balsfeldt Jyorar oo

Dato TR for Dansk Sygeplejer&d
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_________________ Yoot

Dato % ~’Z?’TR for Danske fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen

M O rte N Digitalt signeret

af Morten Nielsen

° Dato: 2022.02.25
Nielseniiissr oo
Dato FOA Lolland
Y% i Big?
Dato Lolland-Falsters Laererforening
Lolland-Falsters
Losrerforening

Gartnerveengst 4, 4800 Nykgbing F
TIf. 5482 2564, mail os8@dif.org
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