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Forhandsaftale mellem Skanderborg Kommune og BUPL @stjylland for
padagogisk personale pa basisoverenskomst

Aftalen omfatter padagoger og ikke-paedagoguddannede klubmedarbejdere ansat pd dagtilbuds- og
skoleomradet.

Indledning

Formélet med forhdndsaftalen er at skabe attraktive lgnvilkér for psedagoger ansat i Skanderborg
Kommune. Aftalen understotter rekruttering af nye medarbejdere og giver samtidigt et lonmaessigt
incitament til fastholdelse af nuveerende medarbejdere.

Forh&ndsaftalen tager afsat i udviklingssporet Det Felles Vi, som handler om de indbyrdes relationer
mellem de ansatte i Skanderborg Kommune.

Det Feelles Vi rummer en forpligtelse til at teenke pa tveers — for helhedens skyld. Men ogsé som en vigtig
vej til at skabe de kraevende lgbende effektiviseringer. Det handler ogsd om, at vi sammen skaber
baeredygtige arbejdskulturer, hvor alle bidrager ved at vise tillid, skabe relationer, dele resurser og teenke

nyt.

Herudover har det veeret er serskilt formél med aftalen at harmonisere de tidligere forhdndsaftaler for
hhv. dagtilbudsomrédet og skole/fritidsomradet.

FUNKTIONSLON / Tillegsart / begrundelser Trin | Tilleg
Inklusionstilleeg
Alle fér et tilleeg for at varetage serlige arbejdsopgaver i forhold til bgrn og 1

unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet seerligt
behov for statte (jf. overenskomstens § 7, stk. 3, pkt. 1).

Rekruttering og fastholdelse
Alle far tilleegget med det formal at understotte rekruttering og fastholdelse af 1
paedagoger i Skanderborg Kommune.

Praktikvejleder
- Padagogstuderende eller PA-studerende i lonnet praktik 3.500
- @velsesstuderende fra seminarie 3.500%

*Tillegget udmentes som et engangsbelob, der beregnes som 7/52 af det arlige
grundbelob, svarende til kr. 471 pr. gang.

Tilleggene tildeles pr. peedagogstuderende/PA-studerende. Tilleeggene
reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

For at kunne oppebare tilleg for vejledning af PA-studerende er det en
forudsetning, at vedkommende har uddannelse i vejledning af PA-studerende.

Tillidsrepraesentant- og AMR-arbejde
TR/AMR pa dagtilbudsomradet og dagtilbuddene under landsbyordningen i 15.000
Virring

TR/AMR pé gvrige omrader 8.000

Tilleggene reduceres ikke i forhold til beskeftigelsesgrad
Ansat i specialafdeling

Fastansatte peedagoger pa den selvsteendige specialskole Hgrningskolen og i 3
specialafdelingerne Bggen i Dagtilbud Skanderborg-By og Galaksen i
Dagtilbud Hgrning

Tidsbegraenset ansatte ved samme arbejdspladser 2
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Varetagelse af koordinerende/sarlige funktioner

Varetagelse af afgreensede administrative ledelsesopgaver og vejledningsopgaver, der ikke har et sidant
omfang, at de er omfattet af lederoverenskomsten. (Jf. § 5, stk. 3 og § 7, stk. 2, nr. 2). Det kan fx vaere
vejledning af kolleger, skemalaegning/vagtplanlegning, ferieplanlaegning, tovholderfunktioner og
medeplanlegning o. lign. Varetagelse af lettere funktioner som legepladsansvarlig, indkebsansvarlig o.
lign kan indgé som elementer i en koordinerende funktion, men kan ikke i sig selv berettige til et tillaeg.

Koordinerende funktioner aflgnnes som udgangspunkt med mellem 4.000-12.000 kr. Aarligt.
Arbejdsgiver udarbejder en funktions- og ansvarsbeskrivelse for den konkrete funktion, samt et
forventet tidsforbrug til varetagelse af funktionen.

Det er en forudseetning for at modtage tilleeg, at der gennemsnitligt bruges mindst 2 timer ugentligt pa
at varetage opgaven. Tilleeg for koordinerende/serlige funktioner reduceres ikke i forhold til
beskaeftigelsesgrad. Aftaler om lgn indgds med BUPL'’s faellestillidsrepraesentant.

KVALIFIKATIONSLON / Tilleegsart / begrundelser Trin Tilleg
Gennemfort peedagogisk diplomuddannelse (PD). (J1. § 8, stk. 3): 1
Kompetencetillaeg til peedagoger med 4 ars erfaring pd baggrund af 1
grunduddannelsen.

Lontrinnet omfatter paedagogiske kompetencer opnéet gennem erfaring i
ansattelse som padagog.

Skanderborg Kommune har tidligere ydet funktionstilleeg til de paedagoger der
har varetaget funktioner ud over den paedagogiske kerneopgave. Disse
funktionstilleeg er konverteret til dette kompetencetilleeg, sa alle paedagoger i
dag honoreres for udferelsen af kerneopgaven og de pedagogiske funktioner
der naturligt indgar i opgavevaretagelsen for pedagoger i dagtilbuds- og

skoleomradet.

RESULTATLON / Tilleegsart / begrundelser Trin | Engang
stillaeg

Gennemfort diplommodul

For gennemforte paedagogiske diplommoduler udbetales der engangstillaeg. 2.500

Resultatlon for gennemfert diplommodul er ikke pensionsgivende og
gradueres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad. Engangstilleegget reguleres ikke
med de generelle lgnreguleringer og er dermed angivet i aktuelt niveau.

Ovrige vilkar

Selvejende er institutioner er ikke omfattet af aftalen.

Seerlige vilkar

Peaedagoger, der er ansat pa dispensation, er omfattet af overenskomstens garantilgnsbestemmelser og

er fuldt omfattet af forh&ndsaftalens bestemmelser.

Ikke-uddannede klubmedarbejdere er fuldt omfattet af forhandsaftalens bestemmelser med undtagelse
af kompetencetillegget.

Tidsbegraenset ansatte er fuldt omfattet af aftalen med undtagelse af gradueringen af tilleeg for "Ansat 1
specialafdeling”

For ansatte i fleksjob pad gammel ordning og andre sarlige stillinger skal lgnindplaceringen aftales
individuelt enten med feellestillidsrepraesentanten eller BUPL.

Lon til souschefer, afdelingsledere og mellemledere og lignende stillinger aftales individuelt med BUPL.
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Funktionslen ophgrer for den enkelte medarbejder, nér funktionerne ikke l&ngere varetages,

medmindre andet er aftalt.

Funktionslgn ved brudte perioder:

- Der afregnes altid i hele méneder.

- Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en méned, begynder betalingen fra den 1. i den
folgende méaned.

- Hvis funktionen ophgrer tidligere end den sidste i en méned afregnes for hele mineden (forudsat
at man er ansat hele méneden).

Kvalifikationslen
Alle lgnstigninger vedr. kvalifikationslgn sker den 1.1 méneden efter gennemfert uddannelse m.v.

Falles for bade funktions- og kvalifikationslgn

- Trin og tilleeg reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden, medmindre andet er aftalt.
- Tilleeg er angivet i arlige grundbelgb i 31/3 2000-niveau, medmindre andet er aftalt.
- Trin og tilleeg leegger sig ovenpa garantilennen, medmindre andet er aftalt.

Resultatlen
Der kan lokalt aftales resultatlgn i henhold til aftalen om resultatlgn.

Lonreduktion ved eventuelt kommende lgnstigninger
Funktionslgn og kvalifikationslen ydet via denne forh&ndsaftale modregnes, hvis centrale kollektive
aftaler giver lgn for samme funktion.

Overgangsbestemmelser

Padagoger der ved aftalens indgéelse fik tilleeg for et eller flere diplommoduler fastholder tillegget
herfor som personlig kvalifikationslon med adgang til modregning ved fremtidige lokalt aftalte
lgnforbedringer.

Udligningstilleeg og “skolepadagogerne m.fl. Skanderborgtillaeg” pé 1.255 kr. modregnes i stigningen
pé étlontrin i tilleegget for rekruttering og fastholdelse i forbindelse med overgangen til forh&ndsaftalen.

Ikrafttreedelse

Aftalen treder i kraft den 1. januar 2023. Aftalen erstatter den hidtidige forhndsaftale pa
dagtilbudsomréadet for paedagogisk personale pd basisoverenskomst (1/8 2018) og den hidtidige
forhandsaftale for basispeedagoger og uuddannede klubmedarbejdere i og ved skoler, landsbyordninger,
SFO, Klub, ungdomsskoler samt specialskoler (1/1 2020). Tilknyttede fortolkninger og aftaler i
forhandlingsreferaterne bag de hidtidige forhndsaftaler erstattes desuden, herunder bl.a. aftale om
genanvendelse af tilbagelgbsmidler p4 skoleomridet, samt forhdndsaftalen for Bakkehuset i Virring (1/1
2020).

Parterne er enige om, at ingen ansatte pa overenskomsten vil opleve lennedgang ved ikrafttreedelse af
denne forh&ndsaftale.

Opsigelse
Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udgang.

Ved opsigelse er parterne enige om snarest mulig herefter at optage forhandling med henblik pa en ny
aftale til erstatning af naerveerende aftale.
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