Dialogredskab til samarbejde pa skoleniveau

Samarbejde pa skoleniveau

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drofter, hvilke malsaetninger ledelse og paedagogerne vil arbejde for i
det kommende skolear.

Huvis der ikke er en TR i medarbejdergruppen, droftes hvilke mdlsaetninger ledelse og peedagogerne vil
arbejde for i det kommende skoledr med den paedagog, der sidder med i MED-udvalget. FTR kan ligeledes
involveres.

Det dreftes endvidere, hvordan der lokalt sikres transparens i planlaegningen og opgavefordelingen. (Denne
preecisering er taget med afseet i Protokollat 1 §2 stk. 2 med tilherende bilag 1)

Dialogredskabet for ledelsens prioriteringer droftes med TR/FTF og udger pd denne baggrund efter
dreftelsen den konkrete skoleplan som praesenteres for de paedagogiske medarbejdere.

Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skolens overordnede malssetninger som ledelse og paedagoger vil arbejde for i det
kommende skolear - som har betydning for paedagogernes avrige opgaver

Prioriteringer af de paedagogernes arbejdstid

Hvor mange
paedagoguddannede
medarbejderenheder
forventes, der er pa
skolen naeste ar?

Hvor meget af denne tid
vaegtes til henholdsvis
skoletid, SFO-tid og
eventuelle klubtilbud?

Tid til forberedelse:
Hvordan prioriteres tid til
individuel
planlaegning/udvikling
og feelles
planlaegning/udvikling?

:

% Haderslev
v Kommune



Dialogredskab til samarbejde pa skoleniveau

Hvilke planlagte moder
skal paadagogerne
deltage i?

Ramme og beskrivelse
af opgaver som knytter
sig seerligt til de
overordnede
malsaetninger -
herunder ogsa eventuel
kompetenceudvikling i
forbindelse med
malsaetningen

Gennemgang af evrige
opgavebeskrivelser

Fx tilsyn med lokaler,
vejlederopgave,
kontaktpaedagog,

klassepaedagogfunktion etc.

Tilstedeveerelse,
hvordan er den
forventede
tilstedevaerelsestid?

Hvordan sikres dialog
mellem den enkelte
medarbejder og leder
omkring
medarbejderens
opgaveoversigt og den
lebende opgerelse af
arbejdstid?

% Haderslev
= Kommune



