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Professionsaftale for peedagoger ansat ved skoler og
skolefritidsordninger - SFO i Vordingborg Kommune i skolearet
2023 - 2024

Formal

Vordingborg kommune og BUPL Sydg@st har sammen indgaet denne aftale for at afklare rammerne
for udmgntningen af skolepaedagogernes arbejdstid. Vi arbejder sammen for at udvikle et attraktivt
skolevaesen bade i skole og fritid, og denne aftale afspejler faelles forventninger til arbejdets
tilretteleeggelse, sa vi derved opnar fastholdelse af kommunens medarbejdere og far bedre
mulighed for rekruttering af nye kvalificerede padagoger til skole og SFO.

Aftalen understgtter Vordingborg kommunes Bgrne- og Ungepolitik, de politiske mélsaetninger pa
omradet, strategiplan for skoleomradet og mal- og indholdsbeskrivelser for kommunens SFO’er.

Fokus pa lzering, trivsel og dannelse

Paedagogfagligheden bidrager til bgrn og unges inkluderende fzellesskaber, trivsel, leering og
dannelse bade skole og SFO’ens faglige og sociale fallesskaber. Paedagogers arbejde pé tveers af
skole og fritid giver dem en helt szerlig adgang til de skiftende arenaer i bgrns liv. Nar psedagogernes
kompetencer er en integreret del af hele skoledagen, supplerer leerere og paedagoger hinanden i
forhold til at skabe en afvekslende, alsidig og lzererig skoledag for alle bgrn og unge, og dermed
bidrager samarbejdet til faglighed, trivsel, dannelse og forberedelse pa fortsat uddannelse for alle.
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Skoledrets planlaegning, ledelse og samarbejde

Retningslinjerne for skoledrets planlaegning drgftes og fastleegges i MED-udvalget, og
ledelsesteamet involverer efterfglgende TR i ledelsens tanker om kommende skolears prioriteringer
i forhold til ressourcefordeling, indsatsomrader og lign. Det er afggrende, at der pa skolerne
opbygges et steerkt samarbejde mellem TR, ledelse og medarbejdere, hvor der tages ansvar og
genereres gode lgsninger og hvor alle parter med respekt for hinanden indgar i en forpligtende
dialog.

Det er ledelsesteamets ansvar at inddrage paedagogerne tidligt i forlgbet, sdledes at alle
paedagogers kvalifikationer og kompetencer bringes i spil i en tydelig og gennemskuelig proces. For
at fremme den falles opgavelgsning er det ledelsesteamets ansvar at sikre god skemalaegning i
samarbejde med medarbejdere og TR, hvor det tilstraebes at fordele gvrige opgaver sa jeevnt som
muligt. F.eks tilsyn, udvalg, planleegning af fellesfaglige dage pa skolen, @gvrige opgaver m.v. Ved
pludseligt (under 10 arbejdsdage) opstaede opgaver, hvor ledelsen beder en paedagog deltage i et
kursus, uddannelse, mgde og lign., kan paedagogerne ikke skylde undervisnings- eller tilsyns tid, som
skal afvikles pa et andet tidspunkt.

Krav og ressourcer skal ses i en sammenhaeng, hvilket kraever en grundig dialog om arbejdets
tilretteleeggelse. Det paedagogiske arbejde i SFO og skole indebaerer en bred vifte af opgaver, der
forudsaetter planlagning, udvikling og evaluering samt samarbejde med laerere, paedagoger og
gvrige kolleger. Derfor skal tilrettelaeggelsen af arbejdstid ses i en stgrre sammenhang, da det har
stor betydning i forhold til opgavelgsningen, organiseringen, arbejdsmiljpet og muligheden for at
fastholde og rekruttere padagoger.

Parterne er enige om, at god planlaegning er afggrende for optimal opgavel@sning. Derfor skal
skoledrets planlaegning veere feerdigt senest 5 uger inden normperiodens begyndelse, sa alle
paedagoger kender opgaverne for kommende skoledr og kan ga i dialog med ledelse og TR omkring
opgaveoversigten pa fgrste forpligtende mgde inden sommerferien. Paedagoger kan ggre sig
bekendt med forslag til og sendringer i tjenesteplanen gennem deres TR.

Arbejdstidens rammer og tilretteleeggelse

Det er ledelsesteamets ansvar jeevnfgr MED-aftalen at inddrage MED-udvalget og skolens TRIO i
arbejdstidens tilretteleeggelse og indhold samt at sikre gode rammer for paedagogernes arbejde i
savel skole som SFO.
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Teamsamarbejdet er et helt centralt element i et professionelt lzeringsfaellesskab og alle skoler
prioriterer dette samarbejde ved at afseette minimum 2 timer ugentligt i gennemsnit til
teamsamarbejde i skole og SFO. Det kan vaere ngdvendigt at afsaette mere end 2 timer ugentlig tid
til samarbejde pa nogle skoler. Et godt og staerkt samarbejde fordrer taet kommunikation, sa tryghed
og sikkerhed i opgaverne optimeres, hvilket giver mulighed for, at der kan arbejdes malrettet med
nye udfordringer. Ledelsesteamet rammesaette dette arbejde pd skolen ved at tilretteleegge
teammgderne og dermed skabe de bedste betingelser for, at alle kan deltage.

Arsnorm

En normperiode er den periode, inden for hvilken man planlagger hver enkelt paadagogs hgjeste
arbejdstid (den arbejdstid, der fremgar af ansattelsesbrevet). At arbejde efter &rsnorm betyder, at
paedagogens arbejdstid planleegges over hele dret og at arbejdstiden fgrst ggres op, nér der er giet
et dr. Hvis en paedagog har arbejdet flere timer end ansaettelsesgraden nar normperioden er gaet,
skal der afregnes med mer- eller overarbejde. (jf. arbejdstidsreglerne)

Arbejdstiden for skolepaedagoger, der arbejder i SFO eller skole, udggr for fuldtidsbeskaeftigede
1.924 timer, inkl. ferie og helligdage, der falder pa mandag til fredag.

Nettoarbejdstiden reguleres arligt alt efter, hvordan helligdagene falder det kommede skoledr, og i
skoledret 2023-2024 er den arlige nettoarbejdstid: 1679,80 ekskl. 6.ferieuge, som alle har ret til at
afholde, fa udbetalt eller overfgre til naeste ferie ar, hvis det aftales med arbejdspladsen.

Nettoarbejdstiden justeres med fglgende:

e Nedsat tid i forhold til beskaeftigelsesgrad
e Barsel

e Afvikling af 6. Ferieuge

e Aftalt frikgb

e Tid til tillidsvalgte

e Senioraftale

Skolepaedagoger arbejder efter en arsnorm pa henholdsvis 42 uger eller 46 uger.
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For skolepaedagoger, der arbejder i skoledelen er nettoarbejdstiden fordelt pa 42 uger med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 40 timer. For skolepaedagoger, der primaert arbejder i SFO er
nettoarbejdstiden fordelt pd 46 uger med en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer. For dem
planlaegges arbejdet i SFO f@rst og derefter de resterende timer i skoledelen.

Undervisning og forberedelse

Det skal understreges, at padagoger ikke ma bruges som generel erstatning for laerere i den
fagdelte undervisning, men udelukkende til afgraensede undervisningsopgaver, hvis den enkelte
padagog har szerlige kvalifikationer og kompentencerne til undervisningen.

Det er frivilligt for den enkelte paedagog, om den pagaldende vil varetage fagopdelt undervisning
pa 4. - 9. klassetrin. Ledelsen kan saledes paleegge en paedagog at varetage fagopdelt undervisning
pa 0. - 3. klassetrin, men ikke pa 4. - 9. klassetrin.

Der afsaettes tid til individuel og faelles forberedelse, planleegning og evaluering af undervisning efter
en faktor pa 0,5 time pr. klokketime undervisning til den enkelte paedagog, hvis denne har eneansvar
for undervisningsopgaver (fx fagdelt undervisning i billedkunst i 2a eller andre fag, konkret
holdundervisning, hvor paedagogen lgser opgaven alene, og hvor der derfor skal forberedes
saerskilt) Opgaven bestar af forberedelse, planlaegning og evaluering af undervisningen ud fra
arsplan.

Der gives en faktor pa 0,23 time pr. klokketime til individuel og fzelles forberedelse til opgaver i to-
voksen ordning, holdundervisning eller lignende, hvor den enkelte paedagog skal samarbejde om
opgaven med den lzerer, der har forberedt hovedparten af disse forlgb, og dermed Igser opgaven
sammen med laereren. Teammgder er ikke en del af faktoren.

Skive-protokollatet danner baggrund for paedagogernes aflgnning i folkeskolens undervisning i
indskolingen (0. - 3. Klasse) Forhandsaftalen for padagoger og afdelingsledere i Vordingborg
kommune danner baggrund for paedagogernes aflgnning i folkeskolens undervisning pa mellemtrin
og udskoling (4. - 9. klasse), samt kombinationsansaettelser.

Rammerne skal:

1. Afspejle gensidig tillid til, at pasedagogerne pa den ene side kan disponere i et professionelt
raderum, og at ledelsesteamet pa den anden side tager hensyn til paeedagogernes vilkar for
Igsningen af opgaverne.
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2. Sikre sammenhangende blokke og effektiv tid til forberedelse, sa det er muligt at forberede,
folge op og evaluere i forhold til planleegningen af de kommende aktiviteter.

3. Sikre reelle muligheder for feelles forberedelse, mgder med laererkolleger, teammegder,
tveerfaglige mgder, foreeldresamarbejde mv.

4. Skabe smidighed og fleksibilitet i arbejdstidens tilrettelaeggelse.

5. De lokale Igsninger fastleegges under behgrigt hensyn til savel den individuelle fleksibilitet
for medarbejderne som fleksibiliteten for organisationen i forhold til tilrettelaeggelse af
aktiviteterne.

Arbejdet udfgres som udgangspunkt pa skolen, men den del af tiden, der ikke medgar til
undervisning, teammgder, andre mgder, faellesforberedelse, udviklingsdage mm. Kan efter aftale
med ledelsen placeres andre steder end pa skolen, safremt dette giver mere mening.

Skole

En skolepaedagog kan max. arbejde 900 timer i skolen i tilknytning til undervisningen, svarende til
30 lektioner @ 45 min. Og 27 lektioner @ 50 min. Den resterende tid anvendes til egen pause, tilsyn,
forberedelse bade individuel og falles, efterbehandling, teammgder, afdelingsmgder, samarbejde
med foreeldre og andre samarbejdspartnere og @vrige opgaver. Timetallet nedsattes, hvis
paedagogen, paedagogen varetager fagdelt undervisning, hvor forberedelsesfaktor 0,5 time pr.
Klokketime kommer i spil. Se bilag 1 — et eksempel pa en padagog ansat pa 37 timer kun i
skoledelen. Jf. i gvrigt punkter under afsnittet “arsnorm” omkring nedsat arbejdstid.

SFO

Til det paedagogiske arbejde i SFO gives der til skolepaedagoger en forberedelsesfactor pa 0,23 time
pr. Klokketime. Teammgder er ikke en del af factoren. Derudover gives der tid til egne pauser,
afdelingsmgder, foraldresamarbejde og gvrige opgaver. Se bilag 2 — et eksempel pa en padagog
ansat pa 37 timer med primaer opgave i SFO.

Pauser

En sund pausekultur kraever, at ledere og medarbejderrepraesentanter gar forrest og holder fast i,
at der skal holdes pauser.
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Placering af den daglige arbejdstid og pauser er et af de forhold, hvor MED er medbestemmende i
forhold til at fastlaegge retningslinjer. Det fremgar af MED rammeaftalen §8, stk. 1.

Desuden tilgodeses paedagogernes arbejde i SFO’en saledes, at der tages hgjde for, at de
paedagoger, der abner SFO’en kl. 6.00 — 8.00 har mulighed for at lukke SFO’en og fa bgrnene godt
afsted i skolen, inden de deltager i undervisningen. Ligeledes planleegges der ikke med arbejde i
skolen i sidste lektion for de paedagoger, der skal have timer i SFO’en om eftermiddagen. Disse timer
forbeholdes planlaegning, forberedelse og klarggring af det paedagogiske arbejde i SFO’en, saledes
at paedagogernes arbejdsmiljg tilgodeses bedst muligt til gleede og gavn for bgrnene.

Det er politisk bestemt, at der altid skal vaere to til at dbne og lukke SFO’en, og den ene skal vaere
en paedagog fra det faste personale.

Nyuddannede og nyansatte paedagoger

Ledere og TR skal sikre, at alle nyuddannede og nyansatte psedagoger informeres om regler,
lovgivning, politiske mal og indsatsomrader, samt paedagogisk praksis p& savel kommunalt som pa
lokalt plan. Der skal etableres mentorordninger, sa den nyansatte har mulighed for Ipbende sparring
og opfglgning. Mentoren, som er paedagog, gives 20 timer til varetagelse af denne opgave arligt.
Aftalen om mentor til nyuddannede kan forlaeenges efter lokal skoleaftale.

Opgaveoversigten

Opgaveoversigten skal tydeligt afspejle de reelle arbejdsopgaver, vaere gennemskuelig, forstelig og
kunne danne baggrund for en konkret vurdering af opgaverne. Alle opgaver omfattet af
undervisningsbegrebet skal indga i opgaveoversigten som planlagte undervisningstimer.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, som paedagogen pataenkes at Igse i
Ipbet af aret samt indeholde mg@deplan for den tidsmaessige placering af opgaverne i tidsrummet
mellem kl. 06.00 - 17.00 for paedagoger i SFO’en, der arbejder aften 46 ugers &rsnorm. Og i
tidsrummet 7.30 — 17.00 for peaedagoger i skolen, der arbejder efter en 42 ugers arsnorm.
Mgdeplanen kan vaere gaeldende for et helt skoledr eller dele af et skoledr jf. de centrale
arbejdstidsregler.



VORDINGBORG

@KOMMUNE B U P I

Opgaveoversigten skal indeholde:

1. Opgaver i SFO’en.

2 Undervisningsopgaver - nar en peaedagog har fagdelt eller understgttende
undervisning, holdundervisning, specialundervisning o.lign. skal det fremga af
opgaveoversigten.

3. @vrige opgaver i tilknytning til arbejdet i SFO’en og i undervisningen.

Antallet af undervisningstimer 1) skal fremga af opgaveoversigten, og det skal veere muligt at se,
hvilke opgaver den enkelte paedagog varetager (fx understgttende undervisning i 2B) Det gaelder for
lejrskoler/hytteture og anden undervisning, at de skal fremga af opgaveoversigten med timer pa.
Det skal ligeledes fremga af opgaveoversigten med tidsangivelse, hvis paedagogen har
laengerevarende uddannelsesforlgb, fx et diplommodul, samt for TR, AMR og frikgb eller
kombinationsansaettelse.

Derudover skal opgaveoversigten indeholde en liste over de resterende opgaver med tid tilpasset
den enkelte paedagog, fx trivselscoach, SSP-opgaver, elevradsopgaver, Teamkoordinator,
Teamplanlaegger, specialpaedagogiske opgaver og specialpadagogisk stgtte funktion mm.

Ved vurdering af omfanget af opgaver inddrages paedagogens erfaringer med opgaven, eftervidere-
uddannelse, elevsammensaetning, seerlige inklusionsopgaver, fagligt spaend, holddannelses-
muligheder, sparringsmuligheder mm. Desuden skal der indga en vurdering af balancen mellem
opgaver og tid til forberedelse, fordybelse, udvikling af praksis og gvrige opgaver.

Det er lederteamets ansvar, at der tages hgjde for de samarbejdsopgaver paedagogen Igser i relation
til undervisningen (Team, fagteam o.a) samt i forhold til foraeldre, PPR, andre personalegrupper og
det omgivne samfund.

Opgaveoversigten er ikke at betragte som statisk, men hvis der i Igbet af dret skal ske sendringer,
skal disse aftales mellem leder og den enkelte paedagog. Hvis man som paedagog far vaesentlige nye
eller eendrede opgaver i Ipbet af skoledret, far man ogsa en ny opgaveoversigt (det handler ikke om
mindre mg@deaktivitet eller et foredrag). £ndringer skal ske i sa god tid som muligt, med mindst 2
ugers varsel, fx i forbindelse med nye undervisningsopgaver, men der kan selvfglgelig ogsa opsta
akutte opgaver, der skal Igses, og her er det vigtigt, at ledelsen hjaelper med at ggre det muligt i
praksis for den enkelte at lykkes med alle opgaver.

1) Opggres i klokketimer.
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Arbejdstidens registrering og opggrelse

Opgaveoversigt samt registrering af peedagogernes arbejdstid foregar i Docendo pa alle skolerne i
kommunen. Dette skaber overblik for den enkelte paedagog, ligesom den praesterede arbejdstid kan
vendes med ledelsen og evt. justeres i forhold til at fa tilpasset maengden af opgaver og tidsforbrug.

Ved normperiodens afslutning opggres peedagogernes arbejdstid. Men i hele normperioden er svel
leder som medarbejder forpligtet til at tage kontakt, hvis der opstar vaesentlige aendringer i
opgaverne, problemer, tvivl eller lignende.

Forpligtende dialog

Parterne ¢nsker at arbejde med begrebet forpligtende dialog som falles fundament for
samarbejdet pa skolerne. Forpligtende dialog som en fortlgbende metode er en forudszetning for,
at struktur og rammer for samarbejdet mellem paedagoger og ledelse, samt arbejdet med
kerneopgaven, bliver oplevet som understgttende og retfaerdigt. Dialog er ikke malet i sig selv —
men et middel til at skabe et godt samarbejde og en oplevelse af anerkendelse, tillid, retfeerdighed
og arbejdsglaede.

Et helt centralt redskab for rammesaetningen af arbejdet med kerneopgaven er paedagogens
opgaveoversigt. | takt med, at den har andret sig fra at veere meget detailstyrende til at veere mere
rammesaettende, bliver dialogen om opgaveoversigten mere og mere vigtig.

Forpligtende dialog skal forstas pa to mader:
1) det forpligtende i, at dialogen finder sted Igpbende over et skolear

2) det forpligtende i de aftaler, der indgas under dialogen.

Arshjul for forpligtende dialog mellem leder og paedagog
Afholdelse af professionssamtaler om arbejdstid og opgaveoversigt (PAO).

Lederen forpligter sig til at afholde en PAO-samtale i et skolear. Derudover er savel leder som
medarbejder forpligtet til at tage kontakt, hvis der opstar vaesentlige sendringer i opgaverne,
problemer, tvivl eller lignende. Ledelsen skal ydermere sikre, at der sker reel paedagogfaglig ledelse
og personaleledelse af paedagogerne i SFO’en, sdvel i hverdagen som i mgder og lignende.

Forud for PAO-samtalen sender lederen sit udkast til opgaveoversigten til paedagogen.
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1. PAO - 20 minutter

| denne samtale er opgaveoversigten udgangspunkt for en dialog mellem leder og
paedagog. Her drgftes rammerne for opgaverne, indhold og forventninger til
udfgrelse, naeste skoledrs kompetenceudvikling og sammenhang mellem krav og
ressourcer. Lederen skal gennemgd hele opgaveportefglien og ga i dialog med
paadagogen om den anslaede tid til forberedelse og tid til gvrige opgaver.

Det er vigtigt, at sammenhangen mellem opgaver og tid til forberedelse indgar som
et centralt element i dialogen. Padagogen kan ogsa bede om yderligere hjaelp til
prioritering af tid og opgaver. TR deltager, hvis det skgnnes relevant og gnskes af
paedagogen.

2. MUS - 60 minutter

Denne samtale er en medarbejderudviklingssamtale (MUS), der bygger pa
medarbejderens resultater, trivsel og udvikling. MUS afholdes en gang arligt mellem
medarbejderen og dennes narmeste leder med personaleansvar. Her drgftes
arbejdsopgaver og mulighed for udfgrelsen af disse, samt tilfredshed med opgaverne,
arbejdsmiljget og egne gnsker til udvikling. Formalet er at sikre balance mellem
medarbejderens resultater og trivsel set i forhold til arbejdspladsens mal og visioner.
Samtalen afsluttes med en individuel udviklingsplan, der justeres hvert ar.

Seniorsamtalerne kan vaere en del af MUS, fra det fylde 52. ar, og skal fremga af MUS
konceptet til de medarbejdere der er fyldt 52 ar.

Det er lederteamets ansvar at booke og gennemfgre disse mgder.

Dialogforum

For at understgtte en fortsat konstruktiv, dben og tillidsfuld dialog mellem parterne, afholdes der
arlige mgder mellem chef for dagtilbud og skoler, skoleledere, skoletillidsrepraesentanter (STR) og
arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR) pa alle skoler, samt repraesentanter for BUPL Sydgst og
Laererkredsen. Der afholdes desuden en arlig temadag for dialogforum.

Dialogforum forpligter sig til at arbejde malrettet med indholdet og vaerdierne i aftalen, samt at
vaere proaktive i forhold til tiltag, der kan styrke den professionelle kapital pa skolerne.

Hvis kommunen vaelger at arbejde med ” sammen om skolen” udgar dialogforum til fordel for dette.
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Lyttemgde:

Der kan aftales lyttemg@de en gang om aret pa hver distriktskole med aftaleparterne i denne aftale.
Her vil formalet veaere aben dialog med paedagogerne, samt at fglge op pa aftalens indhold og
forankring. Det er skole-TR, der fglger op pa behovet for et lyttemgde, aftaler dato og indkaldelse
med ledelsen, som derefter indkalder skolechef, FTR og BUPL-sydgst.

Sparring

For at sikre det bedste afsaet lokalt star parterne til radighed for sparring pa aftalens indhold og
intentioner. Skolens TRIO kan altid bede parterne om at deltage i et TRIO-mgde.

Ikrafttraeden og opsigelse

Der tages forbehold for centrale aendringer, bl.a. i forbindelse med centrale overenskomstresultater
og Folkeskoleloven.

Aftalen er geeldende fra 1. august 2023 og galder i skolearet 2023 - 2024.

Professionsaftalen skal ses i sammenhang med den centrale arbejdstidsaftale pd omradet, samt
den lokale forhandsaftale for paedagoger i Vordingborg kommune.

Opfelgning og evaluering

Safremt der opstar uenigheder vedrgrende fortolkning mm. af aftalen, sgges uenigheder fgrst lgst
lokalt mellem stedlig TR og skoleledelse, hvis dette ikke Igser uenigheden kan den fremsendes til
dregftelser mellem chef for dagtilbud og skoler og BUPL Syd@st.

Vordingborg den 9. maj 2023
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