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Lgnaftale samt forhdndsaftale indg&et mellem BUPL Fyn og™~>~"
Svendborg Kommune, for peedagogiske teamledere ved de
kommunale dagtilbud, Bgin og Unge.

Dato: 27. april 2023
Deltager:
For BUPL Fyn: Lene Kanstrup Hanghgj, BUPL Fyn

Gitte Krogh, LTR Pzedagogisk Teamleder

Birgit Lindberg, Sekretariats- og Dagtilbudschef
Pia Ngrgaard, Dagtilbudsleder

Mai-Britt Strgm, Dagtilbudsleéder

Anne Grethe Lyneborg, HR-konsulent

For Svendborg:

Med virkning fra 1. april 2023, indplaceres paedagogiske teamledere ved
dagtilbudsomradet, de kommunale dagtilbud med stillingens pris som
folgende:

Funktionstillaeg
knyttet til
bgrnepoint
(31.03.00-niveau)

Bgrnepoint Grundign

0 -79,99 43 9.500 kr.

80 - og derover 9.500 kr.

Ved 100 - og derover

+ 6.600 kr.

Grundlgn og funktionslgn baseres p8 de bgrnepoint, der ligger til grund

for det udmeldte budget.
Ved senere vaesentlige og varige aendringer af antal bgrnepoint vil

hgjere indplacering traeder i kraft samtidig med aandringen.
Lavere aflgnning som fglge af zendret antal bgrnepoint traeder | kraft ved

stillingsledighed.

Vuggestuebgrn ganges med 1,974 bgrnepoint. Bgrnehavebgrn tzller 1
bgrnepoint.
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Svendborgtillaeg:

Der ydes et svendborgtillaeg pd 9.500 kr. Tillegget er knyttet op pa
Jjobbeskrivelsen, der lever op til Vision, Mission og Falles paadagogisk
grundlag samt Faglighedsblomsten.

Ud over grundlgnsindplaceringen ydes der til “stgrre bgrnehuse pa 100
bgrnepoint og derover” et yderligere funktionstillzeg pa 6.600 kr.

Konstitutionsvederlag for padagogisk teamleder:

Funktionstillzg
(31.03.00-niveau)

30.000 kr. Konstitutionsvederlag for paadagogisk
teamleder ’

I de tilfselde, hvor en paedagogisk teamleder
vikarierer | et andet Bgrnehus tildeles et arlig
konstitueringstillaeg pa 30.000 kr. i
31.03.00-niveau.

Diplomuddannelse:

Kvalifikationstillaeg
(31.03.00-niveau)

10.000 kr. Diplomuddannelse
For en gennemfgrt peedagogisk
diplomuddannelse

Opsigelseshestemmelser:

Funktionslgn:

Funktionslgn ydes, sa leenge man har funktionen.

Aftalen om funktionslgn kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel til den 31. marts. Opsigelsen skal vaere skriftlig. Safremt der
aftales tillaeg for den navnte funktion ved de centrale forhandlinger, og
denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter
den central aftale den decentrale. Parterne er enige om, at der ikke skal

ske dobbeltbetaling.
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Kvalifikationslgn:

Aftalen om kvalifikationslgn kan opsiges af begge parter med 3
maneders varsel til en 31. marts. Opsigelsen skal ske skriftligt. S3fremt
der aftales tilleeg for den nzevnte kvalifikation ved de centrale
forhandlinger, og denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt
aftalt, erstatter den centrale aftale den decentrale. Parterne er enige
om, at der ikke skal ske dobbeltbetaling.

Denne aftale erstatter aftalen af 3. juli 2019.
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