# Silkeborg

Kommune

Forhandsaftale
Paedagoger i dagtilbud O - 6 ar

Silkeborg Kommune og BUPL har indgéet en lokal forhandsaftale, der gaelder for medarbejdere ved
Silkeborg Kommune omfattet af overenskomsten mellem Kommunernes Landsforening og BUPL.
Overenskomst nr.: 60.01

Forhéndsaftalen er galdende indenfor folgende omrade: dagtilbud 0 — 6 ar samt vejledningspze-
dagoger i Borne- og Familieafdelingen.

Forhandsaftalen traeder i kraft den 1. april 2023.

Denne aftale erstatter alle tidligere forhandsaftaler og referater pa 0 — 6 &rs omrédet.
Generelt:
Forhéndsaftalen omfatter funktions- og kvalifikationslen.

Resultatlen er ikke omfattet af forhdndsaftalen, og der vil saledes skulle indgés separat aftale herom
mellem aftaleparterne, safremt der enskes udbetalt resultatlon til en eller flere medarbejdere.

Parterne er enige om, at den aftalte funktionslen som udgangspunkt daekker alle de kendte funktio-
ner, der kan honoreres sarskilt. Parterne kan dog ikke udelukke, at der i ganske serlige situationer
kan indgas aftale om funktionslen, ud over det, der er fastsat i forhandsaftalen.

Parterne er enige om, at medarbejdere omfattet af denne aftale individuelt kan have serlige kvalifi-
kationer, som gor det naturligt at give de pageeldende yderligere kvalifikationslen end beskrevet i
denne aftale. Dette er ikke medtaget i denne forhandsaftale, og disse situationer drgftes/forhandles
decentralt ved den arlige lenvurdering/-forhandling.

Bortfald af funktions- og kvalifikationslen

Funktionslen, der ensidigt opsiges af ledelsen, skal opsiges med den pageldende medarbejders in-
dividuelle opsigelsesvarsel. Silkeborg tilleegget kan ikke, overfor den enkelte, opsiges af ledelsen.

I alle andre tilfeelde falder funktionslennen bort uden yderligere varsel, nar varetagelsen af funktio-
nen opherer.

Kvalifikationslen bevares som en personlig ret, si leenge den pagaldende medarbejder er ansat ved
Silkeborg Kommune. Kvalifikationslen falder bort, sdfremt den pagaeldende medarbejder fratraeder
sin stilling ved Silkeborg Kommune eller der endres grundlensindplacering. Kvalifikationslen be-
vares ved stillingsskift indenfor samme overenskomstomrade og samme grundlensindplacering.
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Samspil mellem garantilon og funktions- og kvalifikationslen:

Parterne er enige om, at der under hvert enkelt punkt omkring funktions- og kvalifikationslen frem-
gar, hvorvidt lennen ydes udover eller modregnes i garantilennen.

Om lennen ydes udover eller modregnes i garantilennen skal ligeledes fremga af alle decentralt
indgaede aftaler.

Reduktion i forhold til beskaeftigelsesgrad

Funktions- og/eller kvalifikationslen reduceres altid i forhold til beskaeftigelsesgraden. Det kan dog
konkret aftales, at funktions- og/eller kvalifikationslen ikke reduceres. Dette skal i givet fald fremga
konkret af det enkelte punkt i forhdndsaftalen.

Tillids- og arbejdsmiljoreprasentanter

Parterne er enige om, at tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter (og suppleanter) skal vurderes pa lige
fod med ovrige medarbejdere, og denne vurdering mé ikke veere til ugunst for tillids- og arbejdsmil-
jereprasentanterne (og suppleanterne) grundet tillidshvervet.

BUPL har tilsluttet sig den feelles lokalaftale vedr. honorering af medarbejdervalgte repraesentanter
— indgéet mellem Silkeborg Kommune, Det Kommunale LO-kartel, Det Kommunale FTF-kartel og

lokale AC-repraesentanter. Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter honoreres i henhold til denne lo-
kalaftale.

Pension

Funktions- og kvalifikationstilleeg er altid pensionsgivende, séfremt de ydes som faste lentrin eller
kronetillaeg. Det forudsattes, at den pagaldende medarbejder i gvrigt er omfattet af en pensionsord-
ning jf. overenskomstens bestemmelser.

Engangsbeleb er ikke pensionsgivende med mindre andet aftales.

Loenniveau

Alle varige krone-tilleeg i denne aftale er angivet i arligt grundbeleb (31/3 2000-niveau).

Aindringer til aftalen

Parterne kan ved enighed aftale sendringer til denne forhdndsaftale.

Modregningsadgang

Safremt overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler nye
funktions- og/eller kvalifikationstilleeg, som allerede er honoreret efter denne forh&ndsaftale, kan
Silkeborg Kommune foretage modregning i de lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstilleeg.
Vardien af de modregnede belab skal i sa fald forhandles.
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Opsigelse

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en maned.

Aftalen bortfalder dog uden videre ved udgangen af en overenskomstperiode, hvis overenskomst-
parterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler andringer af grundlenstrin
eller aftaler forhgjelse af, eller nye funktions- og /eller kvalifikationslenninger.

Parterne er i givet fald enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om indgéaelse af en
ny aftale til erstatning heraf.

I perioden indtil en ny aftale indgés, geelder den centralt aftalte overenskomst/aftale. Det preeciseres,
at ingen medarbejder alene af den grund vil ga ned i len.

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2023 skal ydes folgende funktionstilleeg
til peedagoger ved Silkeborg Kommune:

1.1 Silkeborg Mg, .. .sseansissnis s smnmmmnnnn oo snssnmanminns s s sesmmampsnss 3 lontrin + 1.000 kr. arligt
Gives for at understette og deltage i udvikling af en anerkendende inkluderende praksis,
fremme leerings- og trivsel og deltagelsesmuligheder for alle bern. Herudover fokus pa trivsel
og samspil i forskellige faellesskaber, fag-faglige netvaerk for inklusionspaeedagoger, sprogpee-
dagoger, kulturvippere m.v.

1.2 Vejleder for seminarstuderende i praktik
Kun én medalbejdel pr. praktikant............ . .. kr. 6.000 arligt
Tilleegget knytter sig til opgaven. Dvs del udbetales et tlllwg p1 stude1ende
Der udbetales séledes to/flere praktiktilleeg, hvis pedagog har to/flere studerende.
Tilsvarende deles praktiktilleegget, hvis flere paedagoger deler opgaven.
Tilleegget modregnes ikke i garantilennen og reduceres ikke 1 forhold til beskaeftigelsesgra-
den.

1.3 Praktikvejleder for peedagogisk assistentelever
Ko &n miedarbejder (. @18V < .o vamenunnis 25 s smmannnss 1 4 s vommunion 11 4 s s mmnimmssaminms kr. 6.000 arligt
Vejlederopgaven varetages som udgangspunkt af peedagogiske assistenter, hvis der forefindes
en sadan pa arbejdspladsen og den pageldende ensker funktionen.
Safremt en paeedagog har to studerende udbetales der to praktikvederlag.
Safremt to eller flere ansatte deler opgaven, sa deles praktikvederlaget mellem disse.
Tillegget modregnes ikke i garantilennen og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgra-
den.

Organisation og Personale 3



Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2023 skal ydes folgende funktionstilleeg
til peedagoger ved Dagtilbud, Silkeborg Kommune:

1.4

Pzedagogisk koordinator funktion.......................co kr. 8.000 arligt
Knytter sig til overenskomstens § 7, stk. 2, pkt. 2. Det forudsattes at de naevnte funktioner ikke
har et sddant omfang, at den pagaeldende medarbejder naturligt vil veere omfattet af overens-
komst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunen (69.01) eller
overenskomst for peedagoger, § 5, stk. 2 (mellemleder-stillinger).

Rollen som paedagogisk koordinator bestér i at man fx:

- Kan kommunikere de overordnede padagogiske mal til konkret paedagogisk praksis.
- Koordinering af samarbejdet ind i det tveerfaglige

- Udarbejdelse af dagsordener til gruppe/team/stuemeder

- Indgé i samarbejdet med ledelsen om udviklingen af bernehuset

- Indga i opgaver om arbejdsplaner, ferieplanlaegning, visitering af bern m.m.

Padagogisk koordinator funktionen findes som udgangspunkt i et bernehus, hvor institutions-
leder er, og funktionen kan vere op til 7 timer pr. uge. Tillegget kan ogsé gaelde i bernehuse
med daglige ledere.

Det er sektionsleder af dagtilbud, der beslutter, om der kan oprettes en funktion som padago-
gisk koordinator. Institutionsleder sender indstilling til sektionsleder i Dagtilbud.

Tilleegget modregnes ikke i garantilennen og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgra-
den.

Tilleegget kan deles mellem flere paedagoger, som hver far en forholdsmeessig andel af tillag-
get, efter neermere aftale.

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2023 skal ydes folgende kvalifikationstil-
lzeg til peedagoger ved Silkeborg Kommune:

2.1

Diplomuddannelse i ledelse eller pzedagogik (60 ECTS point):

Pzdagoger, som tager diplomuddannelse tildeles engangsbelsb:

3 obligatoriske moduler af 10 ECTS point................ kr. 1.650,00 engangsbelob pr. modul
3 valgfrie moduler af 5 ECTS point...............oeuveee kr. 850,00 engangsbeleb pr. modul
For afgangsprojekt 15 ECTS point tildeles ingen engangsbelgb.

For en fuld diplomuddannelse (60 ECTS) ydes max. kr. 7.500 i engangsbelab.
Engangsbeleob for moduler kan udbetales efter hvert modul eller der kan afregnes helt
efter feerdiggerelse af fuld diplomuddannelse.

Hvis paeedagoger ud over en fuld diplomuddannelse (60 ECTS) tager yderligere moduler,
svarende til 5 eller 10 ECTS point, udbetales engangsbeleb pa henholdsvis kr. 850
eller kr. 1.650 pr. modul.
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Padagoger, som tager en fuld diplomuddannelse, tildeles felgende i varige tilleg:
1 trin i kvalifikationslen fra den forste i maneden efter feerdiggjort uddannelse.

Tilleegget modregnes ikke i garantilennen.

Engangstillaeeg i dette punkt er i nutidskroner.

Silkeborg, 17. maj 2023 Dato:

For Silkeborg Kommune: For BUPL:

\Leaﬂd‘g/é. Olee_
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