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Norddjurs Kommune

Gyldighedsomrade:
Aftalen er gaeldende for padagogiske ledere ansat efter Overenskomst for paedagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01).

Ledere af omrader:
Omradeledere (aftaleholdere) og afdelingsledere refererer til skoler og barnebyer med falles ledelse af skole

og dagtilbud.

Ledere i dagtilbudsomrader:
Omradeledere (aftaleholdere) og afdelingsledere.

Administration af denne aftale:
Hvis der sker aendringer i ledelsesstrukturen, der ligger til grund for forhandsaftalen, og/eller der nedlaegges
lederstillinger jf. lederoverenskomstens § 2, stk. 2, meddeler Norddjurs Kommune dette til BUPL @stjylland.

Grundlensindplaceringer:

Omradeledere:
Bernetal under 175 Lentrin 49 + 59.000 kr.

Bernetal fra 175-350
Bernetal fra 350-550
Barnetal fra 550-650
Bernetal fra 650-1000

Lentrin 49 + 71.000 kr.
Lentrin 50 + 56,000 kr.
Lentrin 50 + 66.000 kr.
Lentrin 50 + 77.000 kr.

Barnetal fra 1000 og derover Lentrin 50 + 98.800 kr.
Afdelingsledere i omrader og bernehaver:

Barnetal under 650 Lentrin 48 + 50.000 kr.
Barnetal fra 650-1000 Lentrin 48 + 60.000 kr.
Barnetal fra 1000 og derover Lentrin 48 + 75.000 kr.
Djurslandsskolen Lentrin 48 + 50.000 kr.
Anholt Skole og barnehave Lentrin 41 + 3.200 kr.

Selvejende institution:
Den selvejende institution Nerager Barnehave - leder aflannes som afdelingsleder med bgrnetal under 175.

Opgerelse af barne-/elevtal:
Omrddets samlede elevtal.
Dagtilbudsomrdde: Omradets samlede barnetal (indskrevne bern i daginstitution og dagpleje).
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Len der er afhaengig af antal indskrevne bern, reguleres farst i nedadgaende retning ved stillingsledighed. Dog
saledes, at hvis antallet af barn medferer en lavere stillingslen kan lensammensatningen andres til den lavere
stillingslen tillagt en personlig lendel op til den hidtidige lenindplacering. Den personlige lendel vil kunne
modregnes, hvis antal barn fremtidigt stiger igen og medferer en hajere stillingslan.

Ledere der pr. 31.12.2022 er pabegyndt diplomuddannelse, bevarer retten til tillaeg jf. tidligere forhandsaftale
pa 10.000 kr. Tilleeg givet for diplomuddannelse fastholder benaevnelsen diplomuddannelse og er uden
modregningsadgang.

Funktionstillaeg:
Ledelse af specialtilbud/specialklasserakke:

Omradeledere 15.000 kr. ved specialklasser
Afdelingsleder/daglig leder 10.000 kr. ved specialklasser
Afdelingsleder/daglig leder 10.000 kr. v. modtagerklasser

Afdelingsledere (niveau 2 ledere):
Ledelse ved flere matrikler 24.000 kr.

TR for ledere:
Tid: 70 timer + 2 timer pr. medlem pr. ar
Tilleeg: Aftale som FTR

Norddijurstillaeg 1.000 kr.
Gives til alle

Oversigt over omrader pr. 1. januar 2023:
Omrade Auning

Omrade Grenaa

Barneby Midt

Barneby Nord

Auning Skole

Seren Kanne-Skolen

Djurslandsskolen

Anholt

@vrige aftaler

o Aftalen er gldende fra den 1. januar 2023, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt

o Aftalen erstatter tidligere indgéede forhandsaftale af 1. august 2019 gaeldende for omradet

o Alle tillaeg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau

e Funktionstillaeg opharer uden yderligere varsel med opher af funktionen

o Alle tillaeg reduceres i beskaeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt

o Funktionstillaeg sker med virkning fra den 1. i den efterfelgende maned, hvor kriteriet er opfyldt

e Udgangspunktet er, at allerede ansatte bevarer deres len, men at lenopbygningen udfares i henhold til
denne aftale. Evt. overskydende belgb tildeles som et individuelt tillzeg
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e Ved ny ansattelser og andringer af lenindplacering for nuvaerende ansatte skal forslag fremsendes til
BUPL @stjylland

Opsigelse

¢ -Aftalen kan &ndres ved enighed mellem parterne

* Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter til udgangen af en kalenderméaned

¢ Ved opsigelse skal der tidligst muligt og senest umiddelbart efter opsigelsen er meddelt optages
forhandlinger om indgaelse af en ny aftale. Safremt disse forhandlinger ikke indenfor opsigelsesperioden
har fert til en ny aftale, opherer aftalen ved udlabet af opsigelsesvarslet

e Der kan til enhver tid aftales aendringer til aftalen ved enighed. Hvis der sker store andringer i
organisationen, kan begge parter @nske en ny draftelse af aftalen

Dato: D[S 202>
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