Aftale om aflgnning af tillidsrepraasentanter

Hensigten med denne aftale er et anske om at skabe en balance mellem opgavens omfang og
tilleeggets stgrrelse.

De kriterier, der er indgdet i fastsaettelsen af tilleeggets stgrrelse er kompetence, antal medar-
bejdere, fysiske enheder og den udvidede funktion som feellestillidsrepraasentanter har.

Med forhandlmgskompetence forstds: retten til at indgd aftaler om lgn, eller arbejdstid eller
andet, pd vegne af den faglige organisation.

Funktionstilla2ggets stgrrelse

Funktionstillaegget er angivet i 31.03.2000 niveau og er pensionsgivende. Tillzagget reduceres
ikke ved deltidsbeskeeftigelse.

Arbejdssteder omfattende 1 fysisk enhed og med indtil 20 medarbejdere:

Basistillaeg: 3.000 kr. 8rligt
Med forhandlingskompetence: 6.000 kr. arligt

Arbejdssteder omfattende 2 eller 3 fysisk adskilte enheder eller med 21-40 medarbejdere:

Basistillaeg: 4.000 kr. &rligt
Med forhandlingskompetence: 8.000 kr. &rligt

Arbejdssteder omfattende mere end 3 fysisk adskilte enheder eller flere end 40 medarbej—
dere:

Basistillaeg: 5.000 kr. &rligt _
Med forhandlingskompetence: 10.000 kr. arligt

Feellestillidsrepraesentanter samt tillidsrepraesentanter, som reprasenterer flere organisa-
tioner:

Der ydes et funktionstilleg pd 15.000 kr. &rligt

Det forudsaettes, at fellestillidsrepraesentanten har forhandlingskompetencen.




Er der gvrige forhold der taler for, at en tillidsrepraesentant honoreres som faellestillidsrepras-
sentant, kan der forhandles om status.

Funktionstilleeggets ikrafttrsaden og ophgr

Basistilleegget ydes, nar funktionen tiltraades.

Forhandlingstillegget ydes, nar forhandlingskompetencen uddelegeres.

Tilleeg for feellestillidsrepraesentantfunktionen ydes, nar funktionen tiltreedes.

Alle tilleeg bortfalder uden yderligere varsel til médnedens udgang nér funktionen ophgrer.

Ved ophgr af tillidsrepraesentantfunktionen efter 3 ar eller mere, optages der forhandling med
den faglige organisation. Har der vesret et Igntab eller mangel pa Ignudvikling, som en fglge af

manglende mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer, pa lige fod med kolle-
ger, forhandles en kompensation herfor.

Orientering om valg, ophgr af hverv og zndring i kompetencer

Det pahviler den faglige organisation skriftligt over for Stevns Kommune at anmelde valg af
tillidsrepraesentant/feellestillidsreprasentant.

Tidspunkt for funktionens ikrafttraeden og i hvilket omfang og p& hvilke omr&der, der er tillagt
forhandlingskompetence, skal fremga.

Den faglige organisation orienterer ligeledes om andringer i kompetencen samt ophgr af funk-
tion.

Overgangsbestemmelser

Overgangsbestemmelserne omfatter tillidsrepraesentanter, der oppebaerer et tillzeg i henhold til
hidtidige aftaler.

Hvis det hidtidige tilleeg er mindre end det, der udigses som fglge af denne aftale, suppleres der
op til niveauet i denne aftale.

Hvis det hidtidige tillaeg er stgrre end det, der udlgses som fglge af denne aftale, opretholdés
belgbet ud over tillaegget i denne aftale som en personlig ordning.

Ikrafttreaden
Aftalen har virkning fra 1. april 2008.

Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts med mindre parterne er enige om an-
det. Aftalen kan tidligst opsiges til-31. marts 2011.
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