Kolding
Kommune

endelal iesamtotaadet

Forhandsaftale om tilleeg mellem:
BUPL Sydjylland

09
Kolding Kommune

1. Vedrarende:

Tema for aflalen: Aftalenummer:
Souschof indplacering lederoverenskomst 6901ff1434
Grundlan: (st X) Funklionslillazg: (sa! X) Kvalifikationslillazg: (sal X) Sagsnr:

X
Overenskomsl:

Padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne
Evl. afgransninger al aflalens gyldighedsomrade:
Borneomradet

2, Kriterier for udmenining af det aftalle:

Krilerier:
Ved ansattelse som souschef pa lederoverenskomst | fusionerede Inst, eller individuelt har aftalt/vurderet at souschef

overgar til lederoverenskomst

3. Len der ydes nér kriterierne er opfyldt:
Grundlen: Engangslilleg kr.: Lentrin: Kr. tillazg anigt:

Palmealle/Pinjevejens kr 15,000
Nordstjernen/Lovetand ke 20.000

4. Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller lidsbegraensninger angives herunder:
Bemarkninger, belingelser, forbehold, afvigelser eller lidsbegraznsninger:
‘Lille institution: trin 38, Mellem institution: trin 41, Stor institution: trin 43 + 7.783, Szrlig stor; trin 44 + 7,783

5. Erstalter tidligere aftaler
Altaler som erslalles af nmivarende aflale, ag dermed ikke l&ngere er gyldige:
Nr. 6901{1433. /Endret 1.4,2020

6. Generelle belingelser for aftalen:
-6,1 Del allalle lanlillzg ydes fra den dato hvor aflalens krilerier er opfyldt, dog fidligesl fra aftalens ikraflirazden.
+6,2. Hvis ikke andel aftales, er alle lontillazg beskaligelsesgradsatangige og udbelales med 1/12 hver maned, Engangsbelab udbelales

som det allalle belob uansel beskeeftigelsesgrad.
-6.3. Alle belab er i grundbelsb: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afhangigl al overenskomslomrade, nello, arligt belsb og pensionsgivende.

Dog falger ljeneslema:nd saerlige bestemmelser om pension,

-6.,4. Del er forudsal al funklionslillzg der ydes efter naervaerende altale, opherer uden yderliger varsel, nar funklionen ikke langere varelages.
Medarbejderen orienteres lidligst muligl. .

-6.5. Hvls der I kralt af overenskomsler eller andre cenlrale allaler, lokale afialer eller individuelle aflaler, udmanles lanlilleg efler samme eller

lilsvarende krilerier som i naervazrende allale, modregnes disse belab | naxrvezrende allale.
-6,6. Fremlidige cenlrall aflalle grundlgnssligninger modregnes | del aftalle lillazg, hvis overenskomsten aniver del er muligl.

-6,7. Ovenslaende lilleg ophprer ved overgang lil anden grundlen eller overenskoms! (glder ikke OK. bestemle grundlonsforiaby).

-6,8. Denne forhdndsallale kan opsiges al en al parlerne med lre maneders varsel (il udgangen al en maned. Nar allalen opsiges, varsles
funklionstillazqaet lil opher med medarbejdernes individuelle opsiqelsesvarsel.
7. Nzerveerende aftale traeder i kraft den:

Dato:

01.06.2014

8. Underskrift:

Dato og underskrifl for Kolding Kornmune Dalo og underskrill for BUPL Sydjylland
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