Forhandsaftale om tillzeg mellem:
BUPL Sydjylland

09

Kolding Kommune

N Kolding
/ Kommune

el pl trakanlommaacn

7

1. Vedrerende:

Tema for altalen: Allalenummer;
Ledetindplacering 69011432
Grundlen: (st X) Funklionstilleag: (seet X) Kvalifikationstillaeg: (seet X) Sagsnr;

X
Overenskomst:

Pedagoglsk uddannet personale ansat | lederstillinger | kommunerne
Evl. afgrensninger af aftalens gyldighedsomrade:
Barneomradet

2. Kriterier for udmentning af del aftalle:
Kriterier:
Ved anseattelse som leder

3. Lon der ydes nér kriterierne er oplyldt:
Grundlgn: Engangslillaeg kr.: Lentrin; Kr. lilleg arligt:

Lille inst: trin 46

Mellem inst: trin 47 + 10,000
Stor Inst: trin 48 + 17,122
Saerlig stor: trin 49 + 15,685

4. Bemeerkninger, belingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegraensninger angives herunder:
Bemeerkninger, belingelser, forbehold, alvigelser eller lidshegraensninger:

5. Erstalter tidligere aftaler
Aftaler som erslatles af naerveerende aflale, og dermed ikke lazngere er gyldige:
Udvidet med seerlig stor pr. 1.4,2020

6. Generelle betingelser for aftalen:

-6.1 Det aflalte lantilleeg ydes fra den dato hvor aftalens krilerier er oplyldl, dog lidligest fra aftalens ikraflireeden.

-6,2. Hvis ikke andel aftales, er alle Iontillaeg beskeelligelsesgradsafheengige og udbelales med 1/12 hver maned. Engangsbelab
udbelales som del aftalle belab vanset beskeaftigelsesgrad.

-6,3. Alle belob er i grundbelab: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afhangigl af overenskomslomrade, nello, arligt belpb og
pensionsgivende. Dog falger ljenestemaend sarlige bestemmelser om pension.

*6.4. Del er forudsal al funklionslilleg der ydes efler naervazrende allale, opharer uden yderliger varsel, nar funklionen ikke leengere
varelages. Medarbejderen orienteres tidligst muligl.

*6,5. Hvis der i kraft af overenskomsler eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller individuelle aftaler, udmenles lanlillezg efter samme
eller lilsvarende kriterier som i natvaerende aflale, modregnes disse belob i neervaerende aftale.

+6,6. Fremlidige cenlrall aftalle grundlgnssligninger modregnes i det aftalle lilleg, hvis overenskomsten aniver del er muligt.

+6,7. Ovenstaende tilleeg ophorer ved overgang til anden grundlan eller overenskomst (geelder ikke OK. bestemle grundlansforlgh),
-6,8. Denne forhandsaltale kan opsiges af en af parterne med tre maneders varsel lil udgangen af en maned. Nar aflalen opsiges,
varsles funklionslillazqget lil ophar med medarbejdernes individuelle opsigelsesvarsel.

7. Neervaerende aftale treeder i kraft den:

Dato:

01.06.2014

8. Underskrift:

Dalo og underskiift for Kolding Kommune Dalo og underskrift for BUPL Sydjylland
Dato: /5/ g ‘Z @ Dalo:
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