Forhandsaftale om tilleag mellem:
BUPL Sydjylland

0g

Kolding Kommune

Kolding
Kommune

eneletal eekantonroadet

1. Vedrarende;

Tema for aflalen: Aftalenummer:
Institutioner med speclalafdeling/afsnit 6901f(0944
Grundlgn: (seet X) Funktionstillzeg: (seet X) Kvalifikalionslilleg: (seet X) Sagsnr:

X
Overenskomsl;

Paedagogisk uddannet personale ansat | lederstillinger i kommunerne
Evl. afgreensninger af aflalens gyldighedsomrade:
Barne-, Uddannelses-, og Arbejdsmarkedsforvaltningen

2. Krilerier for udmentning af del aftalte:

Kriterier:

Berneomradet: Ydes il ledere i institutioner med en specialafd/afsnit

Skoleomradet : Ydes til ledere safremt de er beskaftiget eller ikke-beskeftiget i specialafd/afsnit

3. Len der ydes nar krilerierne er opfyldt:
Grundian: Engangslillazg kr.: Lenlrin: Kr. tillaeg arligt:
L]

4. Bemeerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegraznsninger angives herunder:

Bemzerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller lidsbegraensninger;

Leder Levetand: kr, 38,844, Leder Broen: kr. 20.000, Leder Drejens og Marlekjzr; kr. 15.000 Skoleomradet: Leder
beskaftiget | specialafd/afsnit: kr. 15.000 Leder ikke-beskaftiget i specialafd/afsnit; kr. 10.000

5. Erslatter tidligere aftaler
Aftaler som crstaltes af narvazrende aflale, og dermed ikke l&ngere er gyldige:
Tilrettet senest 1,4.2020

6. Generelle betingelser for aftalen:

-6,1 Det aftalle lantillaeg ydes fra den dalo hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligesl fra aftalens ikrafilraeden.

-6,2. Hvis ikke andet aftales, er alle Ianlillseg beskaftigelsesgradsafhaengige og udbelales med 1/12 hver maned. Engangsbelgb
udbelales som del aflalte belgb uanset beskeefligelsesgrad.

-6,3. Alle belab er i grundbelsb: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afhaengigl af overenskomstomrade, netlo, arligt belob og
pensionsgivende. Dog felger ljeneslemaznd saerlige bestemmelser om pension.

+6,4. Del er forudsal al funklionslilleg der ydes efter naervaerende aflale, ophorer uden yderliger varsel, nar funklionen ikke Izngere
varelages. Medarbejderen orienteres tidligst muligt.

-6,5. Hvis der i kraft af overenskomsler eller andre centrale aflaler, lokale aftaler eller individuelle aftaler, udmenles lontillaeg efter samme

eller tilsvarende kriterier som i naarvaerende aftale, modregnes disse belgb i neervaerende aftale,
-6,6. Fremlidige centrall aftalte grundlenssligninger modregnes i del aflalle lillzg, hvis overenskomslen aniver del er muligl.

-6,7. Ovenstaende lilleeg ophgrer ved overgang til anden grundlon eller overenskomst (geelder ikke OK. beslemle grundlensforiob).
-6,8. Denne forhandsaftale kan opsiges af en af parlerne med lre maneders varse il udgangen al en maned. Nar aftalen opsiges,
varsles funktionstilla2gget lil ophar med medarbejdernes individuelle opsigelsesvarsel.

7. Neerveerende aftale traeder i kraft den:

Dalo:

1.1.2007 Skoleomradet 01.05.2007 Borneomradet

8. Underskrifl;

Dato og underskrift for Kolding Kommune Dalo og underskrift for BUPL Sydjylland
Dato: /5/9 —ZO Dalo:
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