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Forhandsaftale mellem BUPL Fyn og Middelfart Kommune

Denne forhdndsaftale erstatter alle tidligere indg3et aftaler mellem ovenstdende parter inden
for Overenskomsten for paedagogiske uddannet personale i lederstillinger i Kommunerne

(69.01)

Aftalen er geeldende fra

1. januar 2023.

Med denne aftale gnsker parterne at fremme fastholdelse og rekruttering af kompetente ledere
pa omradet. Parterne gnsker tillige at sikre lederne en lgnudvikling, der ud fra objektive krite-
rier fremmer opgavelgsning, kvalitet og udvikling.

Aftalen er gzeldende for paedagogiske ledere, ledere af SFO- og bgrnehus i bgrneuniverser og

ledere af bgrnehuse.

Grundlgnsindplacering:

Daginstitutionsledere i eget bgrnehus indplaceres pa grundlgnstrin 47.

Daginstitutions- og SFO-ledere ansat i et Bgrneunivers eller landsbyordning efter Folkeskolelo-

vens § 24A indplaceres

pa grundlgnstrin 46.

Paedagogiske ledere indplaceres pa grundlgnstrin 42.

Deltagelse i ledernetvaerk er indeholdt i ovenstaende grundlgnsindplacering.

Funktionslgn:

Daginstitutionsledere i egne bgrnehuse, daginstitutions- og SFO-ledere i Bgrneuniverser og
paedagogiske ledere tildeles funktionslgn i overensstemmelse med nedenstdende. Funktions-
lgnnen tildeles i forhold til det oprindeligt vedtagne budget for det givende budgetar.

Med driftsbudget menes der institutionens driftsbudget uden foreeldrebetaling.

Belgbsgraensen indeksreguleres arligt i forhold til lgnudviklingen.

Budgettildeling

Daginstitutionsledere
I eget bgrnehus

Daginstitutions- og
SFO leder i et bgr-

Paedagogiskleder
Trin 42

Trin 47 neunivers
Trin 46
Stagrre end 2 trin 2 trin 2 trin
15.000.000
Stgrre end 9.000.000 | 1 trin + 5000 kr. i 00- 1 trin + 5000 kr. i 9000 kr. i 00-niveau
mindre en niveau 00-niveau
15.000.000
Minde end 9.000.000 | 12.000 kr. i 00-niveau 12.000 kr. i 00- 1 trin
niveau

I denne tildeling er der taget hgjde for specialpladser samt flere matrikler.




Konstitueringstillaeg for ledere:
De tilfeelde, hvor en leder vikarierer i et andet Bgrnehus tildeles et arligt tillzeg p& 33.000 i 00-
niveau.

Konstitueringstillzeg til paedagogiske ledere:
De tilfeelde, hvor en paedagogisk leder vikarierer for lederen, tildeles den padagogiske leder et
tillzeg pa 16.000 kr. i 00-niveau.

Der skelnes mellem akutfravaer og planlagt fravaer.

Ved planlagt fraveer, skal lederens fraveaersperiode vaere pa mere end to maneder i sammen-
haeng farend tillaegget gives.

Akut fraveer er pludselig opstaet fravaer, som forventes at vare udover en maned, og hvor det
ikke har veeret muligt for lederen og den paedagogiske leder at tilrettelaegge arbejdsopgaverne
forend fraveeret blev pabegyndt.

Kvalifikationslgn:
Ved gennemfgrelse af en hel Paedagogisk diplomuddannelse eller Diplomuddannelse i ledelse
ydes et kvalifikationstillaeg pa 10.200 kr. &rligt 00-niveau.

Der ydes ikke tillaeg for moduler af en diplomuddannelse.

For en relevant master- eller kandidatuddannelse, som er gennemfgrt inden anszettelse, ydes
et kvalifikationstillaeg pa 12.000 kr. &rligt i 00-nveau.

Anden fagrelevant gennemfgrt uddannelse i henhold til opgaven pa den enkelte arbejdsplads
kan honoreres efter individuel vurdering af chefen/lederen.

Et uddannelsesforlgb skal forinden start veere aftalt med lederen/chefen, og det vurderes i
hvert enkelt tilfaelde om efteruddannelsen, er omfattet af ovenstiende.

Erfaring:
Som led i Middelfart Kommunes gnske om at fastholde kompetente daginstitutionsledere i eget
bgrnehus og SFO- og daginstitutionsleder i et Bgrneunivers er fglgende tillzeg aftalt:

- Efter 4 ars ansaettelse: 8.000 kr. &rligt i 00-niveau.
- Efter 8 8rs ansaettelse: 8.000 kr. arligt i 00-niveau.
- Efter 12 ars ansaettelse: 8.000 kr. arligt i 00-niveau

Tidligere anszettelse som paedagogisk leder tzeller ikke med i opggrelsen.

Generelle bemaerkninger til Igntillaeg:

Alle tillaeg er angivet som arligt grundbelgb i 00-niveau og de reguleres med de centralt aftalte
procentreguleringer.

Safremt der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne centralt aftales grundlgnsforbed-

ring eller centralt aftales tillaeg, som i forvejen er honoreret efter denne aftale, vil der ske
modregning i de decentralt aftalte tilleeg. Forinden regulering sker, drgftes det med BUPL.

Alle tilleeg er pensionsgivende.

Kvalifikationstillaeg udbetales fra den fgrste i maneden efter at lederen opfylder betingelserne
herfor, s3fremt det er foreneligt med Ignsystemet.

Ikrafttraedelse og opsigelsesbestemmelser:
Neerveerende aftale traeder i kraft 1. januar 2023 og erstatter alle tidligere forhandsaftaler.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en ma-
ned.



Andringer kan ske ved enighed.

Indtil en ny aftale er indgaet fortsaetter nuveerende aftale dog uzendret.
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Annette Friis,
Dagtilbudschef, Middelfart Kommune BUPL Fyn



