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Iokalaftale mellem SL/BUPL og Frederikssund ;‘fmer .
Kommune om arbejdstid og tilleeg '

§ 1. Aftalens omrade

Forh&ndsaftalen geelder for medarbejdere | Center for Familie og Radaivning,

Frederikssund Kommune, der er omfattet af overenskomsten for paedagogisk personale, Sagsbehandler
der anseettes indenfor det forebyggende og dagbehandlende omrade (69.21), krgud

§ 2 Generelt om arbejdstid
De primzere arbejdsfunktioner udfgres i dagtimerne | hverdagene. Arbejdstidens placering
skal ske efter fglgende grundprincipper og regler:

o Geldende arbejdsmiljgregler, herunder Arbejdsmiljgloven, bekendtggrelse om
hviletid og fridegn og aftalen om implementering af EU-direktiv om
tilretteleeggelse af arbejdstiden.

o Arbejdstidens placering fastszettes efter forhandiing pa arbejdspladsen.

« Det skal sikres, at der skabes bedst mulig sammenhzeng mellem den effektive og
vationelle lgsning af de med stillingen forbundne opgaver og medarbejderens
arbejdsliv og familleliv/privatliv.

» Hyvis tjenestetiden ikke er skemalagt, kan der ydes tilleeg efter overenskomsten,
jf. § 5 | forhBndsaftalen om lokal lsndannelse.

§ 3. Swrlige ulempetilizeg
Hvis medarbejderen pga. opgaven har haft tienestetimer fra fredag kl. 22.00 til mandag
kl. 08,00, tillaegges timelgnnen 50 procent som tillaag for ulempen.

§ 4. Arbejdsplanlaegning

Arbejdsplanlaegningen sker lghende og opggres efter en 3rsnorm, geeldende fra 1.
septernber til og med 31. august aret efter. Ledelsen og den enkelte medarbejder
forpligtes gensidigt til at holde wje med, om der er underskud eller overskydende
arbejdstimer, der bgr afspadseres. Afspadsering aftales med ledelsen. Der tages hensyn
til medarbejders gnsker til placering og afvikling af afspadsering, s& vidt dette er muligt
under hensyn til den samlede arbejdshelastning samt driftsmaessige hensyn.

Stk. 2, Medarbejderen tilrettelaegger selv sin arbejdstid, jf. § 2.

Stk. 3. Der kan som hovedrege] hgjest overfgres + S0 timer fra den ene maned til den
anden. Der kan som hgjest overfgres et underskud pé 20 timer fra den ene maned til
den anden. Ved fratreedelse af stillingen skal fiekstidssaldoen vaere bragt i balance.

Stk. 4. Overarbejde indenfor 8rsnormen opgeres | timer, og timelgnnen tillsegges med 50
procent.

§ 5. Modreghing

Hvis der centralt aftales tillzeg eller Igntrin, der i forvejen bliver honoreret for ved denne
forhdndsaftale, sker der som udgangspunkt modregning. Det forudszettes, at parterne
drofter dette, hvis denne situation opstar.
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§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse -
Aftalen traeder | kraft med virkning fra den 1. juni 2022,

Stk. 2. Aftalen kan opsiges - til bortfald - af parterne med 3 méneders varsel. Det
forudszettes, at forhandling om ny forhdndsaftale kan finde sted i opsigelsesperioden.

Stk 3. Neervaerende aftale erstatter forh@ndsaftaler af 16, december 2015 og 15. januar
2016 for paedagoger indenfor det forebyggende og dagbehandlende omride om avrige
szerlige lgnforhold.

Frederikssund, den 3. oktober 2022

For Frederikssund Kommune For BUPL Nordsjaeijglyph
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