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Aftaleparter

Aftalen er indgdet mellem BUPL - @stjylland og Dagtilbudsomradet, Uddannelse &
Arbejdsmarkedet i Horsens kommune.

Forhandling har vaeret afholdt i marts og april maned 2021 med deltagelse af: repraesentanter
for BUPL - @stjylland: faglig konsulent Jan Ravn Christensen, Neestformand Ann Sgndergaard
Pedersen og FTR Sgren Nissen.

For Horsens kommune: Dagtilbudschef Anne Bust og HR-konsulent Jette Sgrensen.

Baggrund

BUPL - @stjylland har anmodet om en genforhandling af forhdndsaftalen for peedagoger pa
dagtilbudsomradet.

Horsens kommune og BUPL - @stjylland har ved forhandlingen drgftet forskellige temaer om
bl.a. fglgende:

- Kvalitet i det paadagogiske arbejde

- Mere uddannet padagogisk personale

- Efter-/videreuddannelse

- Rekrutteringsudfordringer

- Fastholdelse af psedagoger

- Flere fuldtidsstillinger

I forhold til den fortsatte lgnudvikling har Horsens kommune og BUPL - @stjylland bl.a. drgftet
muligheden for en form for trappemodel som f.eks. fortidig erfaringstillaeg samt evt. forhgjelse
af allerede eksisterende tilleg.

Dette er bl.a. begrundet i en mulighed for tidligere I;anudv;khng for paedagoger inden for dette
omrade, hvilket gerne skulle ggre, at Horsens kommune ogsa fremadrettet skulle kunne
rekrutterer/fastholde psedagoger pa omradet.

Aftaleomrade

Aftalen treeder i kraft den 1. juni 2021.
Aftalen geelder for paeedagoger, som anseettes ved dagtilbudsomradet.

Aftalen faglger overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber
mv. (Ok.nr. 60.01).

Denne aftale fors;ager at imgdekomme den organlserlng og tilgang som er ved
Dagtilbudsomradet og erstatter tidligere indgdede forhdndsaftaler for paedagoger ansat ved

daginstitutioner.



Overenskomstbestemte Igndele indgaet
mellem BUPL og KL.

Psedagoger, som ansezettes ved Dagtilbudsomradet i Horsens Kommune bliver indplaceret pa
den grundlgn som fglger af overenskomstens bestemmelser herom, samt neerveerende
forhndsaftale. Grundlgnnen er pr. 1. april 2019 fastsat til lgntrin 26 + grundignstillaeg pa
1.170 kr. arligt.

Lokalt fastsatte bestemmelser

Som en del af forh@ndsaftalen har parterne aftalt, at tildele lokalt fastsatte Igndele til
paedagoger ved Dagtilbudsomradet efter overenskomstens bestemmelser om lokallgn.

Funktionsign

Stillingstillaeg — eendring pr. 1. januar 2023

Der ydes et funktionstilleg til alle med 2 Igntrin.

Tilleegget ydes til alle psedagoger i dagtilbudsomradet for opgavevaretagelsen som paedagog.
Der henvises til den til enhver tid gaeldende stillingsbeskrivelse.

For ansatte i fleksjob ydes tillaegget i forhold til aktive timer (arbejdstimer).

Fleksibel arbejdstilrettelaeggelse

Der ydes et funktionstilleeg til alle pa 2.800 kr. arligt.

Tilleegget ydes for fleksibel arbejdstilrettelzeggelse jf. arbejdstidsaftalen for paedagogisk
personale pa dagtilbudsomradet.

I dette tillaeg er der samtidig afregnet for ulempetilleeg, dog undtaget bestemmelsen om
afregning af overtid, merarbejde samt tilleeg for aftenarbejde.

Denne bestemmelse gaelder ikke for paedagoger ansat ved Spiren.

Praktikvejledning

For varetagelse af funktionen som primeer vejleder (praktikvejleder) jf. beskrivelse af ny
vejledningsstruktur, ydes et fast tillaeg p& 8.000 kr. arligt. Tillsegget ydes uanset om der er
studerende eller ej og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Tillzegget ydes sa leenge den pagaeldende er udpeget til primeer vejleder, og ophgrer senest
samtidig med, at funktionen bortfalder.

Horsens kommune og BUPL @stjylland anser praktikvejledning og det at tage h&nd om de
Ignnede praktikanter som en vaesentlig opgave med at bidrage til at praktikanterne opnar den
bedst mulige uddannelse og dermed uddannes til dygtige paedagoger i fremtiden. Endvidere
fungerer praktikvejlederne sammen med andre kollegaer i omradet som ambassadgrer for
Horsens kommune som arbejdsgiver, og bidrager dermed til at Uddannelsesomradet, ogsa i
fremtiden at rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere.



Specialinstitution — Spiren
Der ydes et funktionstillaeg for arbejdet i specialinstitution Spiren pd 12.900 kr. arligt.

For arbeJdet med systematiske arbejdsmetoder i paedagoglkken forhgjes dette tillaeg med
2.800 kr. arligt, med virkning fra den efterfglgende 1. i maneden efter endt uddannelse.

For arbejde som superwsor forhgjes tilleegget yderligere med 2.800 kr. arligt, med virkning fra
den efterfglgende 1. i maneden efter endt uddannelse.

Det er aftalt ved forhandlingen i 2011, at tidligere tildelte kvalifikationstilleeg for uddannelse er
indeholdt heri.

Kvalifikationslgn

Erfaringstillaeg

Der ydes et fgrtidigt erfaringstillaeg pa 2 Igntrin for 2 ars beskaeftlgelse pa grundlag af
grunduddannelsen. Det fgrtidige erfaringstillaeg modregnes pa det tidspunkt, hvor der opnas
erfaring efter overenskomstens bestemmelser om tildeling af kvalifikationslgn efter 6 ars
erfaring (forste erfaringslgft efter nugaeldende overenskomst).

Det er herudover aftalt, at erfaringstillaeggene i henhold til overenskomsten (p.t.
erfaringstilleeg efter 6 ar og 10 ar) ydes ud over gvrige aftalte tillaeg.

Det er aftalt, at der for dagplejere med paedagoguddannelse, der senere en 1. juni 2021
overflyttes/ansaettes i en stilling som paedagog pa paedagogoverenskomst, far medregnet
erfaringen fra den periode, hvor pasdagogen har arbejdet som dagplejer i Horsens kommune.
Denne bestemmelser gzelder for fremtidige overflytninger/anszettelser.

Paedagogisk dlplomuddannelse
Der ydes kvalifikationstillaeg for bestdet paedagogisk diplomuddannelse ud fra fglgende model:

For 1 modul B [ 2.500 kr. arligt
For i alt 3 moduler ydes herudover B 1.750 kr. arligt
_For i alt 5 moduler og derover ydes herudover 1.750 kr. arligt

For en fuld PD- uddannelse med afsluttet eksamen ydes herudover | 1.000 kr. 8rligt

For en fuld PD-uddannelse med afsluttet eksamen ydes saledes
sammenlagt 7.000 kr. arligt

Tildeling af kvalifikationstillaeg for diplommoduler ydes med virkning fra den efterfglgende 1.
efter afsluttet eksamen.

Som en overgangsordning til ny forhandsaftale i 2011 blev det aftalt, at paedagoger der
allerede var tildelt kvahﬁkatlonstlllaeg for anden uddannelse, ville dette tillaeg vaere indeholdt i
modellen, der blev aftalt i 2011. Saledes vil der ikke kunne ydes tilleeg ud over det samlede
belgb som for en fuld DP-uddannelse pa 7.000 kr. arligt. Tillaeg fra perioden far
forhdndsaftalen i 2011 tradte i kraft vil blive benaevnt som fgrtidig tilleeg for diplomuddannelse.

Generelle bestemmelser

Falgende bestemmelser er geeldende for alle omfattet af denne aftale:
o Vilkar for tillidsvalgte i Horsens kommune



Lagnforholdene og lgnrelationerne i Dagtilbudsomradet vurderes ved den arlige Ignforhandling.
Der henvises til Horsens kommunes lgnpolitik og indgdet procedureaftale.

Resultatign

Hvis seerlige forhold gar sig geeldende, kan der efter en konkret aftale ydes
resultatign/engangsbelgb. Resultatign vil som udgangspunkt ikke veere pensionsgivende.

Andet

Parterne er enige om, at tilleeg jf. denne aftale:
o Er pensionsgivende
e Er angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau
e Reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad — medmindre andet er angivet i aftalen.

Funktionstillaeg der umiddelbart knytter sig til funktioner, der ikke laengere varetages,
bortfalder.

Aftaleperiode / genforhandling

I tilfzelde af, at de centrale overenskomstparter (KL og BUPL) senere aftaler en anden form for
honorering af de lgnelementer, som honoreres for i denne forhandsaftale (grundlign,
funktionslgn og kvalifikationslgn), vil der ske modregning i disse tillzeg.

Der er enighed om, at forhandsaftalen genforhandles ved vaesentlige aendringer i
forudsesetningerne for denne aftale.

Parterne er herudover enige om, at aftalen fra begge parters side kan opsiges skriftligt med 3
méaneders varsel.

Denne aftale erstatter tidligere indgdede aftaler om lokal lgndannelse for paedagoger ansat ved
Dagtilbudsomr%det, Uddannelse & Arbejdsmarkedet i Horsens kommune.

Horsens den Q% 2023

For Horsens Kommune For f%ﬁf Lr@ﬁtk}ﬂﬁﬁld

(N Kystvejen 17, 3. sal

' ' 8000 Arhus C

TIf, 85 46 56-00 Eax 35 46 56 02
iLbstiyard@bupl.dk

|
y




