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BUPL Sydjylland gnsker at komme med fglgende hgringssvar vedr. Bgrne- og
Uddannelsesudvalgets forslag til budgetreduktion pa 2,8 mio. kr.

Forst og fremmest vil BUPL Sydjylland gerne papege, at Bgrne- og Uddannelsesudvalgets
forslag til udmentning af budgetreduktionen pa ingen made stemmer overens med den
budgetaftale, som et samlet byrad star bag. [ budgetaftalen peger aftaleparterne pa en rackke
mulige omrader, hvor reduktionen kan udmentes, og inden for Bgrne- og
Uddannelsesudvalgets omrade foreslas en gget kapacitetsudnyttelse pa dagplejeomradet og
tilpasning af laerernes undervisningstid. BUPL Sydjylland er derfor forundret over, at det
foreliggende forslag fra udvalget i sd hgj grad afviger fra oplaegget, og at det i alvorlig grad vil
ramme begrnene i kommunens dagtilbud.

Besparelser pd kompetenceudvikling kan 3 alvorlige konsekvenser

BUPL Sydjylland er dybt bekymret over forslaget om at reducere paedagogers mulighed for
kompetenceudvikling. Udvalget skriver selv, at "serviceniveauet vil blive forringet, hvis
personalet ikke uddannes og skaber ny viden pa omraderne.” BUPL Sydjylland vil yderligere
tilfgje, at forslaget vil fa negative konsekvenser for bgrnenes udvikling og trivsel.

Segnderborg Kommune har en intention om, at flere bgrn og unge med seerlige behov skal
bevare tilknytning til almen skole og dagtilbud. Som BUPL Sydjylland tidligere har papeget, sa
kreever et sadant tiltag opkvalificering og kompetenceudvikling pa det paedagogiske omrade.
Flere bgrn og unge med saerlige behov fordrer paedagoger med seerlige kvalifikationer. Det
kan fx veere ngdvendigt at opkvalificere sig inden for inklusionsomradet og styrke
kompetencerne til at stgtte udviklingen af udsatte bgrn. Desuden kan der vaere behov for
opkvalificering i forhold til at etablere og fastholde et positivt foraeldresamarbejde i
vanskelige familiesituationer.

Samtidig viser BUPL's vilkarsundersggelse for 2022, at naesten halvdelen af paedagogerne i
Senderborg Kommunes daginstitutioner vurderer, at antallet af bgrn i mistrivsel er stigende.
Kun 7 procent vurderer, at antallet er faldende. Et stort flertal af skolepadagogerne oplever
stigende ensomhed blandt b@rnene og flere bgrn og unge, som har angst, stress og
skolevagring. Det er en alvorlig udvikling, og det er derfor helt afggrende, at man ikke sparer
pa paedagogernes mulighed for at opkvalificere sig til at forebygge den stigende mistrivsel.

Desuden er BUPL Sydjylland bekymret for, at der i mindre grad vil blive sggt og bevilget vigtig
og ngdvendig efteruddannelse, nar midlerne til kompetenceudvikling ikke ligger fast fra arets
begyndelse. Dette kan medfgre et utilsigtet underforbrug pa omradet.
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Reduktion i udgifter til gvrig drift vil kunne meerkes pd bgrneniveau

BUPL Sydjylland er ogsa bekymret for den foresldede reduktion i udgifter til gvrig drift. Flere
institutioner har allerede sparet fx maelken vaek, sa naeste skridt vil veere at begraense
materialer, der anvendes til peedagogiske aktiviteter, og redskaber, som er med til at
underst@tte bgrnenes kreativitet og styrke deres fin- og grovmotoriske udvikling. Skal
bernene fremover lave perler uden perleplader? Eller kun tegne med rede farveblyanter?
Kommunen har et mal om at skabe udviklende laeringsrum og meningsskabende lokale
miljger. Men det kraever altsa materialer og fysiske rammer at udvikle og understotte disse
miljger, hvilket i @vrigt ogsa er et parameter, institutioner bliver evalueret ud fra (KIDS).

Nar man reducerer udgifter til ‘gvrig drift’, er der tale om en skjult besparelse, som foraeldrene
maske ikke umiddelbart bemaerker. Men man skal ikke tage fejl. Der er her tale om en stor
besparelse, som vil sla hardt igennem pa institutionsniveau, og som — uanset hvordan man
vaelger at udmente den lokalt — vil kunne maerkes pa bgrneniveau.

Mange "sparespor” skaber utryghed

BUPL Sydjylland har papeget det tidligere, og vi er desvaerre ngdt til at ggre det igen:
Senderborg Kommune har gang i mange sidelgbende “sparespor” pa bgrne- og ungeomradet.
Meangden og hyppigheden af disse kontinuerlige besparelser ggr processen uigennemsigtig
og er med til at skabe usikkerhed og pavirke arbejdsmiljget blandt de ansatte.

BUPL Sydjylland vil gerne anerkende Spnderborg Kommune for at have hgje ambitioner pa
bgrneomradet. Kommunen har i mange ar stilet efter en god normering og en hgj
padagogandel og har pa den made veaeret et forbillede og en foregangskommune pa
berneomradet. Alt dette er vi i BUPL Sydjylland dog alvorligt bange for, at kommunen er ved
at tabe pa gulvet. Dels med de netop vedtagne og igangvaerende besparelser, hvor tilfgrsel af
midler fra puljen til minimumsnormeringer bliver spist af lokale besparelser, og dels med det
kommende handlekatalog for Bgrne- og Uddannelsesudvalget 2024-2026, som yderligere ser
ud til at udhule midlerne pa bgrne- og ungeomradet.

Uanset hvordan man vender og drejer det, sa er der tale om store besparelser, som hver for
sig og i seerdeleshed til sammen vil fa konsekvenser for normering og laeringsmiljger og
dermed for bgrnenes udvikling og trivsel. BUPL Sydjylland henstiller til, at Sgnderborg i stedet
investerer i kommunens bgrn og unge — det giver nemlig den stgrste besparelse pa sigt.
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