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Indledning:

Forhandlingerne er afholdt den 29. november 2021 mellem BUPL @stjylland og
Hedensted Kommune vedrgrende lokal Igndannelse.

Aftalen er justeret med enkelte rettelser ultimo 2022.

Deltagere: Morten Kristensen — Dagtilbudschef Laering - Dagtilbud
Jan Ravn Christensen — BUPL @stjylland
Ann Pedersen, BUPL @stjylland
Anne-Marie Sggaard - FTR
Thora Sgrensen — Personalejuridisk konsulent

1. Aftaleomrade:

Denne aftale er en forhandstale mellem BUPL @stjylland og Hedensted Kommune i
henhold til overenskomsten for paedagoger.

Aftalen indeholder kriterier for tildelingen af funktions- og kvalifikationstillaeg.

Vi forventer at alle paedagoger, som er ansat i Hedensted Kommunes Dagtilbud,
arbejder efter det til enhver tid beskrevne faglige grundlag og den vedtagne Politik for
Dagtilbud.

Dagtilbudspolitikken beskriver tre overordnede temaer, som indrammer pejlemaerker,
som der fokuseres pa og arbejdes med i forhold til alle bgrn, der arbejdes med i
Hedensted Kommune.

Temaerne er: Mangfoldige fzellesskaber, Mod pa livet og lyst til laering samt Foraeldre
gg@r en forskel.

I politikken findes uddybende afsnit om temaerne, og i det faglige grundlag beskrives
hvad dette betyder for maden vi er sammen med bgrnene pa, hvad vi er sammen med
bgrnene om og hvilke strukturer til analyse og refleksion over praksis det kalder pa.
Altsa det til enhver tid gaeldende fzelles arbejdsgrundlag.

2. Grundignninger

Grundlgnnen pr. 1. april 2019 er for
e Souschefer Igntrin 30 + 1.170 (31.03.00 niveau)
e Afdelingsledere Igntrin 30 + 1.170 (31.03.00 niveau)

Grundlgnnen daekker de funktioner man er i stand til at varetage som
nyuddannet/eventuelt nyansat i en lille institution/afdeling/ordning.



3. Lokalt aftalt funktionslgn:

Ledelsestilleeg
Der ydes fglgende funktionstillaeg for ansvar og kompetence til souschefer:

Under 75 normerede antal bgrn 7 lgntrin
75 - 99 normerede antal bgrn 8 Igntrin
100 - normerede antal bgrn 9 Igntrin

Der ydes tilsvarende funktionstilleeg for ansvar og kompetence til afdelingsledere i
forhold til antal bgrn i afdelingen.

Afdelingsledere i TIP-teamet aflgnnes pa grundlignstrin 30 + 4 Igntrin.

Afdelingsledere i institutioner med 2 huse (gaeldende pr. 01.11.2019) er
tilfgjet efter forhandling den 5. august 2020:

Afdelingslederne har ikke overordnet ledelse. Afdelingslederne vil fortrinsvis tage sig
af den daglige organisering, sparring her og nu, arbejdstidsplanlaegning, gnsker om
ferie og anden frihed o. lignende - hele tiden i teet samarbejde med
institutionslederen.

Der ydes et tilleeg for varetagelse af funktionen som afdelingsleder/ afdelingsleder og
stedfortraeder i institutioner med 2 huse. Tillaegget er angivet i arligt grundbelgb og
reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Afdelingsleder 6.000 kr.
Afdelingsleder og stedfortraeder 8.000 kr.

Ledelsestillaeg for grupper i TIP-teamet:
Der ydes fglgende funktionstillaeg for grupper i TIP-teamet:

1. gruppe 15.000 kr.

Normering er ifglge aftale om bruttonormering mellem Hedensted Kommune, BUPL og
FOA. Normering opggres pr. 1. januar. Lgn fglger opggrelsesperioden. Ved faldende
bgrnetal bevares ledelsestillaeg som personlig Ign med mulighed for modregning i
fremtidig Ignstigning ifglge forhandsaftalen.

Konstitueringstillaeg




Der ydes konstitueringsvederlag i fglge Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling
(KTO)*, dog sdledes at der ydes minimum 3 lgntrin i konstitueringsvederlag til
souschefer, stedfortraedere og afdelingsleder, der konstitueres som leder.

*Det vil sige, at konstitueringsvederlag beregnes som grundlgn + funktionslgn i den
hgjere stilling fratrukket den samlede nuvasrende Ign.

Stgttepeedagogfunktion/handicapafdeling — kun gseldende i TIP-teamet

Til afdelingsledere i TIP-teamet gives stgttepaedagogtilleeg for de timer hvor de
arbejder med bgrnene, altsa den tid som ikke er defineret til ledelse herudover.

Tillaegget ydes ligeledes i perioder med udslusning fra minigrupper til bgrnehaven.

Praktikveijledning

Til souschefer, stedfortreedere og afdelingsledere, der varetager funktionen som
praktikvejleder for Ignnede studerende, studerende i gvelsespraktik, merit-
paedagogstuderende, Trainee-paedagog samt PAU, ydes 3rligt tilleeg pd 10.200 kr.

Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Tilleegget gives pr. studerende.

Sprog

Der ydes funktionstillaeg til psedagoger der er sprogpaedagoger pa 4.000 kr. der
henvises til den til enhver tid geeldende beskrivelse af form og indholdskrav (se bilag

1)-
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Motorik

Der ydes funktionstillaeg til psedagoger der har opgaven som motorikansvarlig pa
4.000 kr. der henvises til den til enhver tid gaeldende beskrivelse af form og
indholdskrav (se bilag 2).

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Tillaeg for de arbejdstidsbestemte ydelser

For at effektivisere arbejdsgangen vedr. udbetaling af alle arbejdstidsbestemte
ydelser, ydes et fast tilleeg til alle. Parterne er enige om, at hensigten med denne
aftale, ikke er et gget brug af arbejdstidsbestemte ulemper.

Der ydes et arligt tillaeg pa 2.500 kr.
Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

4. Lokalt aftalt kvalifikationslgn:

Souschef/afdelingsleder erfaring

Efter sammenlagt 6 ars erfaring som souschef eller afdelingsleder indenfor
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overenskomstomradet ydes kvalifikationslgn 1 Igntrin

Efteruddannelse

Der ydes tillaeg for Paedagogisk diplomuddannelse (PD) og Akademimoduler pa
folgende made:

o 1 afsluttet modul a 9 ECTS point giver et tillaeg pd 2.000 kr.
2 afsluttet modul a hver 5 ECTS point giver et tilleeg 2.000 kr.
Der kan maksimalt gives 5 tilleeg af 2.000 kr.

e Ved fuld diplomuddannelse 60 ECTS point med afsluttende prgve aendres
kronetillzegget til 3 Igntrin.

Der skal indsendes uddannelsesbevis med afsluttende prgve for at opna
2ndringen til de 3 Igntrin.

Der kan ved den arlige Ignforhandling aftales konkrete individuelle vurderinger om der
pa baggrund af efteruddannelsen er opndet et kompetencelgft i forhold til
kerneopgaven.

Lokalt rdderum

Der er enighed mellem parterne om at leder og TR til enhver tid kan indgd aftale om
et engangstillaeg for en saerlig opgave.

5. Generelt:

Alle varige kronebelgb er anfgrt i arligt grundbelgb i 31.03.2000-niveau, safremt andet
ikke er anfart.

Engangsbelgb er anfgrt i aktuelt niveau.

Alle funktions- og kvalifikationstillaeg

a) reduceres i forhold til anszettelsesbrgk, safremt andet ikke er aftalt.
b) er pensionsgivende.

c) indgédr i beregning af over- og merarbejde, safremt andet ikke aftales.

d) Igntilleeg i henhold til neervaerende aftale sker med virkning fra den 1. i
efterfglgende maned, hvor et kriteriet er opfyldt.

Opsigelse af funktionstillaeg:
a) funktionstillaeg oppebaeres kun sa laenge funktionen varetages.
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b) funktionstilleeg som er afhaengig af antal indskrevne bgrn reguleres fgrst i
nedgdende retning ved stillingsledighed.

c) funktionstillaeg ydet i henhold til naerveerende aftale, kan af Hedensted Kommune
opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

6. Nyanseaettelser:

Ved nyanseettelser indplaceres paedagoger efter naervaerende forhdndsaftale. Der
fremsendes kopi af anseettelsesbrevet til FTR til godkendelse.

En eventuel afvigelse herfra m& bero pa en individuel og konkret vurdering i hvert
enkelt tilfaelde.

7. Kommende forhandlingsrunder:

Det forudsaettes mellem parterne, at der fremover vil blive afholdt en overordnet arlig
forhandling, i det dog enkelsager i saerlige tilfaelde vil kunne afklares ved saerskilte
forhandlinger.

8. Ikraftbestemmelser:

Forhandsaftalen treeder i kraft den 1 januar 2022

9. Generel opsigelsesklausul:

Der er mellem parterne enighed om, at forhandsaftalen fra begge parters side vil
kunne opsiges med et varsel pd 3 maneder til udgangen af en kalendermaned.

Nzervaerende forhandsaftale Igber indtil ny aftale forhandles mellem parterne og
viderefgres for de allerede ansatte indtil anden aftale indgds mellem parterne.

Safremt der sker lovmaessige aendringer eller politisk vedtages forhold, som bevirker,
at aftalens omrader ngdvendigvis skal zendres, kan der rent ekstraordinzert forhandles
andringer til aftalen, inden aftaleperiodens udlgb.

10. Andet:

Parterne er enige om, at ingen individuelle personer skal g& ned i Ign som falge af
overgangen til denne forhdndsaftale pr. 1. januar 2019. Viser der sig tilfeelde heraf,
skal der aftales personlig ordning mellem Hedensted Kommune og BUPL @stjylland i
hvert enkelt tilfeelde.






Parterne er enige om, at der alene kan ske modregning i personlige Igndele, der jf.
lgngarantien matte opsta som fglge af den nye forhdndsaftale, ved fremtidige
Ignstigninger, der sker som fglge af forhdndsaftalen. Overenskomstmaessige stigninger
modregnes saledes ikke.

For BUPL @stjylland For Hedensted Kommune

Dato A 2022 Dato; (}a 2022
He nsted Kommune

underskrift underskrifz1 30 Juelsminde



BILAG 1
Kriterier for ledelsestillaeg — Souschefer og afdelingsledere

Bruttonormering i 2018

Vuggestuebgrn teeller for 2 — er kun angivet i tabellen som 1.

Titel og anseettelsessted Grundlgnstrin i alt

Souschefer op til 74 bgrn G30+ 7F

Bgrnekaeret 49

Eventyrhaven 62

@ster Snede Bgrnehus 54+8

Lykkebo 37

Skovtrolden 64

Barrit Bgrnehus 27+8

@lsted Bgrnehave 41

Hornsyld Idreetsbgrnehave 50+10

Giraffen 37+11

Tuen 45 + 14

Tusindfryd 40+13

Souschefer 75 - 99 bgrn G30 + 8F

Stjernevejens Bgrnehus 60+16

Skovly 51+12

Trylleflgjten 35420

Souschefer over 100 bgrn G30 + 9F

Lille Dalby 72+28

Tofteskovens Bgrnehuse 84+27%

Rask Mglle Bgrneunivers 99+11

Spiloppen 61+45

@sterled 62+24

Tippen 86+24

Rarup/Skjold 68+23

Tgrring Bgrnehuse 105420

Souschefer aflgnnes for det totale antal bgrn i institutionen.

Afdelingsledere: G 30 + ledelsestillaeg tilsvarende souscheftillaeg for antal
bgrn i afdelingen

*Tuen og Tusindfryd er indskrevet gverst, da der kgres forsgg med 2 afdelingsledere
som skal indplaceres efter bgrnetallet i det enkelte hus.
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