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HEDENSTED 
KOMMUNE 

 Ostoilland  

Forhandsaftale mellem 

BUPL Ostjylland 

og 

Hedensted Kommune 

Omfattende: 

Pxdagoger og 
stottepxdagoger (TIP-team) 

Daginstitutioner 

Geeldende fra: 1. januar 2022 
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Indledning:  

Forhandlingerne er afholdt den 29. november 2021 mellem BUPL Ostjylland og 
Hedensted Kommune vedrorende lokal londannelse. 

Der er primo 2022 aftalt nogle fg justeringer i forhgndsaftalen i forhold til tolkning og 
prcisering. Herudover er der tilfojet et afsnit om tillaeg for delvis skolepmdagog i 
institutioner med 

Deltagere: 

Deltagere: Morten Kristensen - Dagtilbudschef 
Jan Ravn Christensen, BUPL Ostjylland 
Ann Pedersen, BUPL Ostjylland 
Anne-Marie Sogaard - FTR 
Thora Sorensen - Personalejuridisk konsulent 

1. Aftaleomrade:  

Denne aftale er en forhgndstale mellem BUPL Ostjylland og Hedensted Kommune i 
henhold til overenskomsten for pdagoger. 

Aftalen indeholder kriterier for tildelingen of funktions- og 

Vi forventer at alle pmdagoger, som er ansat i Hedensted Kommunes Dagtilbud, 
arbejder efter det til enhver tid beskrevne faglige grundlag og den vedtagne Politik for 
Dagtilbud. 
Dagtilbudspolitikken beskriver tre overordnede temaer, som indrammer pejlemmrker, 
som der fokuseres pg og arbejdes med i forhold til alle born, der arbejdes med i 
Hedensted Kommune. 
Temaerne er: Mangfoldige fllesskaber, Mod pg livet og lyst til laering samt Formldre 
gOr en forskel. 
I politikken findes uddybende afsnit om temaerne, og i det faglige grundlag beskrives 
hvad dette betyder for mgden vi er sammen med bornene pg, hvad vi er sammen med 
bornene om og hvilke strukturer til analyse og refleksion over praksis det kalder pg. 
Alts det til enhver tid gmldende faelles arbejdsgrundlag. 

2. Grundlonninger:  

Peedagocier OQ StOttel3MOaQ0Qer:  

Grundlonnen er lontrin 26 + 1.170 (31.03.00 niveau) pr. 1. april 2019. 

Grundlonnen dmkker de funktioner man er i stand til at varetage som 
nyuddannet/eventuelt nyansat paedagog. 
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3. Lokalt aftalt funktionsion:  

Tillmg gaeldende for alle pzedagoger: 

Tillaeq for de arbejdstidsbestemte vdelser 

For at effektivisere arbejdsgangen vedr. udbetaling af alle arbejdstidsbestemte 
ydelser, ydes et fast tillg til alle. Parterne er enige om, at hensigten med denne 
aftale, ikke er et oget brug af arbejdstidsbestemte ulemper. 

Der ydes et grligt tillwg pg 2.500 kr. 

Tillgget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad. 

Praktikveiledninq  

Til ansatte, der varetager funktionen som praktikvejleder for lonnede studerende, 
studerende i ovelsespraktik, merit-pdagogstuderende, Trainee-pwdagoger samt 
PAU, ydes grligt tillwg pg 10.200 kr. 

Tillgget reduceres ikke i forhold til beskftigelsesgrad. 

Tillgget gives pr. studerende. 

Tillmg kun gaeldende for pdagoger i institutioner: 

Sproq  

Der ydes funktionstillg til pdagoger der er sprogpwdagoger pg 4.000 kr. der 
henvises til den til enhver tid gaeldende beskrivelse af form og indholdskrav (se bilag 
1). 

Tillgget reduceres ikke i forhold til beskwftigelsesgrad. 

Motorik 

Der ydes funktionstillwg til paedagoger der har opgaven som motorikansvarlig pg 
4.000 kr. der henvises til den til enhver tid gaeldende beskrivelse af form og 
indholdskrav (se bilag 2). 

Tillgget reduceres ikke i forhold til beskwftigelsesgrad. 

Brobvgninq.  

Til pdagoger der i forbindelse med brobygning fysisk flytter fra bornehaven til SFO 
ydes et funktionstillg pg 8.200 kr. Tillgget gives typisk i en periode pg 2-4 
mgneder. 

Tillgget gives kun i institutioner, der er tildelt normering hertil. 

Tillwgget gives ogsg i institutioner med fwIlesledelse. 
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Tillaeg kun gaeldende for TIP-teamet: 

Stotterowdagogtillaeq/handicapafdelino  

Til stpttepmdagoger, der varetager pwdagogiske stotteforanstaltninger og andre 
saerlige hjlpefunktioner, ydes tillaeg pg 16.600 kr. 

I afdelinger eller afsnit, der udelukkende modtager handicappede born, ydes ligeledes 
funktionstillwg pg 16.600 kr. til paedagoger i forhold til beskaeftigelsesandelen i 
afdelingen. 

Tillaeg  kun gmldende for paedagoger ansat i faellesledelses institutioner 

Delvis skolepaedaqoq 

I institutioner med faelles ledelse, hvor man lejlighedsvist, samler bornene pg tvrs af 
dagtilbud og skole om morgenen og eftermiddagen og/eller i forbindelse med 
feriepasning ydes der et fast grligt funktionstillwg pg 1.400 kr. Tillwgges ydes ogsg til 
dagtilbudspdagoger, der lobende i under halvdelen af deres samlede arbejdstid 
Igger timer i skole/SFO-delen. En pdagog kan kun modtage et tillaeg for delvis 
skolepwdagog. 

Tillgget gives for den fleksibilitet, der ydes ved at varetage skolepeedagogopgaver i 
et begrwnset omfang. 

4. Lokalt aftalt kvalifikationslOn:  

Erfarina  

Til paedagoger og stottepwdagoger med 2 grs erfaring i stillingen, eller tilsvarende 
stilling, ydes et kvalifikationstillg pg 2 lontrin, der modregnes i den 
overenskomstmeessige garantilon efter 6 'Ars erfaring. 

ydes for tilegnelse af erfaringsbaserede kvalifikationer, der forventes at 
stte pdagogen i stand til at varetage selvstaendigt ansvar for en gruppe born, 
herunder at afholde forwldresamtaler, lave udviklingsbeskrivelser for det enkelte barn 
og tilrettelgge indhold i forhold pwdagogiske mgl i samarbejdet med kollegaer 

Efteruddannelse  

Der ydes tillaeg for Pdagogisk diplomuddannelse (PD) og Akademimoduler pg 
fOlgende made: 

• 1 afsluttet modul a 9 ECTS point giver et tillaeg log 2.000 kr. 
• 2 afsluttet modul a hver 5 ECTS point pr. modul gives et tillaeg 2.000 kr. 
• Der kan maksimalt gives 5 tillaeg af 2.000 kr. 

• Ved fuld diplomuddannelse 60 ECTS point med afsluttende prove wndres 
kronetillgget til 3 lontrin. 

Der skal indsendes uddannelsesbevis med afsluttende prove for at opng 
wndringen til de 3 lontrin. 
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Der kan ved den grlige lonforhandling aftales konkrete individuelle vurderinger om der 
pg baggrund af efteruddannelsen er opnget et kompetenceloft i forhold til 
kerneopgaven. 

Lokalt raderum  

Der er enighed mellem parterne om at leder og TR til enhver tid kan indgg aftale om 
et engangstillg for en srlig opgave. 

6. Generelt:  

Alle varige kronebelob er anfort i grligt grundbelob og i 31.03.2000-niveau, sgfremt 
andet ikke er anfort. 

Engangsbelob er anfort i aktuelt niveau. 

Parterne er enige om, at alle funktions- og kvalifikationstillg: 

a) ydes ud over den overenskomstmssige garantilon, sgfremt andet ikke er aftalt 

b) reduceres i forhold til ansttelsesbrok, sgfremt andet ikke er aftalt. 

c) er pensionsgivende. 

d) indggr i beregning af over- og merarbejde, sgfremt andet ikke aftales. 

e) lontillg i henhold til nrvrende aftale sker med virkning fra den 1. i 
efterfolgende maned, hvor et kriteriet er opfyldt. 

2. Opsigelse af funktionstillg: 

a) funktionstillg oppebres kun sg Inge funktionen varetages. 

b) funktionstillg ydet i henhold til nrvrende aftale, kan af Hedensted Kommune 
opsiges med 3 nngneders varsel til udgangen af en maned. 

7. Tillidshverv:  

Der henvises til "Aftale om vilkgr for tillidshvery (FTR, TR, AMR og MED) inden for 
BUPL- Borne- og Ungdomspdagogernes Landsforbunds overenskomstonnrgde" 
indgget mellem BUPL Ostjylland og Hedensted Kommune. 

8. Nyansmttelser:  

Ved nyansttelser indplaceres pdagoger efter nrvrende forhgndsaftale. Der 
fremsendes kopi af ansttelsesbrevet til FTR til godkendelse. 

En eventuel afvigelse herfra mg bero pg en individuel og konkret vurdering i hvert 
enkelt tilfIde. 
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Dato: / 2022 

BUPL Ostjylland 
19kstvejen 17, 3. sal 

600 r'6(.4 C-- 
02 

9. Kommende forhandlingsrunder:  

Det forudswttes mellem parterne, at der fremover vii blive afholdt en overordnet grlig 
forhandling, i det dog enkelsager i saeriige tilfmlde vii kunne afkiares ved saerskilte 
forhandlinger. 

10. Ikrafttrwdelse:  

Forhgndsaftalen trder i kraft den 1. januar 2022. 

11. Generel opsigelsesklausul:  

Der er mellem parterne enighed om, at forhgndsaftalen fra begge parters side vii 
kunne opsiges med et varsel pg 3 Aneder til udgangen af en kalenderAned. 

Naerywrende forhgndsaftale lober indtil ny aftale forhandies mellem parterne og 
viderefores for de allerede ansatte indtil anden aftale indggs mellem parterne. 

Sgfremt der sker lovmssige .ndringer eller politisk vedtages forhoid, som bevirker, 
at aftaiens ornrgder nodvendigvis skal wndres, kan der rent ekstraordinwrt forhandies 

ndringer til aftalen, inden aftaieperiodens udlob. 

12. Andet:  

Parterne er enige om, at ingen individuelle personer skal gA ned i Ion som folge af 
overgangen til Jenne forhgndsaftale pr. 1. januar 2019. Viser der sig heraf, 
skal der aftales personiig ordning mellem Hedensted Kommune og BUPL Ostjylland i 
hvert enkeit 

Parterne er enige om, at der aiene kan ske modregning i personiige londele, der jf. 
longarantien matte opstg som folge af den nye forhgndsaftale, ved fremtidige 
lonstigninger, der sker som folge af forh3ndsaftalen. Overenskomstmwssige stigninger 
modregnes sgledes ikke. 

For BUPL Ostjylland 

underskriftE-

 

mail: ostjylland@bupl.dk  

For Hedensted Kommune 

Dato:  23/ 12_ 2022 
Hedensted Kommune 

HR 

underskrift 
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