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Aftale om Ignindplacering for paedagogiske ledere i Bgrn & Paada-
gogik, geldende fra 1. juni 2022

Mellem BUPL og Esbjerg Kommune er der indgdet fglgende aftale for pae-
dagogiske ledere ved Bgrn & Paadagogik (OK 69.01).

Grundlgn:
Pzedagogiske ledere indplaceres pa grundlgntrin 41.

Funktionstillaeqg:
Der ydes 20.000 kr. for strategisk ledelsesteam.

Der ydes 20.000 kr. for stedfortraederfunktion.

Dertil kommer gradueret funktionstilleeg for antal bgrneenheder:

PL under 80 bgrneenheder 1 trin
PL 80-129 bgrneenheder 2 trin
PL 130-169 bgrneenheder 3 trin
PL over 169 bgrneenheder 4 trin

Bgrnetallene reguleres af Pladsanvisningen 1 gang arligt som et arligt for-
ventet gennemsnit. Den paadagogiske leder indplaceres ud fra bgrnetallet
pa ansaettelsestldspunktet Funktionstilleegget for den enkelte paedagogi-
ske leder fastholdes pa nuvaerende Ignaftale uanset evt. aendringer i bgr-
netallet, og reguleres kun i fglgende situationer:

skift til anden afdeling

¢ reduktion af antallet af Iedere i forbindelse med sammenlaegning
af afdelinger indenfor et omrade

+ sammenleegning af enheder indenfor en afdeling
Ved nybyggeri og/eller ombygning, hvor der tilfares pladser til in-
stitutionen.

Der afholdes individuel forhandling i hver af ovenst3ende situationer.
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Kvalifikationstillaeqg:
For gennemfgrt og bestaet diplomuddannelse i ledelse, svarende til 60
ECTS-point, ydes 3rligt tilleeg p& 7.800 kr.

For gennemfgrt og bestdet masteruddannelse i ledelse, svarende til 60
ECTS-point, ydes arligt tilieeg pa 13.400 kr.

Tillaeg for diplomuddannelse i ledelse bortfalder, safremt der ydes tillaeg
for masteruddannelse i ledelse.

Generelt:
Udover ovennaevnte aflgnning kan der indgds individuelle aftaler om
funktions- og kvalifikationslgn f.eks. afhaengig af stillingens kompleksitet.

Aftalen erstatter den tidligere aftale, der var gzeldende fra 1. august
2015. For allerede ansatte paedagogiske ledere foretages ny sammensaet-
ning af lgnnen, ogsa ift. bgrnetal.

Alle tilleeg i aftalen er angivet i 31.03.2000 niveau.

Opsigelse:
Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel til
udlgb ved en maneds udgang.

Esbjerg, den 10. oktober 2022
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