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Ny undersggelse:

Normeringen er blevet lidt bedre — men stadig for meget alenetid

23.848 paedagoger og ledere har deltaget i BUPL og BUPL-A’s vilkdrsundersggelse 2022. Heraf
arbejder 14.861 i daginstitutioner, og det er disse besvarelser, som notatet bygger pa.

35 pct. af peedagogerne siger, at normeringen er blevet bedre i deres institution. Til samme
spgrgsmal svarer 66 pct. af lederne, at normeringen er blevet bedre. Men der er stadig lang

vej igen. 7 ud af 10 paedagoger oplever kun sjeldent eller aldrig at have en normering pa stuen
pa enten mindst en personale til tre vuggestuebgrn eller mindst en personale til seks bgrne-
havebgrn. Og der er stadig for mange padagoger, der oplever alenetid med den samlede ber-
negruppe. 6 ud af 10 padagoger var pa en tilfeldig dag i august/september alene med den
samlede bgrnegruppe. [ vuggestuerne var padagogerne i gennemsnit alene med 9 vugge-
stuebgrn, mens de i bgrnehaverne i gennemsnit var alene med 17 bgrnehavebgrn.

Flere bgrn som ikke trives

Halvdelen af paedagogerne vurderer, at antallet af bgrn i deres institution, som ikke trives, har
veeret stigende de sidste par ar. Samtidig er det kun 9 pct., der i hgj grad oplever, at de bgrn i
deres institution, der har seerlige behov, far den hjaelp, de har brug for. 51 pct. oplever det i
nogen grad, mens 41 pct. oplever det i mindre grad eller slet ikke.

Oplever du, at de bgrn i din institution,
der har seerlige behov, far den hjelp,
de har brug for?

Hvis du teenker tilbage pa de sidste par ar,
er det sa din vurdering, at antallet af bgrn i
din institution, som ikke trives er:
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Flere af paedagogerne uddyber ogsa, hvordan de oplever et stigende antal bgrn som ikke
trives, samt bgrn som ikke far den hjzelp, de har behov for:

- Der kan ofte ga lzenge fgr de far den hjeelp de skal have hvis det er udefra. Barnet skal
forst igennem diverse skemaer f@gr der egentlig kan ske noget.

- Vioplever flere og flere bgrn i udsatte positioner, og vi oplever at de har brug for
struktur og at veere i mindre grupper. Dette dog helt umulig i ydertimerne, da
normeringen ikke er til det. De har det sé sveert i det store faellesskab og er pa
overarbejde.



- Der er simpelthen ikke tid til fx at lave administrativt arbejde i form af piktogrammer
og handleplaner og tiden til at udfgre handleplanerne for det enkelte barn. Der er
simpelthen ikke tid til at have fokus pa det enkelte barn, da vi har s mange bgrn der
har brug for noget ekstra.

Arbejdet med bgrn med saerlige behov sker pa bekostning af de gvrige bern

57 pct. af paedagogerne oplever, at arbejdet med bgrn med saerlige behov vanskeliggor
muligheden for at have tilstreekkelig opmarksom pa de gvrige bgrn i bgrnegruppen. 34 pct.
oplever det i nogen grad. 68 pct. af paedagogerne svarer ogsd, at de i mindre grad eller slet
ikke oplever, at der er tilstraekkelige ressourcer i deres institution til at lgse opgaver, der
understetter bgrn med sarlige behov.

Oplever du, at der er tilstraeekkelig Oplever du, at arbejdet med bgrn med
ressourcer i din institution til at lgse saerlige behov vanskeligggr muligheden
opgaver, der understgtter bgrn med for at have tilstraekkelig

behov for en specialpaedagogisk indsats? opmarksomhed pa de gvrige bern i

bernegruppen?
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Padagogerne har ogsa uddybet, hvordan de oplever, at arbejdet med bgrn med sarlige be-
hov gar ud over de andre bgrn:

- Jegoplever, at der i takt med besparelser indenfor specialtilbud og @get fokus pa
inklusion kommer flere og flere bgrn i institutionerne, som har behov for stotte og 1:1
kontakt med paedagogerne. Her ser vi bla. i reaktioner fra de bgrn, som normalt trives
— deres adfeerd aendrer sig, ex. oplever vi bgrn, der normalt trives begynder at sla, bide
og lave/tisse i bukserne.

- Bgrn, som har brug for seerlige hensyn, kan man ikke hjeelpe ordentligt, fordi
rammerne ikke er til at skaerme dem. Derudover bruger vi sa meget af vores tid pa
disse “inklusionsbgrn” at de andre bgrn begynder at mistrives fordi de kan klare sig
selv og dermed ikke fir den voksenkontakt som de har behov for.

10 pct. af paadagogerne oplever 1 hej grad, at de er lykkedes med at inkludere bgrn med
seerlige behov i bernefallesskabet i deres institution. 61 pct. oplever det i nogen grad, 26 pct. i
mindre grad og 2 pct. oplever slet ikke, at de lykkedes med at inkludere bgrn med seerlige
behov. Igen har paadagogerne uddybet, hvordan de oplever inklusionen:
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- Jeg synes vi ggr meget for bgrn med specielle behov, men ressourcerne fglger ikke
med. Derfor bliver det meget stgtte til det enkelte barn og ikke med henblik pa det
store bgrnefellesskab. Da vi ikke har kvalificeret heender nok.

- Vilykkedes langt fra hele tiden, men ser det hver dag i sma dryp. Vi dyrker vores sma
succeser for ellers ville vi drukne i ikke at fgle os tilstraekkelige

- Jeg kan skaerme ham med krudt i masen, jeg kan skaerme hende der er s4 sensitiv at
de andre voksne er farlige, jeg kan undga de stgrste bidemeerker af hende der helst
bare skal have et rum for sig selv ... men det hele er pa bekostning af Alle de bgrn der
ogsa har brug for mig.

Metode

Undersggelsen er gennemfgrt i perioden 23. august til 6. september 2022. Den er udsendt
som elektronisk survey til 56.509 medlemmer af BUPL og BUPL-A. 23.848 har deltaget,
herunder 21.008 med komplette besvarelser. Det giver en svarprocent pa 42. Unders@ggelsen
er repraesentativ pa kgn og geografi.

BUPL 3



