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GULDBORGSLUND

Forhdndsaftale

Aftale for paedagoglske ledere ved Dagtilbud | Guldborgsund Kommune

Mellem Guldborgsund Kommune og BUPL Sydgst er indgdet felgende aftale:

Formal

Der er mellem Guldborgsund Kommune og BUPL Sydgst enlghed om, at
forhndsaftalen rummer et Ignsystem, der fremmer kvalltet og udvikling |
opgavelgshingen. Det er mélet, at der er en direkte sammenhzng mellem
funktioner, ansvar, kompetencer og lgn ~ Ignsystemet skal | form og ind-
hold vaere enkelt og gennemskuellgt.

Omréde
Aftalen geelder for ledere ansat ved Dagtilbud | Guldborgsund Kommune,

Grundlgnsindplacering ved nyanseattelse

Ledere ved dagtilbud Indplaceres p8& grundign 44 + stillingstllizeg p8& 3.800
kr. 8rligt.

Ledere | Dagtilbud med normering p8 120 bgrheenheder eller derover p8
grundlgn 47.

Funktionstilleeg
Ledere | Dagtilbud, hvortil der er tilknyttet en minigruppe, tilleegges et Ign-

trin, Minlgrupper er naermere beskrevet som en del af Guldhorgsund Kom-
munes dagtlilbud.

Kvalifikationstillsg
1. Der ydes et kvalifikatlonstilleeg pa 15,000 kr, for gennemfgrt di-
plomuddannetse | ledelse (60 ects.)
2. Der kan efter en konkret individuel vurdering tlllesgges kvalifikati-
onstifleeg tll ledere, der har gennemfart lasngerevarende uddan-

nelsesforlgh pé niveau med diplomuddannelse, f.eks. &rskursus
fra CVU.
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Bortfald af funktionstilleeg.

N&r varetagelsen og/eller funktionen ophgrer, bortfalder udbetaling af
funktionstillzeggene med udgangen af den maned, hvor funktionen Ikke
leengere varetages. Dette uanset om bortfald sker p8 Initiativ af medarbej-
der eller leder,

Opslgelse af aftale
Denne aftale kan af begge parter opslges med 3 mneders varsel.

Aftalen genforhandles/justeres ofter behoy og evt. | forbindelse med Indg3-
else af en ny central overenskomst.

Generelle hestemmelser
Alle tilleeg gives som lgntrin eller tilleeg I niveau 31. marts 2000,

For deltldsbeskesftigede reduceres tllleggene forholdsmaessligt 1 forhold til
beskeeftigelsesgraden med mindre andet er aftalt,

For reglementsansatte geelder, at pensionsbidraget Indbetales som supple-
rende penislon efter aftale mellefn arbejdsdlver og den ansatte.

Der er enlghed om at en funktion og kvalifikation kun skal honoreres en
gang. Safremt der fra centralt hold eller generelt | Guldborgsund Kommune
aftales et tillazg for funktlon/kvalifikation, som honoreres efter denne afta-
le, tages tlllzzgget op tif forhandling.

Ikrafttraaden
Aftalen traader | kraft 1. oktober 2015.

Barn og Leeriny,

Ind Kommeine
e
ng F.




