Billund Kommune

Personale
Den 21. juni 2022

FORHANDSAFTALE
gaeldende fra den 1. august 2022,

Indgaet mellem Billund Kommune og BUPL vedr. paedagoger pa Skoler og i SFO’er.

Beskrivelse Graduering |Trin |Belob Omfattet | Bemaerkninger

efter 31/3-00 af

beskaeftigelses niveau udmeont-

grad ningsga-

rantien
FUNKTIONSLON:
Billund tillaeg til losning af komplekse opgaver i Ja 3.500 Padagoger i
almenomradet (SFO og Undervisning). Specialundervisningscentret er ikke
omfattet af dette tillaeg.

Rummelighed Ja
Praktikvejleder med diplom i Nej 12.000 Nej
praktikvejledning i 1., 2. og 3. praktikperiode og
for meritpraktikanter
Praktikvejleder uden diplom i Nej 7.400 Nej
praktikvejledning i 1., 2. og 3. praktikperiode og
| for meritpraktikanter B -
Praktikvejleder for PA-elever Nej 7.400 Nej
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Szerlige arbejdsopgaver til Pedagoger der Ja 16.500 Nej
arbejder i:

e Engperlen, BillundSkolen

e Solen, Vestre Skole

e Taleklassen, Lynghedeskolen

e G-klassen, Lynghedeskolen
(gradueres ifht. ansattelsesgraden i tilbuddet)

Tilleg til padagoger der arbejder pa Ja 29.000 Nej
Specialundervisningscentret, Lynghedeskolen

KVALIFIKATIONSLON:

Fuld Padagogisk Diplomuddannelse, 60 point. Nej 6.000 Nej

Udbetaling af funktionstrin/tillaeg opherer ved opsigelse med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel i henhold til overenskomst.
Tidsbegransede (praktikvejleder) tilleeg bortfalder automatisk ved opher af funktionen.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel. Indtil ny aftale er indgaet udbetales lon og tilleeg som anfort i nervaerende aftale.

Billund Kommune BUPL
Den 8. juni 2022 Den 22.06.2022
drianne Fromm Pedersen | Mette Tolstrup
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