Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for peedagoger, stottepsadagoger og
ikke uddannet klubassistenter.

Tilleegssterrelser, opsigelser og ophar af aftaler.
Tilleegsstorrelser
o Alle tillaeg i henhold til heerveerende aftale er angivet i 31.3.2000 niveau. Alle tillasg
ydes i forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre andet er anfart. Tillaaggene er

pensionsgivende.

o Parterne er enige om, at der fremadrettet, som hovedregel, ikke aftales tillaag
under 3.000 kr. arligt.

Opsigelse og opher af aftaler

o Funktionsl@n, der ydes for en tidsbegreenset periode, bortfalder uden yderligere
varsel, nér tidsbegraensningen opherer. | forbindelse med ydelse af funktionslan
preeciseres naervaerende bestemmelse om opher i brev til den ansatte.

e Hyvis funktionen ophgarer, fordi den ansatte ans@ger om fritagelse for funktionen,
bortfalder funktions lgnnen med virkning fra fritagelsen.

e Hyvis funktionen ophgrer fordi kommunen har besluttet, at den ansatte ikke
leengere skal varetage funktionen, varsles l@n aendringen med den pageeldende
medarbejders opsigelsesvarsel, hvis medarbejderen gar ned i lgn.

o Naermeste leder vurderer efter samtale med den ansatte, nér en funktion ophgrer
og giver Organisations- og personaleafdelingen meddelelse herom.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:




Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for padagoger.

For at sikre fastholdelse i Tarnby Kommunes bgrnehaver ydes funktionslan pa kr. 2.000,00
arligt (31.3.2000 niveau) til psedagoger som har vaeret ansat i 3 &r i samme barnehave.

Tillzegget geelder ikke integrerede institutioner og bortfalder ved skift til anden institution.

Tillzegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskzeftigelsesgrad.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato: 2 5A. 7| %%/ 2

For Téarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:




Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

Paedagoger ydes et arligt tilleeg pa 5.000 kr. for varetagelse af den direkte
praktikvejledning af peedagogpraktikanter (bade lznnede og ulgnnede) samt
peedagogiske assistentpraktikanter (PAU).

Efter gennemgéet diplomuddannelse til praktikvejleder og fremsendelse af
uddannelseshevis, ydes yderligere et arligt tillzeg pa kr. 5.000, - (31.3.2000 niveau)

Tilleegget udbetales manedsvis i perioden hvor der udfgres praktikvejledning og bortfalder
uden varsel ved periodens afslutning.

Funktionsl@nnen gives uafhaengigt af beskasftigelsesgraden.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:




 Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for peedagoger.
>

Forebyggende indsats i forbindelse med SSP.

e For hver klub er afsat kr. 8.000,- (31.3.2000 niveau) til udlodning som funktionslan
til peedagoger tilknyttet den forebyggende indsats i forbindelse med SSP.
Tilleegget kan slas sammen for flere klubber saledes at en paedagog som
varetager funktionen for 2 klubber kan oppebeere et tilleg pa kr. 16.000,-

(31.3.2000 niveau), eller deles af flere medarbejdere i samme klub.

o Parterne er enige om at opgaven ikke har et omfang som betyder at den hgrer
under protokollat 2.

Funktionen bortfalder ved funktionens ophgar uden varsel, og ydes uafheengigt af
beskeeftigelsesgrad.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

Koordlinerende funktioner.

o Pzedagoger der varetager en seerlig koordinerende funktion pa grund af mangel
pa anden paedagog (manglende opfyldning af normering) ydes et tilleeg pa 5.600
kr. arligt.

Funktionslgnnen bortfalder ved funktionens ophgr uden varsel.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:




Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for peedagoger.

Sprogvejledning og sprogstimulering.

o Pedagoger der varetager funktionen som sprogvejleder ydes et tillseg pa 5.000
kr. arligt.

o Efter gennemgaet diplomuddannelse (3 moduler) og fremsendelse af
uddannelsesbevis, ydes pr. 1.4.2017 yderligere et arligt tilleeg pa 5.000 kr.

Belabet udbetales manedsvis bagud og bortfalder uden varsel, nar funktionen ikke
leengere varetages

e Peedagoger der varetager sprogstimulering efter folkeskolelovens § 4a ydes et
tilleeg pa 12.900 kr. arligt (Sommerfuglen).

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. - BUPL:




Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for psadagoger.

Til skolepeedagoger, beskeeftiget som barnehaveklasseassistenter ydes et tillzeg pa 5.600
kr. arligt. Til paedagoger i folkeskolen med kombinationsbeskaeftigelse i barnehaveklasse
og skolefritidsordning ydes et tillaeg pa 5.600 kr. arligt.

Bemeerk:

Ved anseettelses som barnehaveklasseassistent, og som paedagog i skolefritidsordning
ydes der kun et funktionstilleeg pa kr. 5.600 kr. arligt.

Funktionsl@gnnen ydes uafheaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald. .

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:



Tilleeg til forhandsaftale mellem BUPL og Tarnby komimune.

Paedagoger der er valgt som tillidsrepraesentanter ydes nedenstéende tilleeg uafhzengigt af
beskesftigelsesgrad. Belgbet udbetales manedsvis i valgperioden og bortfalder uden varsel ved
periodens afslutning. Der kan kun ydes et tillaeg pr. institution.

Funktionslgn 3.910 kr. arligt 31.3.2000-niveau
Tilleeg for TR uddannelse 2.500 kr. &rligt 31.3.2000-niveau
Funktionslennen gives fra det tidspunkt valget er anmeldt.

Tilleeg for TR uddannelse gives fra det tidspunkt TR valget er anmeldt og under forudseetning af, at
TR grunduddannelsen i BUPL, er gennemfart senest et ar efter TR valget.

Tillzegget for grunduddannelsen bortfalder efter 1 ar, hvis TR uddannelsen ikke er gennemfart

Der kan ikke foretages modregning i udbetalt TR tilleeg hvis uddannelsen ikke er gennemfart inden
for det farste ar !

Hvis TR grunduddannelsen ikke har kunne gennemfares grundet manglende frihed fra
arbejdspladsen eller BUPL Hovedstadens TR grundkurser har vaeret overtegnede, har
pageeldende TR ret il tillaegget, under forudseetning at TR deltager i ferstkommende TR
grundkursus afholdt af BUPL Hovedstaden.

Ovenstaende aftale trezder i kraft pr. 1.4.2020.

Aftalerne kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til bortfald.

Dato: /fs 2/

For Tarnby Kommune: BUPL: : V4
WZM /%i/%/ %’W%/

,P‘ 2



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for peedagoger.

Foreeldrebestyrelse

Paedagoger, der alene har funktion som medarbejderrepraesentant i forseldrebestyrelsen,
ydes et tilleeg pa 3.000 kr. arligt. Belobet udbetales manedsvis i valgperioden og
bortfalder uden varsel ved periodens afslutning.

Tillegget ydes uafheaengigt af beskaeftigelsesgrad.

Ovenstéaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

o Paedagoger der anseettes til at udfere stotteforanstaltninger i institutionen ydes et
tilleeg pa 12.900 kr. arligt. Funktionstillaegget bortfalder ved stattefunktionens
ophar.

o Til paedagoger i handicapdaginstitutioner, herunder hjeelpeskolefritidshjem,
heldagsskoler, selvstaendige specialskoler, folkeskoler med specialklassersekker
(specialskoleafsnit), observationsklinikker o.l. i folkeskolen, undervisningscentre
for sveert handicappede bgrn samt skolefritidsordninger, der udelukkende
modtager handicappede bgrn, ydes et seerligt tilleeg pa 12.900 kr. arligt.

o Til peedagoger i daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber eller ordninger med
afdelinger eller afsnit, der udelukkende modtager handicappede bgrn ydes et
seerligt tilleeg pa 12.900 kr. arligt. Tilleegget ydes kun til det i afdelingen eller
afsnittet beskeeftigede personale.

o Til ansatte, der varetager psedagogiske stotteforanstaltninger og andre seerlige

hjeelpefunktioner (stottepaedagoger) ydes et saerligt tilleeg pa 12.900 kr. arligt.

o Skolepaedagoger der varetager vidtgdende specialpsedagogisk bistand til
smabgrn i henhold til folkeskolelovens § 20, stk. 2, eller bistand til smabgrn med
sprog- eller talevanskeligheder (jf. Undervisnings- og Forskningsministeriets
bekendtgarelse nr. 537 af 16. juli 1990), ydes et szerligt tilleeg pa 12.900 kr. arligt.

Bemeerkning:
Der kan kun gives funktionslgn for en af ovennaevnte aftaler samtidigt.

o Stpttepsedagoger ansat i korpset, der samtidig varetager vejlederfunktioner, ydes
et tilleeg pa 8.000 kr. arligt.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for psedagoger og ikke uddannede
klubassistenter.

e Paedagoger og ikke uddannede klubassistenter der - efter aftale med forvaltningen
- indgar i aftalte projekter/tvaergaende arbejdsgrupper, f.eks. i forbindelse med
udferelse af projekter/udviklings- og forsegsarbejde pa mindst 6 — 12 maneder,
ydes et tilleeg pa kr. 3.000 kr. (engangsbelab) ved projektets afslutning.

e Peedagoger og ikke uddannede klubassistenter som efter aftale, og pa
forvaltningens opfordring, eendrer arbejdssted (for at afhjzelpe en konkret

situation), ydes efter konkret forhandling et tilleeg pa 10.500 kr. arligt i en
afgreenset periode af 1 ars varighed.

Ovenstéende aftale traeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for psedagoger ansat pa SFO.

o Psedagoger ansat pa skolefritidsordningen (SFO) der har ansvar for mal- og
indholdsbeskrivelser, ydes et tilleeg pa 5.000 kr. arligt (31 .3.2000 niveau) Tilleegget
kan deles af 2 paedagoger pr. institution.

Tilleegget ydes uafhaengigt af beskasftigelsesgrad og opharer uden yderligere varsel, nar
funktionen ikke leengere varetages

Ovenstéende aftale traeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger ansat pa SFO.

o Peedagoger ansat ved skolefritidsordningen (SFO), der varetager funktionen som
livredder og kan dokumentere for livredderpraven ydes et tilleeg pa kr. 3000.- arligt
(31.3.2000 niveau) Der ydes hgjest 3000,- kr. arligt pr. institution, og kan deles af
flere psedagoger.

Opmeerksomheden henledes pa, at proven er gaeldende 1 &r ad gangen og
skal forevises dokumentation for genbestaet livredderprave.

Till,egget ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad og opharer uden yderligere varsel, nar
funktionen ikke leengere varetages.

Ovenstéende aftale traeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:



Lokalaftale meilem BUPL og Térnby Kommune for pazdagoger.

For at sikre fastholdelse i Tarnby Kommunes vuggestuer ydes funktionslgn péa kr. 2.000,00
arligt (31.3.2000 niveau) til peedagoger som har veeret ansat i 3 ar i samme vuggestue.

Tilleegget bortfalder ved skift til anden institution.

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.4.2020 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. , BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

| szerlige komplekse institutioner pa 0-6 ars omradet og SFO omrédet” ydes paedagoger et
seerligt funktionstilleg pa 1.650 kr. arligt 31.3.2000 niveau.

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad.

*Hvilke institutioner som er szerlig komplekse vurderes en gang arligt senest medio
september, séledes at korrekt varsling til opher kan ske rettidigt inden arets udgang®.

Tillaegget er for perioden 1.1.2021 — 31.12.2021 geeldende for nedestédende daginstitutioner
og SFQO’er:

Bh. Nordmarksvej 22-24, Bh. Irlandsvej 131, Bh. Syrefabriksvej, Bh. Veegterparken, Bh.
Saltveerksvej, Bh. Engmarken, Bh. Alleen, Vg. Skottegarden, Vg. Kastrupvej og Vg. Gl.
Skovvej, SFO Skottegarden, SFO Randklgve Alle og SFO Corneliusmindevej.

*Der kan maksimalt gives tilloeg til 100 medarbejdere i samme periode.

Ovenstdende aftale treeder i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:




Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for pazdagoger.

. Skolebestyrelse

e Paedagoger der er valgt som medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen ydes et
arligt tilleeg pa kr. 4.000,00 (31.3.2000 niveau).

Tilleegget udbetales manedsvis bagud i valgperioden og bortfalder uden varsel nar
funktionen ikke leengere varetages.

Funktionslgnnen gives uafhasngigt af beskeeftigelsesgraden.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger ansat pa
klubomradet.

Fagligkoordinator

o Paadagoger der varetager funktionen som faglig koordinator ydes et tilleeg pa
12.000 kr. arligt.

Bel@bet udbetales manedsvis bagud og bortfalder uden varsel, nar funktionen ikke
leengere varetages.

Ovenstdende aftale traeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:




Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for padagoger.

Pa institutioner p& 0-6 ars omradet ydes arligt et tilleeg pa kr. 5.000,- (31.3.2000 niveau) til
paedagoger som har gennemgaet obligatorisk uddannelse i forbindelse med faglig fyrtarn
og som varetager opgaven. Dokumentation for uddannelse skal medsendes formular for
funktionen til O&P.

Tillaegget ydes uafheengigt af beskesftigelsesgrad.

Tilleegget er pensionsgivende.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:




Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger, stottepadagoger,
klubpadagoger og ikke uddannede klubassistenter.

Kvalifikationslgn

e Kuvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet far og under ansaettelsen.

e Rekruttering. Der ydes 1 lgntrin til nyansatte paedagoger og stottepasdagoger
(uddannede), saledes at de fra ansaettelsen som minimum indplaceres pa lgntrin 27.
trinnet bortfalder efter 2 ars erfaring.

Erfaring. Pedagoger, stettepaedagoger samt klubpadagoger pr. 1.4.2020:

Erfaringsar Tilleeg
2 ars paedagogisk + 2 |gntrin
erfaring
6 ars paedagogisk + 3 lgntrin
erfaring
8 ars paedagogisk + 1 Igntrin
erfaring
10 ars paedagogisk + 3 lgntrin
erfaring
14 ars paedagogisk Minimum
erfaring® trin 36

*1.8.2014 indplaceres paedagoger og stattepeedagoger ved opnaelse af 14 ars erfaring pa
minimum lgntrin 36.

Erfaring. lkke uddannede klubassistenter:

Erfaringsar Tilleg

3 ars pasdagogisk erfaring + 2 lgntrin

e Padagoger der har gennemfgrt Diplomuddannelsen (videreuddannelsen for
padagoger) eller anden tilsvarende paedagogisk uddannelse af minimum samme
lzengde, ydes et tilleeg pa arligt kr. 6.000,- (31.3.2000 niveau) Som eksempel kan
naevnes 1. del af Cand.peed / Cand.paed.psyk. eller arskursus.

o Seerlige kvalifikationer. Der kan til paedagoger og lkke uddannede klubassistenter med
relevant dokumenteret efter-/videreuddannelse aftales tillseg for relevant uddannelse
pa minimum arligt kr. 3.000,- (31.3.2000 niveau)

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for pasdagoger.

Konstituering i hgjere stilling.
e Peedagoger der konstitueres i en hgjere stilling skal Iznindplaceres efter
forhandsaftalens bestemmelser om grundign, funktionslen og relevant
kvalifikationslen i den hgjere stilling.

e Den konstituerede skal som minimum opné en samlet lanfremgang svarende til 2
Izntrin i forhold til deres aktuelle lznindplacering,

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:




Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger, stottepadagoger,
klubpaedagoger og ikke uddannede klubassistenter.

Kvalifikationslgn

o Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet far og under ansasttelsen.

e Rekruttering. Der ydes 1 Igntrin til nyansatte paedagoger og stattepaedagoger
(uddannede), saledes at de fra ansaettelsen som minimum indplaceres pé lgntrin 27.
trinnet bortfalder efter 2 ars erfaring.

Erfaring. Peedagoger, stottepaedagoger samt klubpaedagoger pr. 1.4.2020:

Erfaringsar Tilleeg
2 ars paedagogisk + 2 lgntrin
erfaring
6 ars paedagogisk + 3 Igntrin
erfaring
8 ars paedagogisk + 1 Igntrin
erfaring
10 ars paedagogisk + 3 lgntrin
erfaring
14 ars psedagogisk Minimum
erfaring® trin 36

*1.8.2014 indplaceres paedagoger og stettepaedagoger ved opnaelse af 14 ars erfaring pa
minimum lgntrin 36.

Erfaring. Ikke uddannede klubassistenter:

Erfaringsar Tilleeg

3 ars paedagogisk erfaring + 2 lgntrin

e Peedagoger der har gennemfart Diplomuddannelsen (videreuddannelsen for
paedagoger) eller anden tilsvarende paedagogisk uddannelse af minimum samme
leengde, ydes et tilleeg pé arligt kr. 6.000,- (31.3.2000 niveau) Som eksempel kan
naevnes 1. del af Cand.paed / Cand.pzed.psyk. eller arskursus.

o Seerlige kvalifikationer. Der kan til peedagoger og Ikke uddannede klubassistenter med
relevant dokumenteret efter-/videreuddannelse aftales tillaeg for relevant uddannelse
p& minimum arligt kr. 3.000,- (31.3.2000 niveau)
Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



