22-07-2021

SAGSBEHANDLER:
LGN & PERSONALE

FORHANDSAFTALE

AFTALE FOR PEDAGOGISK UDDANNET PERSONALE VED DAGTILBUD I GULD-
BORGSUND KOMMUNE, - PEDAGOGER OG SOUSCHEFER/AFDELINSLEDER

Mellem Guldborgsund Kommune og BUPL Sydgst er indgdet fgigende aftale:

Formal

Der er mellem BUPL Sydgst og Guldborgsund Kommune enighed om, at forh3nds-
aftalen rummer et Ignsystem, der fremmer kvalitet og udvikling i opgavelgsnin-
gen. Det er malet, at der er en direkte sammenhzeng mellem funktioner, ansvar,
kompetencer og Isn - og Ignsystemet skal i form og indhold vaere enkelt og gen-
nemskueligt,

Omréde
Aftalen geelder paedagoger og souschefer/afdelingsleder ansat ved Dagtilbud i
Guldborgsund Kommune.

Grundlgnsindplacering ved nyansacttelse
Sker i henhold til overenskomstens bestemmelser.,

Lgnindplacering af souschefer og afdelingsledere
Souschefer indplaceres pa overenskomstens grundlignstrin, og tillaegges ved an-
saettelsen

5 lgntrin i kvalifikationstilleeg for faglige kompetencer
3 lgntrin i funktionstillaeg for ledelses- ag administrationsmedansvar

Afdelingsleder indplaceres p8 overenskomstens grundignstrin og tillaegges ved an-
saettelsen

5 lgntrin i kvalifikationstillaeg for faglige kompetencer
2 Igntrin i funktionstilleeg for ledelses- og administrationsmedansvar
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FUNKTIONSTILLEG
Der ydes tilleeg i henhold til overenskomstens bestemmelser om funktionsign § 7
og nasrvarende aftale,

Kun for souschefer
Souschefer i Dagtilbud, hvortil der er tilknyttet en minigruppe, tillaegges 1 Igntrin.

For bade souschefer, afdelingsledere og padagoger

1. Praktikansvarlig - daglig vejleding og supervision af studerende i gvelses-
praktik, PAU-elever og elever pa indgangsaret - ydes et tillaeg pa 100 kr.
pr. uge, hvor der modtages studerende, For studerende i Ignnet praktik er
tilleegget pa 150 kr. pr. uge, hvor der modtages studerende. Belgbet ud-
betales som engangsbelgb ved praktikperiodens udlgb.

Tillaagget reduceres ikke i henhold til beskzeftigelsesgrad.

2. For varetagelse af paadagogiske stgtteforanstaltninger i minigrupper, ydes
et funktionstillaeg pad 12.900 kr. &rligt

3. Medarbejder som har funktionen som henholdsvis sprogansvarlig eller mo-
torikansvarlig ydes et funktionstillaeg p& 5.000 kr. arligt

Det er lederen i Dagtilbud, der vurdere hvor mange sprogansvarlige og
motorikansvarlige, der skal veere i Dagtilbud.
Tilleegget reduceres ikke i henhold til beskaeftigelsesgrad.

4, Medarbejderrepraesentanter i forseldrebestyrelsen tildeles et arligt belgb
pa 1.500 kr. arligt
Tillaegget reduceres ikke i henhold til beskeeftigelsesgrad.
Souschefer og afdelingsledere, kan ikke vaere medarbejderrepraesentanter
i foreeldrebestyrelsen.

KVALIFIKATIONSTILLEG
Der ydes tillaeg i henhold til overenskomstens bestemmelser om kvalifikationslgn §
8 og efter nzervaerende aftale.

Inden nedenstdende uddannelser pdbegyndes, skal der udfzerdiges en skriftlig af-
tale. Aftalen skal underskrives af leder og TR eller FTR om uddannelsen skal ud-
Igse belgb efter forh&ndsaftalen, ndr uddannelsen er faerdig.

Den skriftlige aftale skal indsendes til HR & Personale, sammen med uddannelses-
beviserne, ndr uddannelsen er gennemfgrt.

1. Der ydes et kvalifikationstillzeg p& 10.000 kr. arligt for gennemfart fuld di-
plomuddannelse (60 ects).
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2. Pzdagoger, der har afsluttet enkelte moduler af en diplomuddannelse gi-
ves et tillzeg pa 2.000 kr. &rligt for hvert afsluttet modul.

Der kan maksimalt gives tillaeg for tre gennemfgrte moduler svarende til
et tillaeg pd 6.000 kr. &rligt. Der sker modregning ndr man har gennemfart
og afsluttet en fuld diplomuddannelse, i henhold til punkt 1.

Ved nyansaettelse beror pa en individuel Ignforhandling.

Bortfald af funktionstilleeg

Nar varetagelsen og/eller funktionen ophgrer, bortfalder udbetaling af funktionstil-
lzzggene med udgangen af den maned, hvor funktionen ikke langere varetages.
Dette uanset om bortfald sker pd initiativ af medarbejder eller leder.

Arbejdstid pa lukkedage

I flg. Dagtilbudsloven er 24. december (Juleaftensdag) og 5. juni (Grundlovsdag)
lukkedage. S&fremt disse dage falder p3 en hverdag, skal den 24, december be-
tragtes som en betalt fridag og den 5, juni som en fridag medarbejderen selv fi-
nansiere.

Dette forhold indg8r i Dagtilbuddenes ressourcetildeling.

Opsigelse af aftalen
Denne aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalen genforhandles/justeres efter behov, og evt. i forbindelse med indgéelse af
en ny central overenskomst, og derved er denne forhdndsaftale gaeldende, til en
ny er forhandlet pa plads.

Generelle bestemmelser
Alle tilleeg gives som Igntrin eller tilleeg i niveau 31. marts 2000.

For deltidsbeskaeftigede reduceres tillaeggene forholdsmaessigt i forhold til beskaaf-
tigelsesgraden med mindre andet er aftalt.

For reglementsansatte gzelder, at pensionsbidraget indbetales som supplerende
pension efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte,

Der er enighed om at en funktion og kvalifikation kun skal honoreres en gang. S&-
fremt der fra centralt hold eller generelt i Guldborgsund Kommune aftales et tilleg
for en funktion/kvalifikation, som honoreres efter denne aftale, tages tillegget op

til forhandling.
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Ikrafttreeden
Aftalen treeder i kraft den d—oitober2015- |. cwqust 2021

Dato og Underskrift | (% Zo02{

\/
For BUPL Sydﬂso



