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OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1 Omrade

Stk.1 Overenskomsten omfatter:

a) peaedagogisk uddannet personale ansat ved Sydslesvigs
danske Ungdomsforeningers Bgrne- og Ungdomshuse, Fri-
tidshjems afd.

b) klubpsedagoger ansat ved Sydslesvigs danske Ungdoms-
foreningers klubber, eller andre institutioner.

Bemaerkning:

Godkendte uddannelser til stk.1, a) er:

1. Pzedagoger uddannet i henhold til lov nr. 370 af
6.juni 1991 om uddannelse af paedagoger.
Bgrneforsorgspaedagog af almenlinien og sma-
bgrnslinien.

Fritidspeedagog (2- eller 3 arig uddannelse).
Bgrnehavepaedagog (2- eller 3 arig uddannelse).
Den socialpadagogiske uddannelse i Grgnland.
Nordiske uddannelser svarende til 1-4.

Tysk Socialpeedagogiske uddannelse eller Erzieher
uddannelse.

N

G KN g

Godkendte uddannelser til stk.1, b) er:

1. Klubmedarbejdere med Dansk Ungdomsklubsse-
minariums 2-arige uddannelse.

2. Klubmedarbejdere med Ungdomsringens god-
kendte uddannelse.

3. Akademiuddannelse i Ungdomspadagogik.

4. Folkeskolelzerer.

de i stk.1 naevnte uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk.3  Efter aftale mellem Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger og
BUPL's lokale fagforening kan der i det konkrete ansaettelsesfor-
hold dispenseres fra uddannelseskravene.

|
|
| Stk.2  Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end
|
\
|
|

|

Stk.4  Det forudsaettes, at de i stk.1 og 2 anfgrte stillinger beszettes
med psedagogisk uddannet personale.

\
\

Stk.5  Ansaeettelsesomradet er Sydslesvigs danske Ungdomsforeningers
virksomhed.
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§ 2 Arbejdskontrakter

Stk.1

Stk.2

Stk.3

Stk.4

Anszttelseskontrakter indgas skriftligt. Som hovedregel udleveres
et eksemplar fgr, dog senest to uger efter tiltreedelse i stillingen.

Den ansatte bgr sammen med ansaettelseskontrakten have en stil-
lingsbeskrivelse. Som hovedregel udleveres et eksemplar far, til-
traedelse i stillingen. Der henvises i gvrigt til driftradsloven (Betri-
ebsratsverfassungsgesetz § 81. stk. 1.)

Seeraftaler er kun gyldige, hvis de er indgaet skriftligt. En saeraf-
tale kan opsiges saerskilt safremt dette er forudsat i denne over-
enskomst eller aftalt i den enkelte saeraftale.

For tidsbegreensede ansatte geelder overenskomsten i sin helhed,
med mindre afvigelse udtrykkeligt fremgar af anseaettelseskontrak-
ten.

Tidsbegraensede ansatte, er ansatte,

a) hvis anseettelsesforhold udlgber efter en fastlagt dato (tids-
rums-ansatte),

b) som er ansat til en bestemt opgave i et tidsrum, og som ved
opnaelse af det bestemte mal eller ved udlgbet af tidsfristen
ophgrer (ansatte med opgaver af begraenset varighed),

c) som er ansat som tilkaldevikar eller lejlighedsvise vikariater
(vikaransatte).

Tidsbegraenset anszttelse ma kun finde sted nar der foreligger
saglige grunde herfor, eller personlige grunde hos den ansatte.
Tidsbegraensede ansaettelser ma ikke overstige to ar.

En anseettelseskontrakt med opgaver af begraenset varighed m3
ikke indgas, hvis det ved kontraktlndgaelsen kan formodes, at op-
gaven ikke kan Igses indenfor en frist pa to ar.

Tldsbegraensede ansatte er ved besaettelse af en fast stilling at
foretraekke safremt de faglige og personlige kvalifikationer er op-
fyldt.

I arbejdskontrakten skal det angives om den ansatte er ansat efter
a), b) eller ¢). I arbejdskontrakten for tidsrumsansatte skal datoen
for udlgbet af arbejdsforholdet angives.

I arbejdskontrakten for ansatte med opgaver af begraenset varig-
hed skal opgaven beskrives med angivelse af en tidsfrist eller gen-
nem indtraedelse af hvilke mal ansaettelsesforholdet skal ophgrer.

I arbejdskontrakten for vikarer skal det angives for hvem eller for
hvilket tidsrum vedkommende beskeaeftiges.
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8§ 3 Prgvetid

Stk.1

De fgrste 6 maneder i ansaettelsen gaelder som prgvetid.

I provetiden er der et forkortet opsigelsesvarsel jfr. § 30 stk.1

8§ 4 Tjenestepligter

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Sydslesvigs danske Ungdomsforeningers virksomhed er en del af
det danske folkeliv i Sydslesvig, og SdU " s Bgrne og Ungdomshuse
samt andre institutioner, der tjener den danske befolkningsdel.
Psedagoger ansat ved Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger e.V.
udgver deres tjeneste i solidaritet med denne opgave.

Anseettelsesforholdet er betinget af gensidig respekt. Den ansatte
forventes at arbejde loyalt over for Sydslesvigs danske Ungdoms-
for-eninger e.V.'s malsaetning samt udvise loyalitet for den tjenst-
lige ledelse og andre organer eller rad i henhold til SdU" s vedtaeg-
ter.

Den ansatte skal samvittighedsfuldt varetage stillingens funktioner
og overholde de regler, der galder for SdU"s virksomhed. Den
ansatte forudsaettes at leve op til den tillid, stillingen kreever.

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger e.V. har pligt til, inden for
rammerne af tjenesteforholdet at sgrge for den ansattes vel. SdU
er forpligtet til at stgtte den ansatte i dennes udgvelse af tjenstlige
opgaver samt at beskytte den ansatte i sin stilling.

8§ 5 Pension og ,Rente"

Stk. 1

Stk. 2

Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfattet af loven
"Gesetzlicher Rentenversicherung” (SGB VI).

P& den ansattes begaering kan Sydslesvigs danske Ungdomsfor-
eninger foranledige fritagelse for renteforsikringspligten i forbin-
delse med medlemskab af Pensionskassen af 1976, nar SdU har
konstateret, at fritagelsesforudsaetningerne i henhold til bestem-
melserne i SGB VI, § 6, stk. 1, nr. 2, er opfyldt
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ARBEJDSTIDSREGLER

§ 6 Arbejdstid

Stk.1.

Stk. 2

Stk. 3

Stk.4

Den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer pr. uge.

Arbejdstiden opggres for et ar ad gangen. Perioden er kalender-
aret.

Der ydes aftentilleeg ved tjeneste fra kl. 17.00-06.00. Tjenesten
skal dog mindst vaere pa en halv time pr. dag.

Ledere, som har selvstandig kompetence for den daglige arbejds-
tilrettelseggelse hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, om-
fattes ikke af reglerne om hgjeste arbejdstid.

8§ 7 Arsnorm

Stk.1

For paedagoger udggr den arlige arbejdstid 1.924 timer inkl. ferie
og fridage, som opggres én gang arligt.

Det er forudsat, at opggrelsen finder sted ved normperiodens af-
slutning.

Normperioden gar fra 1. Januar til 31. december.

Bemeaerkning:

Den &rlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte opfyldes p8 fol-
gende made:

Egentlige tilsynsopgaver med bgrnene 1404 timer
Ferie og sggnehelligdage 304 timer.
@vrige opgaver 216 timer.
I alt 1.924 timer.
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Stk.2

Stk.3

Side 8

Der kan maksimalt skemalaegges 1404 timer om aret, der vedrgrer
egentlige tilsynsopgaver med bgrn og unge. For de padagoger der
er valgt til BUPL Sydslesvigs bestyrelse afszettes den forngdne tid.

For de paedagoger der er valgt til driftsradet afsaettes den forngdne
tid

Mgdeplan med angivelse af mgdetid sendes til SdU. Sker efter reg-
lerne i driftrédsloven (Betriebsratsverfassungsgesetz).

I den arlige arbejdstidsnorm medregnes herudover mindst 216 ti-
mer til gvrige arbejdsopgaver. For disse arbejdstimer er ikke for-
udsat, at der foretages en egentlig skemalaegning eller optaelling
for samtlige 216 timer (alt hvad der kan skemalaegges, skemalaeg-

ges).

Bemeerkning:

Den ansatte er i de 216 timer forpligtet til at deltage i en
raekke aktiviteter uden for den faste arbejdstid, som led i
fritidshjemmets-/klubbens virksomhed, som falder natur-
ligt inden for de omrader, hvor paedagoger er beskaefti-
get. En raekke af disse opgaver kan skemalaegges og pa-
fgres tjenesteplanen ud over de naevnte 14 timer, men
det er ikke forudsat for samtlige timer.

Der skal ikke foretages en egentlig optalling af de 216
timer, men omfanget af de aktiviteter, som den enkelte
skal deltage i, skal tilpasses under hensyntagen til den
arlige arbejdstidsnorm.

Eksempler pa aktiviteter, der falder inden for de 216 timer
fremgar af bilag I: “gvrige opgaver for ansatte i SdU’s
fritidshjem og klubber” som er vedlagt denne overens-
komst.

Det er forudsat, at skemalagningen af egentlige tilsyns-
opgaver til varetagelse af psedagogiske arbejdsopgaver i
institutionen sker pa hverdage.

For ledere og souschefer forudsaettes det, at der ved til-
retteleeggelsen af tilsynsopgaverne med bgrnene tages
hensyn til udgvelsen af de ledelsesmaessige funktioner,
der ikke naturligt henhgrer under »timer til gvrige opga-
ver,
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Aftalen korrigeres for det arlige antal uger 0g sggnehel-
ligdage.

§ 8 Arlig opggrelse af arbejdstiden

Stk.1  For paedagoger, der er fuldtidsbeskzeftiget i hele normperioden fo-
retages opggrelsen af den arlige arbejdstid efter stk. 2-6.

Stk.2  Der foretages en opteelling af de preesterede timer, der vedrgrer
egentlige tilsynsopgaver med bgrnene.

Stk.3 Der medregnes 216 timer for varetagelse af gvrige opgaver.

Stk.4 Feriedage og sggnehelligdage medregnes med 7,4 time pr. dag.

Stk.5 Arbejdsdage, pa hvilke paedagogen er fravaerende p3 grund af syg-
dom eller andet lovligt forfald, medregnes med den planlagte ar-
bejdstid for de pageeldende dage. Er der ikke fastsat en arbejdstid
for en sadan dag, medregnes 6,4 time pr. dag.

Stk.6  Der medregnes eventuelt timer, der er overfgrt til afspadsering
eller erstatning for mistede fridage.

§ 9 Opggrelse af arbejdstid ved til- eller fratraeden i Igbet af peri-
oden

Stk.1  Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaefti-
gede, der til- eller fratraeder i Igbet af normperioden, beregnes
som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lgrdage og
sgndage.

Stk.2  For fuldtidsbeskeeftigede, der til- eller fratraeder i Igbet af norm-
perioden foretages opggrelsen af arbejdstiden som under § 8, stk.
2, 4-6.

For varetagelse af gvrige opgaver medregnes endvidere for norm-
perioden 1 time pr. kalenderdag, ekskl. lgrdage, sgndage, hellig-
dage og feriedage.
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§ 10 Deltidsansattes opggrelse af arbejdstiden

For deltidsbeskaeftigede foretages opggrelsen af arbejdstiden som
under §§ 8 og 9, dog reduceres de anfgrte talstgrrelser i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

§ 11 Afregning af overskydende timer i forhold til den aftalte ar-
bejdstid

Stk.1

Stk.2

Stk.3

Safremt den i §§ 8 og 9, opgjorte arbejdstid for fuldtidsbeskeefti-
gede overstiger den for normperioden gaeldende hgjeste arbejds-
tid,

godtggres det overskydende antal timer efter § 12.

Safremt den for deltidsbeskaeftigede opgjorte arbejdstid, jf. § 10,
overstiger den aftalte arbejdstid (den for normperioden geeldende
hgjeste arbejdstid), godtggres de overskydende timer efter § 13.

I den arlige arbejdstidsnorm medregnes herudover mindst 216 ti-
mer til gvrige arbejdsopgaver. For disse arbejdstimer er ikke for-
udsat, at der foretages en egentlig skemalaegning eller opteelling
for samtlige 216 timer.

§ 12 Afregning af overarbejde

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas.

Overarbejde godtggres med frihed med tillaeg af 50%, som afrun-
des opad til hele timer. Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som
hele dage.

I tilfeelde, hvor det praesterede overarbejde inkl. det tillaeg, der er
naevnt i stk. 2 er pa mere end 16 timer, gives overarbejdsbetaling
inden udlgbet af den kalendermaned, der fglger efter normperio-
den.
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Stk.1

Stk.2

§ 14

Stk.1

Stk.2

Stk.3

Side 11

Deltidsansattes merarbejde

Deltidsansattes eventuelle merarbejde opggres ved normperio-
dens afslutning. Merarbejde erstattes med frihed eller afregnes
med normal timebetaling.

Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er galdende for insti-
tutionens fuldtidsansatte betragtes som overarbejde.

Betaling af ulempetillaeg

For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 betales et aftentillaeg
pa

25 % af den geeldende timelgn for afholdte aftentimer.

Bemaerkning:

Ledere er berettiget til aften- og weekendtillaeg, ndr der
er tale om tjeneste i henhold til godkendt tjenesteplan.

Psedagoger er berettiget til ulempetillaeg. Dette indebae-
rer tillige, at der vil kunne ydes ulempetilleeg for gvrige
opgaver, nar der er tale om tjeneste i henhold til godkendt
tjenesteplan eller tilfaeldig forlaengelse af tjenesten.

For tjeneste pa sgn- og helligdage og fra lgrdag kl. 06.00 til man-
dag kl. 06.00 betales per 1. januar 2021 et tillaeg pa Euro 7,89 pr.
time (weekendtillaeg).

For tjeneste pa sgn- og helligdage og fra lgrdag kl. 06.00 til man-
dag kl. 06.00 betales per 1. januar 2022 et tillaeg pa Euro 8,05 pr.
time (weekendtillzeg).

Satserne efter stk. 1-2 ydes pr. pabegyndt 1/2 time.
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Stk.5

Stk.6

Stk.7

Side 12

Der betales ikke tilleeg for tjeneste om eftermiddagen juleaftens-
dag og nytarsaftensdag.

Safremt SdU giver ekstraordinaer tjenestefri med lgn til nogle med-
arbejdere pa den enkelte institution

- juleaftensdag,
- nytarsaftensdag,

ydes til de medarbejdere inden for samme institution, der arbejder
de naevnte dage/ tidspunkter, erstatningsfrined af samme laengde.

Hvis varslet vedr. omlagt tjeneste er under 4 dggn, godtggres
dette per 1. januar 2021 med et tillaeg pa Euro 5,86 pr. omlagt
time.

Hvis varslet vedr. omlagt tjeneste er under 4 dggn, godtggres
dette per 1. januar 2022 med et tillaeg pa Euro 5,98 pr. omlagt
time.

Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge
tjenesteplanen ikke skulle veere i tjeneste, men som efter
a&ndringen bliver normale tjenestetimer.

Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tje-
neste med et tillaeg per 1. januar 2021 pad Euro 6,45 pr. gang.

Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tje-
neste med et tillaeg per 1. januar 2022 pa Euro 6,58 pr. gang.

Regler om tilrettelaeggelse af tjenesten

8§ 15 Tilrettelaeggelse af tjenesten

Stk.1
dag.

Tjenesten tilrettelaegges normalt pa hverdage mandag til fre-

Hvor personalet undtagelsesvis arbejder pa Igrdage, sgndage eller
helligdage - f.eks. i forbindelse med foraeldrearrangementer eller
lignende - gives en tilsvarende erstatningsfridag i samme normpe-
riode.
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Stk.2

Sthk.3

Stk. 4

Side 13

Lederen fastleegger arbejdet i samrad med medarbejderne og
treeffer konkrete afggrelser i forbindelse med arbejdstilrettelaeg-
gelsen.

Ved tilrettelaeggelse af tjenesten skal der tages stgrst muligt hen-
syn til personalets gnsker og institutionens tarv.

Orientering om andringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering
bgr ske med et varsel pa mindst 4 dggn.

§ 16 Delt tjeneste og pauser

Stk.1

Stk.2

Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke
deles i mere end 2

Pauser pa max. 29 minutter samlet, hvorunder den ansatte star til
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejds-
tiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 17 Hviletid

Stk.1

Stk.2

Stk.3

Uden samtykke fra det bergrte personale kan tjeneste ikke tilret-
telaegges saledes:

a) at delt tjeneste straekker sig ud over en sammenhangende
periode pa 12 timer, eller

b) at arbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger
10 timer.

Det skal iagttages, at hviletiden mellem 2 dggns hovedarbejde ud-
ggr mindst 11 timer.

Hviletiden kan undtagelsesvis nedsaettes til 8 timer.
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Stk.4  Uden samtykke fra det bergrte personale kan forkortet hviletid
hgjst bringes i anvendelse en gang om ugen.

§ 18 Godtggrelse for merarbejde til ledere m.fl.

Stk.1  Der kan ikke gives overarbejdsbetaling til ledere og andre ansatte,
hvis normale tjeneste ikke kan kontrolleres.

Regulering af Ign, godtggrelse og tilleg

§ 19 Lgn og lgnregulering og midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Stk.1 Der henvises til Bilag “Forhandsaftale lgn”.

Stk.2 Der henvises til Bilag II jobbeskrivelse souschefer

Der henvises til Bilag III jobbeskrivelse ledere

20 Koloniophold

Stk.1 Der henvises til Bilag IV. " koloniaftalen ".

§ 21 Regulering af godtggrelse og tilleeg

stk.1 De i § 14 anfgrte tillaeg procentreguleres i overenskomstforhand-
lingerne. Fra 1. januar 2021 med 3%. Fra 1. januar 2022 med
2%

§ 22 Tjenesterejse- og befordringsgodtggrelse

Stk.1 Arbejdsgiveren refunderer omkostningerne ved tjenesterejse.
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Stk.2

Stk.3

Stk.4

Stk.5

Stk.6

Stk.7

§ 23

Stk.l

Stk.2

Stk.3

Side 15

Som arbejdstid regnes den ansattes ngdvendige tidsmaessige fra-
veer fra tjenesterejsens begyndelse (som regel bopeel eller ar-
bejdssted) til tjenesterejsens afslutning (som regel bopzl eller ar-
bejdssted).

Den ansatte modtager kgrselsgodtggrelse svarende til befordring
med offentligt befordringsmiddel, eller efter godkendelse en godt-
ggrelse efter kilometersatserne i "Bundesreisekostengesetz” for
benyttelse af egen bil.

Som forplejningsvederlag modtager den ansatte ved fravaer ifolge
tysk "Reisekostenvorschriften des Einkommensteuergesetzes"

Omkostninger ved overnatning refunderes ved forelaeggelse af
regning.

Godkendt tjenstlig benyttelse af egen bil godtggres efter kilome-
ter-satserne i “Bundesreisekostengesetz”.

Ved godkendt benyttelse af egen bil er arbejdsgiveren forpligtet
til, at holde den ansatte skadeslgs, med mindre, at arbejdstageren
har forvoldt skaden forseetligt eller ved grov uagtsomhed.

Legnudbetaling

Lonnen udbetales manedligt.

Paedagoger er bagudlgnnet. Lannen udbetales den sidste dag pr.
lgbende maned pa en konto oprettet af lsnmodtageren i et penge-
institut i Tyskland.

Hvis den fgrste henholdsvis den sidste dag i maneden er en sgn-
eller helligdag, skal Ignnen sta til radighed den sidste hverdag in-
den sgn- eller helligdagen.
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Stk.4

Stk.5

Side 16

Ved anseettelsesforholdets ophgr udbetales tilgodehavende Ign
mv. snarest muligt dog senest ved udlgbet af den maned, hvor
fratreedelsen sker.

Lenmodtageren har krav pa en Ignspecifikation med oplysninger
om lgnnens sammensaetning og de enkelte fradrag. Lgnspecifika-
tionen udleveres normalt via tjenestestedet.

§ 24 Lgn under sygdom

Stk. 1

Stk.2

Stk. 3

SdU tegner en forsikring for de personer, som ikke er omfattet af
den tyske sociallovgivning. SdU betaler 50 % af de manedlige
udgifter, arbejdstageren betaler selv resterende 50 %.

Til andre ansatte udbetales sadvanlig Ign ved sygdom i op til 6
uger. Ved sygdom udbetaler SdU et tillaeg til “"Krankengeld” sva-
rende til forskellen mellem “Krankengeld”-ydelsen fra den ansattes
sygekasse og den ansattes nettolgn, dog maksimalt et belgb sva-
rende til forskellen mellem den lovpligtige sygekasses “"Kranken-
geld”-ydelse og den pdgeeldendes nettolgn.

Ved uarbejdsdygtighed vil "Krankengeld”-tilskuddet blive udbetalt
pa falgende made:

> efter mere end et ars ansaettelse, i op til 13 uger.
> efter mere end tre ars ansaettelse, i op til 26 uger.

§ 25 ATP

Stk.1

Der indbetales bidrag til ATP for Isnmodtagere ansat i henhold til
denne overenskomst efter satser som for de tilsvarende persona-
legrupper i Danmark.
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ALMENE BESTEMMELSER

§ 26 Anmeldelse og dokumentation af sygdom

Stk.1

Stk.2

Stk.3

Ved sygdom er den ansatte forpligtet til omgdende at meddele
dette til arbejdsgiveren med angivelse af den forventede varighed.
Sygdom ud over tre kalenderdage skal dokumenteres ved laegeat-
test med angivelse af den forventede uarbejdsdygtigheds leengde
senest pa den efterfglgende hverdag.

Varer sygdommen laengere end den i sygemeldingen anfgrte peri-
ode, er den ansatte forpligtet til at forelaegge en ny leegeattest.

Udgifterne til en dansk laegeattest afholdes af arbejdsgiveren.

8§ 27 Senioraftale

Stk.1

Fra det ar man fylder 60 ar far medarbejderen nedsat den ugent-
lige arbejdstid med 1 time i 46 arbejdsuger uden Ignafkortning, fra
63 ar 2 timer og fra 65 ar 3 timer. Timerne kan efter aftale med
ledelsen samles til hele fridage. Aftalen varsles senest den 01.12.
for det kommende ar. Igangvaerende seniorordninger stilles ikke
ringere.

For deltidsansatte geelder, at nedsaettelsen af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid til enhver tid foretages forholdsmaessigt.

8§ 28 Tjenestefrihed

Stk.1

Stk. 2

Den ansatte kan bevilges orlov eller tjenestefrihed med Ign eller
uden lgn, safremt det kan forenes med institutionens tarv og at
der findes en vikar til stillingen.

a) Den ansatte bevilges tjenestefrihed i op til 2 dage iforbindelse
med eget bryllup

b) Den ansatte bevilges 1 fridag i forbindelse med eget 10 - 25
og 40 ars jubilaaum
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c) Den ansatte bevilges tjenestefrihed pa dagen ved bgrns
konfirmation og bryllup

d) Den ansatte bevilges tjenestefrihed pa dagen ved eget
sglvbryllup

e) Den ansatte bevilges tjenestefrihed i op til 4 dage ved
samlever/partners dgd

f) Den ansatte bevilges tjenestefrihed pa dagen ved naer families
begravelse

g) Den ansatte bevilges tjenestefrihed i op til 2 dage i forbindelse

med flytning

In den Fallen des § 45 SGB V wird unbezahlte Arbeitsbefreiung
gewahrt.

§ 29 Fraveer fra tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel,

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

adoption og omsorgsdage

Den ansatte er omfattet af den i Forbundsrepublikken Tyskland
geeldende lovgivning.

I det omfang en medarbejder ikke er omfattet af den Tyske lov-
givning optages der forhandling mellem parterne.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn i 2
dage pr. kalenderar pr. barn til og med det kalenderar, hvor bar-
net fylder 7 &r med henblik pd omsorg for barnet. Dette geelder
uanset antallet af anseettelser indenfor et kalenderar hos Sydsle-
svig danske Ungdomsforening

Bemaerkning til stk. 3:

Omsorgsfraveer kan afholdes som hele eller halve dage. Det kan
pé arbejdspladsen droftes eller forhandles, hvordan omsorgsdage
afvikles. Retten til omsorgsdage i et kalenderdr gaelder uanset p§
hvilket tidspunkt af dret, den p8gaeldende tiltraeder.
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§ 30 Kurser og videreuddannelse

Stk.1

Enhver ansat vil have mulighed for kurser og videreuddannelse.
Arbejdsgiveren vil sa vidt muligt stgtte den ansatte heri.

§ 31 Opsigelse

Stk.1

Stk.2
sestid:

Under prgvetiden geelder de lovfaestede opsigelsesvarsler.

I gvrigt er arbejdsgiverens opsigelsesfrister ved en ansattel-

» under 1 ar 1 maned til en maneds-
afslutning

> over 1 ar 6 uger,

> over 5 ar 3 maneder,

> over 8 ar 4 maneder,

> over 10 ar 5 maneder,

> over 12 ar 6 maneder,

til et kvartals afslutning.

Stk.3

b)

Efter en anseettelsestid pa 15 ar, tidligst dog efter det fuldendte
40.ar, er den ansatte beskyttet mod opsigelse i en seerlig grad,
hvis den ansattes arbejdstid mindst udggr halvdelen af en fuldtids-
ansats timer.

Hvis tvingende ngdvendige arbejdsmaessige grunde er paviselige,
kan arbejdsgiveren opsige arbejdsforholdet med henblik pa en an-
seettelse i en anden stillingsindgruppering.

En opsigelse af driftsmaessige grunde er kun mulig, hvis antallet
af fritidshjem eller andre institutioner eller f.eks. grupper som hen-
hgrer under institutionerne, reduceres vaesentligt eller lukkes, eller
hvis der foreligger andre driftsmaessige arsager, som efter begge
kontraktparters vurdering ikke ggr en fortsat ansaettelse, ej heller
i en anden stillingsindgruppering, formalstjenlig.

I begge tilfeelde er opsigelsesfristen 7 maneder til et kvartals af-
slutning.
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Stk.4  Efter prgvetiden er den ansattes opsigelsesvarsel 1 maned til fra-
treedelse ved en maneds udgang.

§ 32 Opsigelsesform

Stk.1  Opsigelser af enhver art er skriftlige. Arbejdsgiveren skal til enhver
tid angive arsagen til en opsigelse.

§ 33 Aftale om afslutning af arbejdsforholdet

Stk.1  Arbejdsforholdet kan efter gensidig aftale til enhver tid afsluttes
(Oplgsnings-kontrakt).

§ 34 Efterlgn ved dgdsfald

Stk. 1 Dgr en ansat i ansaettelsestiden, tilkommer der den ansattes ag-
tefeelle eller bgrn under 18 ar, overfor hvem den ansatte har for-
sgrgerpligt, 1 maneds Ign, nar den ansatte ved dgdsfaldet har haft
ansaettelse ved SdU i hhv. 1, 2 eller flere ar.

Stk. 2 For sd vidt den ansatte ikke efterlader sig segtefzelle eller bgrn
under 18 ar, udbetales efterlgnnen til boet efter anmodning.

§ 35 Afslutning af arbejdsforholdet ved opndelse af pensionsalder
eller

Erhvervsuarbejdsdygtighed. (Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses durch Erreichen der Altersgrenze oder verminderter Er-
werbsfahigkeit)

Stk.1  Arbejdsforholdet slutter, uden at en opsigelse er ngdvendig, ved
udlgbet af den maned hvori den ansatte opnar pensionsalder for
udbetaling af den lovmaessige pension.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Klindigung bedarf, mit Ab-
lauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze
fir den Bezug einer Altersrente erreicht.
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Bliver det fastsldet i en pensionsbevilling, at den ansatte er er-
hvervsuarbejdsdygtig, slutter arbejdsforholdet uden opsigelse ved
udlpbet af den méned hvori meddelelsen er forkyndt. Begynder
pensionen farst efter at meddelelsen er forkyndt, slutter arbejds-
forholdet til det tidspunkt hvor pensionen begynder. En forudsaet-
ning for denne frist er, at den ansatte modtager en ekstra tillaegs
pensions-forsikring gennem arbejdsgiveren eller en forsikrings- el-
ler pensionskasse, hvortil arbejdsgiveren har ydet tilskud.

Hvis dette ikke er tilfeeldet, slutter arbejdsforholdet efter udlgbet
af den for arbejdsgiveren gaeldende opsigelsesfrist. Fristen begyn-
der ved udleveringen af pensionsbevillingen.

Den ansatte skal ufortrgdent give arbejdsgiveren meddelelse om
udleveringen af pensionsbevillingen.

Soger den ansatte bevidst for sent sin pension, eller har den an-
satte mulighed for fleksibel pension eller har den ansatte ikke en
lovpligtig pensionsforsikring, da erstatter en erkleering fra kreds-
laegen pensions-bevillingen.

Arbejdsforholdet slutter i det tilfeelde ved udgangen af den méned
hvor arbejdsgiveren har modtaget erkleeringen, sdfremt det drejer
sig om en ansat efter stk.1. S8fremt arbejdsgiveren ikke selv har
ydet bidrag til en tilleegspension (ansatte efter stk.2) begynder den
foreskrevne frist med kredslaegens meddelelse til den ansatte.

S&fremt der fra "Hauptfiirsorgestelle” ikke efter § 22 i handicaplo-
ven med tilhgrende forskrifter, foreligger den ngdvendige accept,
hvor en ansat, der ifplge loven er handicappet, p§ det tidspunkt
hvor arbejdsforholdet efter stk.1, 2 og 4 slutter, slutter arbejds-
forholdet den dag, hvor den ansat modtager accepterklzaeringen fra
"Hauptflrsorgestelle”.

Arbejdsforholdet slutter ikke, hvis den pensionsberettigede bevil-
ges en tidsbegranset pension. I dette tilfeelde saettes ansaettel-
sesforholdet i bero, indtil den dag hvor pensionen udlgber, dog
leengst til den dag hvor arbejdsforholdet ophgrer.
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§ 36 Udtalelse

Stk.1  Ved opsigelse har den ansatte krav pa at fa udleveret en forelgbig
udtalelse, hvoraf beskaeftigelsesomradet og beskaeftigelsesomfan-
get fremgar. Denne udtalelse ombyttes ved arbejdsforholdets af-
slutning med en endelig udtalelse, der pa opfordring bl.a. ogsa skal
indeholde oplysninger om jobudgvelsen.

Stk.2  Den ansatte er berettiget til, ogsa under arbejdsforholdet, at for-
lange en passende udtalelse.

Stk.3  Ved arbejdsforholdets afslutning kan den ansatte bede om en do-
kumentation over sin arbejdsindkomst.

§ 37 Ferie

I. Optjening og afvikling af ferie

(1) Der optjenes 2,67 feriedage for hver maneds beskeeftigelse i
et kalenderdr (32 dage arlig).

(2) Antal optjente feriedage fastseettes altid i forhold til den til
enhver tid geeldende beskaeftigelsesgrad.

(3) Feriekravet beregnes ud fra antal arbejdsdage. Arbejdsdage
er alle de kalenderdage, hvor arbejdstageren skal arbejde el-
ler ville have skullet arbejde, med undtagelse af de pa en ar-
bejdsdag fglgende nationale helligdage, som ikke kompense-
res med fritid. Hvis et skifteholdsarbejde ikke slutter pd den
kalenderdag, som det er begyndt pa, gzelder den kalender-
dag, hvor skifteholdarbejdet begyndte, som arbejdsdag.

Hvis den ugentlige arbejdstid normalt fordeles pa& mere end 5
arbejdsdage, gges feriekravet for hver ekstra arbejdsdag i fe-
riedret med 1/260 af ferien ifslge tabellen med tillaeg af evt.
tillaegsferie.

Hvis den ugentlige arbejdstid normalt er fordelt pa mindre end
5 arbejdsdage i kalenderugen, reduceres feriekravet for hver
ekstra arbejdsfri dag i feriedret med 1/260 af ferien ifglge ta-
bellen med tilleeg af en evt. tillaegsferie.
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Safremt fordelingen af den gennemsnitlige normale ugentlige
arbejdstid i Igbet af feriedret sendres permanent eller midler-
tidig pga. ssesonsvingninger, skal der laegges det antal ar-
bejdsdage til grund, som der ville fremkomme, hvis den for-
deling af arbejdstiden, der er retningsgivende for feriens
lzengde, havde veeret gaeldende for hele feriedret.

(4) Ved tiltraedelse eller fratreeden pd en anden dato end den 1. i
en maned samt ved beskaeftigelse af kortere varighed end 1
maned, beregnes antal optjente feriedage i forhold til beskaef-
tigelsens varighed og geeldende beskaeftigelsesgrad.

(5) Ved vikariater af kortere varighed end 1 maned beregnes an-
tal optjente feriedage som en forholdsmaessig del af antal op-
tjente feriedage pr. maned for en fuldtidsansat i forhold til
beskeeftigelsens varighed.

(6) Den ansatte har ret til at holde 6 ugers ferie i feriedret.

(7) Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde 6 ugers
ferie med Ign har den pagaeldende ret til at fa ferien suppleret
op til 6 uger, uden at der dertil er knyttet ret til lgn.

(8) For ansatte, som i Igbet af et kalenderdr ikke hele dret/gen-
nemgaende har modtaget ydelser (Ign og sygedagpenge) af
arbejdsgiveren, bliver ferieoptjeningen for hver hele maned
uden betaling af disse ydelser, reduceret med 1/12.

Feriedret og en ferieuge

(1) Feriedret er kalenderaret

(2) Ved en ferieuge forstds 5 pa hinanden folgende kalenderdage
inden for hvilke feriedagene afholdes.

(3) Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridegn, pa sggnehel-
ligdage, overenskomstmaessigt eller seedvanemaessigt fast-
satte fridage eller erstatningsfridage herfor, eller hvis den an-
satte er afskaret fra at holde ferie.
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III. Feriens tilrettelaeggelse
(1) Ferien optjenes og afvikles i samme ar.

(2) Ikke afviklet tilgodehavende ferie pa grund af egen sygdom,
barselsorlov og orlov skal holdes forud for anden ferie.

(3) Af ferien skal mindst 3 uger (hovedferien) gives samlet inden
for feriedret med mindre andet aftales med den ansatte.
Mindst 2 uger af hovedferien skal dog gives i sammenhaeng.

IV. Overfgrsel af ferie

(1) Direktgren, den direkte foresatte og manedslgnnede ansatte
kan aftale, at antal optjente uafviklede feriedage ud over 4
o . . O [¢]
uger pr. ar kan overfgres til det fglgende feriear. En sadan
aftale kan omfatte savel " et som flere pa hinanden folgende
ar. Samtidig aftales de naermere vilkar for afviklingen af den
saledes overfgrte ferie.

Bemaerkning:

Overfgrte feriedage fastsaettes og afvikles i forhold til den til en-
hver tid geeldende beskaeftigelsesgrad.

(2) En opsagt medarbejder kan kun efter aftale palaegges at af-
holde den overfgrte ferie i en opsigelses/fritstillingsperiode.

(3) Den ansatte og den direkte foresatte skal indgd en skriftlig
aftale efter pkt. 1 inden feriedrets udlgb. Med mindre andet er
aftalt, jf. pkt. 1, geelder de normale bestemmelser for varsling
af ferie.

V. Sygdom under ferie mv.

(1) En ansat, som bliver syg fgr tidspunktet for den aftalte feries
begyndelse, og som stadig er sygemeldt eller er syg, nar fe-
rien skal pabegyndes, er berettiget til at fa ferien suspenderet.

(2) En ansat, der bliver syg i ferien, er berettiget til erstatnings-
ferie. Hertil kraeves dokumentation ved lsegeerklaering.

Overenskomst SdU — BUPL Sydslesvig 2021-2023



vIl

VII.

Side 25

(3) Safremt ferie suspenderes pa grund af egen sygdom, barsels-
orlov og orlov til adoption gives der den ansatte erstatnings-
ferie pa et belejligt tidspunkt og efter aftale med den ansat.

Ferie med Ign
(1) Ansatte holder ferie med Ign.

(2) Ansatte, der har veeret ansat ved SdU hele kalenderaret, er
berettigede til 6 ugers ferie p.t. geeldende bestemmelser med
lgn.

(3) Nyansatte far dog allerede det fgrste ar ferie med lgn, uanset
om de i henhold til aftalen har optjent ret hertil. Der kan ikke
ydes ferie med lgn for de feriedage, en nyansat har optjent
feriegodtggrelse til hos en tidligere arbejdsgiver.

(4) Lgn under ferie ydes med den fast paregnelige lgn, som ville
veere indtjent under arbejde med den beskaeftigelsesgrad, der
er geeldende pa det tidspunkt ferien afholdes.

(5) Tjenestefrihed uden Ign sidestilles med beskaeftigelse, nar tje-
nestefrihedsperioden ikke overstiger 6 maneder, og den pa-
geeldende genoptager tjenesten senest ved tjenestefrihedspe-
riodens ophgr. I de tilfaelde, hvor tjenestefrihed er indrammet
med henblik pd gennemgang af en videreuddannelse, der ef-
ter SdU's skgn er af betydning for pagzeldendes beskaefti-
gelse, medregnes dog orlovsperioder pa indtil 1 ar.

Seerlig feriegodtggrelse

(1) Ud over ferie med Ign har den ansatte ret til saerlig feriegodt-
gorelse, der udggr 1,5 % (p.t. geeldende bestemmelser) af
den ansattes forudgaende ars bruttolgn (eksklusiv feriegodt-
gorelse, seerlig feriegodtggrelse og gruppelivstillaeg).

(2) Udbetaling af seerlig feriegodtggrelse sker sammen med lgn-
udbetalingen for juni maned.
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VIII. Beregning af feriegodtggrelse ved fratraeden

(1) Til ansatte ydes ved fratreeden feriegodtggrelse for det |g-
bende kalenderar.

(2) Feriegodtggrelsen udggr for optjeningsaret 2002 14,5 % og
fra optjeningsaret 2003 15 % af den ferieberettigende Ign
(bruttolgn ekskl. feriegodtggrelse, seerlig feriegodtggrelse,
gruppelivstilleeg, merarbejde jf. VI, stk. 6 og Ign udbetalt un-
der ferie i tidligere optjeningsar og i fratraedelsesdret).

IX. Bestemmelser ved fratraeden pga. pensionering

(1) En ansat, der afskediges med egenpension pa grund af alder,
kan holde den indtil afskedstidspunktet optjente ferie.

X. Feriegodtggrelse ved dgdsfald

(1) S8fremt en ansat dgr, har dgdsboet ret til feriegodtggrelse,
der beregnes efter reglerne i afsnit IX. SdU udbetaler efter
dgdsfaldet feriegodtggrelsen til boet mod forngden legitima-
tion.

XI. Ikrafttraeden

(1)Feriebestemmelserne har virkning fra overenskomstens ikraft-
traedelsesdato.

§ 38 Jubileeumsgratiale

Stk.1  Ved en ansats 25-, 40- og 50-ars tjenestejubilzeum ved Sydsle-
svigs danske Ungdomsforeninger ydes der et gratiale efter samme
regler, som geelder for reglementsansatte padagoger i Danmark.
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§ 39 Udelukkelsesfrist

Stk. 1

Krav i henhold til/i forbindelse med arbejdsforholdet forfalder,
hvis de ikke bliver formuleret i skriftlig form af enten medarbej-
deren eller arbejdsgiveren indenfor en udelukkelsesfrist pa 6 ma-
neder, efter de er tradt i kraft.

Med henblik pa samme sag(sforlgb) er en engangsanmeldelse af
kravene nok til at udelukkelsesfristen ogsa med henblik pa se-
nere forefaldende ydelser bliver annulleret.

IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 40

Stk. 1

Stk.2.

Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra

01. april 2021.

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel, dog tidligst til en 31. marts 2022.
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