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Forhd&ndsaftale SFO ledere/afdelingsledere

Forhandsaftale mellem BUPL og Naestved Kommune om
grundignsindplacering og lokal Igndannelse til ledere i skoleveesenet,
der er ansat efter "Overenskomst for paaedagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger i kommunerne”.

Forh8ndsaftalen er indg8et i h.t. bestemmelser | ovennaevnte overenskomst samt Feellesaftale
om lokal Igndannelse for paedagogisk omréde.

§1. GENERELT
‘Alle Igntillaeg er pensionsgivende og angivet som arligt grundbelgb i 31/3-00 niveau.

Til deltidsansatte beregnes tillaeggene forholdsmaessigt, hvis Ikke andet er angivet under det
enkelte tlllzeg.

Tillaeggene er finansieret af lokal lgndannelse, dog undtaget tillaeg i §§2 og 2.1.

Der kan indgas individuelle aftaler om tildeling af funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatign
for den enkelte leder.

Safremt der ved indgdelse af central aftale/overenskomst aftales lgn for funktioner eller
kvalifikationer, som der er aftalt honorering for i denne lokale aftale, bortfalder de lokale tillaeg
uden yderligere varsel fra samme dato og med samme belgb, som tilleeg/trin er gzeldende fra i
den centrale aftale/overenskomst.

Forhandsaftalen genforhandles, hvis den ene af parterne udtrykker gnske herom.
§2. LONINDPLACERING SFO Ledere

Stk 1.
Alle ledere indplaceres pa grundlgnstrin 49 samt et &rligt grundignstillaeg p8 kr. 12.500.

Hermed er samtidig honoreret for gennemfgrt diplomuddannelse i ledelse.
L@nseddeltekst: Tillseg til grundlgn

Stk. 2.
Til ledere ved nedennzevnte distriktsskoler ydes falgende arlige tilleeg for ledelsesansvar:
(Tillaeggene er gradueret efter stgrrelsen pa distriktsskolens budget)

Flads3skolen, niveau 1 &rligt tillaeg p& O kr.
Ellebaekskolen, niveau 2 arligt tillaeg p& 10.000 kr.
Holmegardsskolen, niveau 3 arligt tillzeg pa 20.000 kr.
Suséskolen, niveau 4 arligt tillzeg pa 30.000 kr.

Lille Nzestved Skole, niveau 5 arligt tillaeg pa 40.000 kr-.
Kobberbakkeskolen, niveau 5 &rligt tillaeeg pa 40.000 kr.
Lgnseddeltekst: Ledelsesansvar
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§2.1. LONINDPLACERING SFO Afdelingsledere

STK. 1.

Afdelinger med op til 75 bgrn lgntrin 42 + 6,500 kr. (max. Igntrin 44)
Afdelinger fra 76 — 125 bgrn lgntrin 43 + 6.500 kr. (max. Igntrin 46)
Afdelinger med over 126 bgrn lgntrin 45 + 6.500 kr. (max. lgntrin 48)
Lanseddeltekst: Grundlen / Grundlgnstilleeg

Ud over max. lgntrin kan det aftales, at der evt. ydes kronetillaeg,

Opggrelse af indmeldte bgrn | SFO I og SFO II sker pr. 1. januar. Evt. regulering sker med
virkning fra den 1. januar. Hvls bgrnetallet skulle falde foretages der lkke regulering, men
Naastved Kommune forbeholder sig adgang til at foretage modregning af kommende
lgnstigninger.

§3. FUNKTIONSL@N SFO Ledere

STK. 1. TR-FUNKTION

Til tillidsrepraesentant, valgt af medarbejdere, der er ansat efter ovennaevnte overenskomst,
ydes et arligt tillaeg pa kr. 15.000 for varetagelse af funktioner som beskrevet i TR-aftale
mellem BUPL og Neestved Kommune.

Lonseddeltekst: Tillidsrepreesentant

§3.1. FUNKTIONSL@N SFO Afdelingsledere

STK.1. Tillaeg for ledelse af special SFO

Til afdelingsleder for special SFO" en p& Kobberbakkeskolen ydes et &rligt tillaeg pa kr. 18.000
for varetagelse af de seerlige ledelsesfunktioner pa afdelingen.

Lanseddeltekst: Special SFO

§4. KVALIFIKATIONSL@N SFO Ledere

STK, 1. MASTERUDDANNELSE
Til ledere, der har med bestdet paedagogisk masteruddannelse ydes et arligt tillzeg pa

kr. 10,000.
L@nseddeltekst: Masteruddannelse

§4.1. KVALIFIKATIONSL@N SFO Afdelingsledere

STK. 1. DIPLOMUDDANNELSE

Til afdelingsledere som har bestaet paadagogisk diplomuddannelse ydes. et arligt tilleeg pa kr.
6.000.

Lgnseddeltekst: Diplomuddannelse

§5. IKRAFTTRZEDEN 0OG OPSIGELSE.

Stk. 1.
Forhandsaftalen tradte i kraft 1. august 2016 for SFO Ledere,
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SFO Afdelingsledere er indskrevet i forh&ndsaftalen med virkning fra 1. august 2019.
Det gzelder alene SFO Afdelingsledere, hvor ledelsestiden udggr 50% eller derover af
arbejdstiden,

Stk. 2.
Forhndsaftalen kan af sdvel Neaestved Kommune som af BUPL opsiges med 3 maneders varsel

til udgangen af en maned. Opsigelse skal ske skriftligt.
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