Sagsnr. 81.00.00-G01-4450-15

Dato 17.01.2017

Sagsbehandler Dorte Enge

Forhdndsaftale mellem BUPL og Naastved Kommune om lokal
Iendannelse til mdnedslgnnet personale i skolevaesenet, ansat efter
"Overenskomst for paadagoger ved daginstitutioner, SFO, klubber
m.v.”

Forhandsaftalen er indgdet i h.t. bestemmelser i ovennaevnte overenskomst samt
Feellesaftale om lokal Isndannelse for psedagogisk omrade.

§1. GENERELT
Alle Igntilizeg er pensionsgivende og angivet som arligt grundbelgb i 31/3-00 niveau.
Tillaeggene er finansieret af lokal lgndannelse.

Til deltidsansatte medarbejdere beregnes tillaeggene forholdsmaessigt, hvis ikke andet er
angivet under det enkelte tillaeg.

Tillaeg til undervisningsopgaver og specialpaedagogiske opgaver ydes i forhold til opgavens
omfang/timetal. Tillaeggene ydes uafhaengigt af den ansattes beskaeftigelsesgrad.

Safremt der ved indgdelse af central aftale/overenskomst aftales Ign for funktioner eller
kvalifikationer, som der er aftalt honorering for | denne lokale aftale, bortfalder de lokale tilleeg
uden yderligere varsel fra samme dato og med samme belgb, som tillaeg/trin er gzeldende fra i
den centrale aftale/overenskomst.

Funktionslgn kan ophgre i de tilfeelde, hvor funktionen bortfalder:

A. Funktionslgn, der er knyttet til valg/hverv, ophgrer fra fgrste Ignudbetaling efter hvervets
ophgr.

B. Funktionslgn, der er knyttet til tidsbegraensede opgaver, udbetales i den aftalte periode, og
ophgrer herefter uden yderligere varsel.

C. Funktionslgn kan i gvrigt varsles til ophgr efter overenskomstens bestemmelser.

Kvalifikationslgn for uddannelse udbetales fra 1. hele maned efter at uddannelsen er
gennemg%et/best%et eller uddannelsesbevis er forelagt leder.

Forh&ndsaftalen genforhandles, hvis den ene af parterne udtrykker gnske herom.

I vejledning til denne forhdndsaftale beskrives mere detaljeret betingelser for udmgntning af
nedennavnte lgntilleeg og lgntrin.
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§2. FUNKTIONSLON

Stk. 1. Naestvedtilleeg

Til alle medarbejdere ydes et arligt tillaeg pa kr. 9.000 for de krav og forventninger Neestved
Kommune har til medarbejdernes varetagelse af deres stilling. Tillaegges gradueres i forhold til
den ansattes beskeeftigelsesgrad.

Lgnseddeltekst: Naestvedtillaeg

Stk. 2. Undervisningsopgaver

Til paedagoger der planlaegges til at varetage undervisning i skolens fag i normperioden, ydes
et arligt pensionsgivende tilleeg pa grundlag af normperiodens samlede klokketimer, incl. evt.
forventede vikartimer. Tillaegget erstatter tillaeg iht. Overenskomstens protokollat II vedr. “Leg
og leering”. Tillaegget udbetales ikke ved varetagelse af understpttende undervisning.

Til medarbejdere der varetager undervisning mellem 20 og 99 klokketimer arligt: 3.000 kr

Til medarbejdere der varetager undervisning mellem 100 og 199 klokketimer arligt: 7.600 kr.
Til medarbejdere der varetager undervisning mellem 200 og 299 klokketimer arligt: 12.500 kr.
Til medarbejdere der varetager undervisning over 300 klokketimer arligt: 14.500 kr.

Tilleegget gradueres ikke i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad.

Lgnseddeltekst: Undervisningsopgaver

Stk. 3. Skolebestyrelse

Til medarbejdere der er valgt til medlem af skolebestyrelsen ydes et arligt tilleeg pd 5.000 kr.
Tillegget gradueres ikke i forhold til den ansattes beskeeftigelsesgrad.

Lpnseddeltekst: Skolebestyrelse

Stk. 4. Praktikvejledning

Til medarbejdere der varetager vejledning for studerende, der ansaettes i Ignnet praktik i
forbindelse med uddannelsen til paadagog, ydes et arligt tilleeg pa 5.000 kr. Tillsegget
gradueres ikke i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad.

Lonseddeltekst: Praktikvejledning

Stk. 5. TR-funktion

Tillidsrepraesentanter, valgt af medarbejdere, der er ansat efter ovennaevnte overenskomst,
honoreres for varetagelse af funktioner, som beskrevet | TR-aftale mellem BUPL og Neestved
Kommune. Tilleegget gradueres ikke i forhold til den ansattes beskaftigelsesgrad.
Lanseddeltekst: TR-funktion

Stk. 6. AMR-funktion

Arbejdsmiljgreprassentanter, der er ansat efter ovennasvnte overenskomst, honoreres for
varetagelse af funktionen med et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 3.000. Tillaegget
gradueres ikke i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad.

Lonseddeltekst: AMR-funktion




Stk. 7. Specialpaedagogiske opgaver
Til peadagoger, der som en del af deres ansaettelse Igser specialpadagogiske opgaver i skole
og SFO ydes et arligt tillaeg, der er gradueret efter opgavens omfang/timetal:

Ved 0-10 timer/uge kr. 5.000
Ved 11-20 timer/uge kr. 10.000
Over 20 timer/uge kr. 15.000

Indgar der i disse opgaver varetagelse af undervisning, ydes samtidig tillaeg efter §2, stk. 2 for
undervisningstimerne. Tilleegget gradueres tkke i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad.
Ved udbetaling af dette tillaeg, udbetales ikke tillaeg efter §2, stk. 8 og stk. 9.

Lanseddeltekst: Specialpeedagogiske opgaver

Stk. 8. Ansaettelse ved Specialafdeling m.m.

Til alle peedagoger, der er ansat | Specialafdelingen, U&B og Special-SFO’en pa
Kobberbakkeskolen ydes et arligt tillaeg pa kr. 18.000. Der er i tillzegget inkluderet afregning
for varetagelse af undervisningsopgaver, jf. §2, stk. 2. Tillaegges gradueres i forhold til den
ansattes beskaeftigelsesgrad. Ved udbetaling af dette tillaeg, udbetales ikke tilleeg efter §2. stk.
7 og stk. 9.

Lenseddeltekst: Specialpaedagogisk ansaettelse

Stk. 9. Stgttepaedagoger

Til paedagoger, der varetager paedagogiske stgtteforanstaltninger og andre szerlige
hjeelpefunktioner overfor bgrn, der er registeret med CPR-nr. ydes et arligt tillzeg pd

kr. 12.900. Tilleegget gradueres i forhold til opgavens omfang/timetal, og ikke i forhold til den
ansattes beskaeftigelsesgrad. Ved udbetaling af dette tillaeg, udbetales ikke tillaag efter §2, stk.
7 og stk. 8.

Lgnseddeltekst: Stattetillaeg

§3. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1. Diplomuddannelse m.m.
Til alle der har bestdet relevant uddannelse ydes tillaeg i forhold til optjente ETCS points

saledes:

Ved opndelse af 20 ETCS points kr. 2.000
Ved opndelse af 40 ETCS points kr. 4.000
Ved opndelse af 60 ETCS points kr. 6.000

Bemaerk: Tidligere optjente ETCS points fgr 1. august 2016 kan inkluderes i den samlede
beregning, nar paedagogen optjener nye ETCS points efter denne dato.

Tilleegget gradueres ikke i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad.
Lonseddeltekst: Uddannelse




Stk. 2. Masteruddannelse

Til alle med bestdet paedagogisk masteruddannelse = 60 ETCS points, ydes 10.000 kr.
Tillaegget gradueres ikke i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad.
Lonseddeltekst: Masteruddannelse

Stk. 3. Krav og forventninger, afdelingsledere
Til alle afdelingsledere ydes 2 Igntrin for de krav og forventninger, som Neestved Kommune har
til afdelingslederne i forbindelse med det faglige ansvar for en afdeling.

Har afdelingslederen ikke, efter 4 ars anszettelse, opnaet anden form for Ignudvikling, ydes
yderligere 1 Igntrin.
Lgnseddeltekst: Krav og forventninger

§5. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE.

Stk. 1.
Forhandsaftalen traeder i kraft 1. august 2016.

Stk. 2.

Indg3else af denne forhdndsaftale betyder, at samtlige gaeldende kommunale aftaler, centrale
som lokale, samt individuelle aftaler indgdet med leder, vedrgrende ovennaevnte
aftale/overenskomst ophgrer ved udgangen af juli maned 2016.

Stk. 3.
Aftalen evalueres i marts maned 2018 og efterfglgende en gang arligt og tilbagelgbsmidler
opggres samtidig. De derved opgjorte lokale Ignmidler udmgntes f.eks. ved forhgjelse af

Neestvedtillaegget.

Stk. 4.
Forh8ndsaftalen kan af sdvel Naestved Kommune som af BUPL opsiges med 3 maneders varsel

til udgangen af en maned, dog tidligst til den 31. juli 2017. Opsigelse skal ske skriftligt.

For BUPL For Naestved Kommune
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Sagsnr., 81.00.00-G01-4450-15

Dato 5-5-2016

Sagsbehandler Dorte Enge

Forhdndsaftale mellem BUPL og Naestved Kommune om grundlgns-
Ignindplacering og lokal Igndannelse til ledere i skolevaesenet, der er
ansat efter "Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne”.

Forhandsaftalen er indgdet i h.t. bestemmelser i ovennaevnte overenskomst samt Fzellesaftale
om lokal lgndannelse for paedagogisk omrade.

8§1. GENERELT
Alle Igntillaeg er pensionsgivende og angivet som &rligt grundbelgb i 31/3-00 niveau.
Tillaeggene er finansieret af lokal Igndannelse, dog undtaget tillaeg i §1.

Der kan indgas individuelle aftaler om tildeling af funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatign
for den enkelte leder.

Safremt der ved indgdelse af central aftale/overenskomst aftales lgn for funktioner eller
kvalifikationer, som der er aftalt honorering for i denne lokale aftale, bortfalder de lokale tillaeg
uden yderligere varsel fra samme dato og med samme belgb, som tillaeg/trin er geeldende fra i
den centrale aftale/overenskomst.

Forhandsaftalen genforhandles, hvis den ene af parterne udtrykker gnske herom.

I vejledning til denne forhandsaftale beskrives vilkarene for udmgntning af nedennavnte
lgntillzeg og lgntrin.

§1. LONINDPLACERING

Stk 1.

Alle ledere indplaceres pd grundignstrin 49 samt et arligt grundlgnstillaeg p& kr. 12.500.
Hermed er samtidig honoreret for gennemfgrt diplomuddannelse i ledelse.
Lonseddeltekst: Tillaeg til grundlgn

Stk. 2.
Til ledere ved nedennaevnte distriktsskoler ydes fglgende &rlige tillaeg for ledelsesansvar:
(Tilleeggene er gradueret efter stgrrelsen p8 distriktsskolens budget)
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Fladsdskolen, niveau 1 arligt tillaeg pa 0 kr.

Ellebaskskolen, niveau 2 arligt tillaeg pa 10.000 kr.
Holmegardsskolen, niveau 3 &rligt tillaeg pa 20.000 kr.
Susaskolen, niveau 4  arligt tillaeg pa 30.000 kr.
Lille Naestved Skole, niveau 5 arligt tillaeg pd 40.000 kr.
Kobberbakkeskolen, niveau 5 arligt tillaeg pa 40.000 kr.

L@gnseddeltekst: Ledelsesansvar
§2. FUNKTIONSLON

STK. 1. TR-FUNKTION
Til tillidsrepraesentant, valgt af medarbejdere, der er ansat efter ovennavnte overenskomst,

ydes et arligt tilleeg p& kr. 15.000 for varetagelse af funktioner som beskrevet i TR-aftale
mellem BUPL og Naestved Kommune.
Lenseddeltekst: Tillidsrepraesentant

§3. KVALIFIKATIONSL@N

STK. 2. MASTERUDDANNELSE
Til ledere, der har med best3et paedagogisk masteruddannelse ydes et arligt tillaeg pa

kr. 10.000.
Lonseddeltekst: Masteruddannelse

§7. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE.

Stk. 1.
Forhandsaftalen traeder i kraft 1. august 2016.

Stk. 2.
Ved indgdelse af denne forhdndsaftale ophgrer samtlige gaeldende kommunale forhandsaftaler,

der tager udgangspunkt i ovennaevnte aftale/overenskomst, ved udgangen af juli mdned 2016.

Stk. 3.
Forhandsaftalen kan af sdvel Naestved Kommune som af BUPL opsiges med 3 maneders varsel

til udgangen af en maned, dog tidligst til den 31. juli 2017. Opsigelse skal ske skriftligt.

For BUPL For Naestved Kommune
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