ANDRET

Forhandsaftale

for Paedagoger
indgaet
mellem Nzestved Kommune og BUPL
(geeldende pr. 1. april 2009)

Med endringer geldende fra den 1. januar 2015 p.g.a. indforelse af omradeledelse i daginstitutionerne,

Oprindelig aftale:

Retsgrundlaget for at indgé forhéndsaftale for paedagoger er overenskomsten for Paeedagoger
indgaet mellem KL og BUPL.

Formal:

Parterne er enige om, at nerveerende aftale omfatter assistenter, souschefer, afdelingsleder,
stedfortreedere, og stettepeedagoger ansat ved daginstitutioner, SFQ'er, skoler, klubber og selvejende
institutioner.

Parterne er enige om, at neerverende aftale er et supplement til overenskomsten inkl. protokollater
mellem bl.a. Kommunernes Landsforbund og Fagforbund

Der er mellem Neastved Kommune og BUPL, sydest enighed om, at skabe et lensystem, der ud fra
objektive kriterier fremmer opgavelasning, kvalitet og udvikling. Det er malet, at der er en direkte
sammenhgng mellem funktioner, ansvar, kompetence og len. Lensystemet skal i form og indhold

vaere enkelt og gennemskueligt.

Forudsatningerne for forslaget til forhandsaftalen er kommunens godkendte lenpolitik.

Ved nyanseettelse, herunder tilbagekomst efter en orlovsperiode, sker indplacering umiddelbart jf.

denne aftale. Tilleg udover denne aftale forhandles konkret i forhold til serlige kvalifikationer
og/eller funktioner.

Grundlen:

Grundlennen defineres som den len, der gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at
varetage, nar pageldende er nyansat uden erfaring.

Generelle forhold vedr. funktions- og kvalifikationslen og pension:

Udmentningen af funktions- og kvalifikationslen sker ifalge nervarende aftale,
e Funktions- og kvalifikationslen tildeles som lentrin eller tilleeg og indgér i
udmentningsgarantien pr. 1.4. 2010.



o Til fuldtidsbeskeeftigede angives det rlige funktions- og kvalifikationstilleg som
grundbelob 1 31.03.2000-niveau, for deltidsansatte reduceres belobene forholdsmaessigt i
forhold til beskaftigelsesgraden, safremt andet ikke er aftalt.

o Vedr. pensionsbidrag (kun ved tillzeg) for reglementsansatte etableres supplerende
pensionsordning. Bidraget indbetales til Pensionskasse for Bern- og
Ungdomspaedagoger.

e Der kan indgés individuelle aftaler om hhv. funktions- og kvalifikationslen for den
enkelte ansatte. Sédanne aftaler indgés mellem institutionslederen/SFO-lederen og
tillidsrepreesentanten/BUPL

e Nastved Kommune forbeholder sig ret til at modregne i kvalifikationslonnen, hvis der er
ydet kvalifikationslen for erfaring, jvf. notat om krav og forventninger, for der centralt
udleses kvalifikationslen for erfaring,

e Tunktionslen kan tildeles som en varig lenandel

e Funktionslen kan tildeles midlertidigt for en aftalt tidsbegranset periode.

o Funktionslen kan i s&rlige tilfzelde tildeles som engangsbeleb.

o [unktionslen tildelt i forhold til en konkret opgave bortfalder uden yderligere varsel ved
funktionens opher.

e Safremt der foreligger seerlige opsigelsesaftaler, fra de ”gamle kommuner” som Neastved
Kommune er bundet af, optages der forhandling i hvert enkelt tilfaclde.

§ 1.Grundlan,

Grundlennen og grundlens garantilen er defineret i overenskomsten.

§.2 Kvalifikationslen:

stk.1

Overenskomsten garantilen efter 6 &r og 10 &r, kan modregnes s& fremt en pedagog pé et tidligere
tidspunkt métte opn tilsvarende kvalifikationsion ved individuel lenforhandling. jeevnf. krav og
forventninger til institutionernes grundydelser.

stk.2

Diplomuddannelsen(den padagogiske diplomgrad)

Efter afslutningen af peedagogisk relevant diplomuddannelsen ydes fia den efterfal gende méned et
tilleeg pa 1 lentrin.

stk.3

Masteruddannelsen (dpu)

Efter afslutningen af paedagogisk relevant masteuddannelsen ydes fra den efterfolgende méned et
tilleeg pa 2 lentrin.

§ 3. Funktionslen;




Pzdagoger:

Med mindre der centralt er aftalt andet, ydes der funktionslen efter falgende kriterier:
Skolefritidsordninger/skoler.,

stk. 1

Til skolepadagoger, der i 15 ugentlige lektioner eller derover/600 arlige lektioner eller derover,
beskeeftiges som bernehaveklasseassistent, ydes er sesligt tilleg med 4rligt grundbeleb 5.460 k.

Stk.2

Til skolepaedagoger, der varetager vidtgiende specialpdagogisk bistand til smabermn i henhold til
folkeskolelovens § 20 stk. 2. eller bistand til smébern med sprog- eller talevanskeligheder (jf.
Undervisnings- og Forskningsministeriets bekendtgerelse nr. 537 af 16. juli 1990), ydes et serligt
tilleeg med grundbeleb 16,700 kr. .

Til skolepaedagoger, der oppebarer tilleeg som stottepzdagog ydes tillegget alene med
forskelsbelobet.

Stottepeedagoger:
stk.3

Til ansatte, der varetager padagogisk stetteforanstaltninger og andre swrlige hjzlpefunktioner
(stottepaedagoger) ydes et serligt tilleg med grundbelab 12.900 kr.

stk 4.

Til assistenter i handicapdaginstitutioner, herunder hjzlpeskoleftitidshjem, heldagsskolen,
selvsteendige specialskoler, folkeskoler med specialklasserekker (specialskoleafsnit),
observationsklinikker o.1. i folkeskoler, undervisningscentre for svert handicappede bern, og
handicapklubber (jv. bilag I til overenskomsten), ydes et serligt tilleeg i &rligt grundbelob pa 12.900
kr.

Stk.5

Til assistenter (padagoger) i daginstitutioner, skolefiitidsordninger, klubber eller ordninger med
afdelinger eller afsnit, der udelukkende modtager handicappet bern ydes et seerligt tillzeg i &rligt
grundbelwpb pa 12.900 kr.

Tilleeg ydes kun til det i afdelingen eller afsnittet beskeeftigede personale.

stk 6

Nzaestved tillacg:

Der ydes et drligt tilleeg pa 3.500,00 kr, indeholdt det barns bestemt handicaptillzeg pa
daginstitutioner og klubber




Tillazgget ydes til alle omfattende denne forhindsafiale for de krav og forventninger Neestved
kommuner stiller til implementering af lovgivningen pa omrédet.

Der ydes et arligt tilleg pa 6.450,00 kr, indeholdt det barns bestemt handicaptilleg samt tilleg for
bernehave/skolesamarbejde pd SFO-omridet

Tilleegget ydes til alle omfattende denne forhéndsaftale for de krav og forventninger Neastved
kommuner stiller til samarbejdet, samt lovgivningen pa omridet.

stk 7,

Til pedagoger, udpeget af fagafdelingen, der deltager i tvaergiende netveerk — daekkende flere
institutioner — mindst 5 eller deltager i tveerfaglige arbejdsgrupper — mindst 12 méaneder — ydes
funktionslen,

Funktionslonnen ydes sé leenge arbejdet varetages og opheter uden yderligere varsel ved udgangen
af den maned hvor funktionen opherer.

Séfremt funktion har vaeret varctaget 1 laengere tid (over 2 4r) og der har veeret ydet funktionslen i
samme periode ses pa muligheden af en evt. konvertering til kvalifikationslen ved opher af
funktionen.,

stk. 8
Forzldrebestyrelser og skolebestyrelser

Der ydes 1 lontrin til pedagoger, ndr de er valgt som medlem af forzldrebestyrelsen
/skolebestyrelsen. Lentrinet ydes fra den 1 i mé&neden efter valget og bortfalder uden yderligere
varsel til udgangen af den méaned hvori pedagogen opherer i bestyrelsen/skolebestyrelsen.

stk 9
Praktik ansvarlige
Der ydes 1 lantrin som praktikansvarlig for de “lennede praktikanter” under peedagoguddannelsen.

Nar retningslinierne i forhold til PAU-uddannelsen foreligger, kan der ske en genforhandling af
dette punkt,

stk. 10

For de krav og forventninger Neestved kommune stiller til stedfortrzder og souschefer, ydes der 2
lentrin.

Ivis der efter 2 &rs ansacttelse ikke er anden lenudvikling ydes der yderligere 1 lontrin.




stk.11
Tillidsreprzesentanter

Henvises til TR-aftalen (bilag 3)

§ 4.

Seerligt for :Afdelingsledere — stedfortreedere — souschefer:

Stk 1.

Ved handicapdaginstitutioner, herunder hjalpeskolefritidshjem, samt af skolefritidsordninger, der
udelukkende modtager handicappede bern og til ledere af
handicapklubber,heldaggsskoler,selvstaendige specialskoler, folkeskoler med specialklasseraekker
(specialskoleafsnit), observationsklinikker o.1. i folkeskolen, undervisningscentre for sveert
handicappede bern ydes der til lederne af det peedagogiske personale et saerligt tilleg 1 arligt
grundbelab pa 9.200 k. (1.10.84-niveau).

Stk.2.

Ved oprettelse af stillinger som afdelingsledere, stedfortracdere og souschefer ved heldagsskoler,
selvstaendige specialskoler, folkeskoler med specialklasserakker (specialskoleafsnit),
observationsklinikker o.1. i folkeskolen, undervisningscentre for sveert handicappede bern ydes der
til lederne af det paedagogiske personale et szrligt tillesg 1 Arligt grundbelsb pd 9.200 kr. (1.10.84-
niveau).

Tillegget ydes kun til det i afdelingen eller afsnittet beskeaftigede personale,

Ikraftreedelse og opsigelse.

Alle eksisterende aftaler der er indgdet mellem organisationen og den nye Neastved kommunes
sammenlagningskommuner, er ved denne aftales indgéelse bortfaldet med virkning fra ikraftireeden
af denne aftale.

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald af begge parter med mindst 3 méneders varsel til udgangen
af en maned.

Aftalen traeder 1 kraeft den 1. april 2009

Nestved Kominune BUPL-Sydast

Sign. Birger W Hansen Sign. Ulla Smedegaard



Aindringer geeldende fra 1. januar 2015:
Stedfortrzedere, afdelingsledere og souschefer.
Stillingerne i daginstitutionerne nedlagges.

Alle nuvaerende stedfortraedere, afdelingsledere og souschefer far andret deres stillingsbetegnelse
til peedagog og lenindplacering sker herefter med udgangspunkt i forhAndsaftalen for padagoger og
med udgangspunkt i, at de bibeholder nuvarende lenindplacering.

Dog skal der tales @endringer som folge af evt. bortfald af funktionslen, hvis funktionen opherer.
Aindringerne foretages med 3 maneders varsel.
Funktionslen.

Foraeldrebestyrelser og foraldrerad.

I forbindelse med den ny struktur bliver antallet af forzldrebestyrelser reduceret veesentligt. I de
nye foraldrebestyrelser kan der vaelges 2 — 3 medarbejderrepracsentanter.

Og samtidig indfores der et nyt element i foreldreindflydelsen, hvor der p4 hver enhed =
nuveerende institutioner) oprettes et foraeldrerad.

I de nye forzldrerad kan der vaelges 1 medarbejderreprassentant.

Der ydes 1 lentrin til valgte peedagoger. Lentrinet ydes fra den 1. i maneden efter valget og
bortfalder uden yderligere varsel til udgangen af den maned, hvori pedagogen opherer i
bestyrelsen/foraldreradet.

Aindringen treeder i kraft den 1. januar 2015.

For Nastved Kommune For BUPL

& wid Matte Gerdae - Tredew ksew

Ulla Jensen  / MJohnni Helt Mette Gerdee-Frederiksen




