FORHANDSAFTALE
Kridthuset og BUPL

Forhandsaftale for leder i dagtilbud 0-6-arige

Kridthuset, Kirketorvet 5, 4640 Faxe
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1. Aftalens omrade

Forhandsaftalen geelder for leder ansat ved dagtilbud 0-6-arige i Kridthuset.
2. formal med aftalen

Formalet med denne aftale er at Kridthuset og BUPL laver en selvsteendig forhandsaftale for
Kridthuset, da Faxe kommune 1. oktober 2017 har indgaet en aftale om ny forhandsaftale
med BUPL, som Kridthuset ikke er omfattet af som en selvejende institution.

| Faxe kommune har man lavet omradeledelse og som selvejende er vi ikke en del af den
organisering.

3. Grundlgn
Leder i Kridthuset er ansvarlig for:

* Overordnet ansvar for den strategiske, skonomiske og administrative ledelse og
budget for Kridthuset samlede gkonomi

* Den overordnede paedagogiske linje og skabe peedagogisk retning og sammenheeng i
dialog med medarbejdere

¢ Afvikling af MUS og Grus med personalet

* Overordnede ansvar for det tveerfaglige samarbejde med andre instanser

¢ Styring og organisering af samarbejdsteam og mgdeaktiviteter

Leders primeere opgaver og ansvar fremgar af ledelsesstrategi for Kridthuset.
Leder af Kridthuset indplaceres pa grundlgnstrin 47
4. Diplomuddannelser

Det baerende princip i forhold til kvalifikationslgn er, at det udlgses af kompetencegivende
efter — og videreuddannelser for fagligt relevante uddannelsesforleb som for eksempel:

* Leder der har gennemfart diplomuddannelse i paedagogik, psykologi,
specialpeedagogisk og lignende.
Der ydes et arligt tilleeg pa 3500,- kr. arligt

* Diplomuddannelse i ledelse
Der ydes et tilleeg pa 13.000,- kr. arligt

Uddannelserne skal veere taget pa en af undervisningsministeriets godkendte
uddannelsesinstitutioner.
Kvalifikationslgnnen udbetales manedsvis fra den fgrstkommende 1. efter bestaet eksamen.
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4.1 Marte Meo Terapeut

J/

For leder der er Marte Meo terapeut ydes et arligt tilleeg pa 10.000,- kr.

5. Nyanseettelser

Ved nyanszettelse skal den ansatte som udgangspunkt indplaceres efter bestemmelserne i
overenskomsten og forhandsaftalen. Safremt BUPL eller bestyrelse derudover gnsker at
tilleegge den ansatte yderligere Igntrin eller tillaeg fremsendes forslag herom.

6. Generelle forudseetninger og vilkar

Peedagogisk personale i Kridthuset er underlagt de til enhver tid geeldende overenskomster
indgaet mellem KL og BUPL.

Forudseetninger og vilkar i aftalen:

*Med mindre det er nzevnt eller aftalt ved de enkelte funktioner, ydes tilleeg som et samlet
arligt funktionstilleeg delt med 1/12 pr. maned med udgangspunkt i 31. marts 2000-niveau.

*Safremt der via overenskomster indgas aftaler for samme funktioner med samme betaling,
som omtalt i neerveerende aftale, opsiges disse automatisk til udlgb ved ikrafttreedelsen af
overenskomst start.

*Funktionstilleegget er et maximalt kronebelgb pr. funktion. Er der mere end en medarbejder
der udfgrer funktionen, aftales en fordelingsnggle af det maximale belgb.

*Tilleeg er pensionsgivende og pensionsbidrag beregnes pad samme made som efter den
seedvanlige pensionsordning, jf. overenskomsten, med mindre andet konkret aftales.

Funktionstilleeg og kvalifikationslgn reduceres i forhold til anseettelsesbrgk, med mindre
andet er angivet.

*Funktionsbestemte Ignforbedringer ophgrer med udgangen af den maned, hvor funktion
bortfalder eller ophgrer for den pageeldende medarbejder.

*Ved eendring af indholdet i funktionen, ophgrer eksisterende aftale om funktionstilleeg. Der
forhandles nyt funktionstilleeg der honoreres fra funktionens pabegyndelse.

7. lkrafttreeden og opsigelse
Aftalen er gleedende for 1. april 2018 til 31. marts 2020.

Der er aftalt, at forhandsaftalen mellem parterne automatisk folger perioden pa
overenskomsterne for BUPL.
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Der aftales, at der senest en maned efter indgaelse af ny overenskomst for BUPL, pabegyndes
forhandling om ny forhandsaftale geeldende fra opstart ny overenskomstperiode.
Bestyrelsesformand tager initiativ til indkaldelse til forhandling.

AN

Parterne er enige om, at der er mulighed for at drefte eller genforhandle dele af
forhdndsaftalen, uden at det medfgrer opheevelse af forhandsaftalen i sin helhed.

| aftaleperioden kan aftalen opsiges af parterne med tre maneders varsel til udgangen af en
maned.
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