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Tillesg til Medarbejderrepreesentantvilkar af 26. juli 2017.

For medarbejderrepreesentanter ansat ved Landsbyordning organiseret un-
der BUPL SYD@ST.

En Landsbyordning er at forsta som en samlet enhed/organisation med en
feelles ledelse og dette afspejler sig i TR-strukturen. Der vil derfor vaere mu-
lighed for en TR repressentant og en TR suppleant fra BUPL ved hver
Landsbyordning.

Honorering &f tillidsrepreesentanterne

Til vaigte tillidsrepraesentanter, der har gennemgéet BUPL’s grunduddannel-
se for tillidsvaigte i Landsbyordning, er der aftalt er funktionstilleeg pa 8.500
kr. arligt i niveau 31. marts 2000.

Tillaagget udbetales fra den 1. i maneden, der felger efter at Guldborgsund
Kommune har modtaget besked om at grunduddannelsen er gennemgaet.
Tillegget borifalder uden yderligere varsel med udgangen af den maned
hvor tillidsrepraesentanthvervet opherer.

Tillzeggets sterrelse afspejler en eendret opgave portefsige sammen med en
sandret organisation.

Denne aftale traeder i kraft den 1. maj 2017.
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