PROCEDUREAFTALE MED DEN PADAGOGISKE BRANCHE

Neerveerende aftale er udarbejdet i henhold til Feellesaftale om lokal Iendannelse for s4 vidt angér den
paedagogiske branche.

1. Aftale og forhandlingskompetence

1.1.

1.2,

13.

14.

Forhandlings- og aftaleretten i forhold fil de enkelte overenskomstomrader/medarbejdergrupper
fremgér af vedlagte bilag 2. Bilag 2 kan lgbende zendres pa foranledning af organisationen.

Feellesaftale om lokal landannelse finder anvendelse i forhold til medarbejdere omfattet af en
overenskomst/aftale inden for Den Paedagogiske Branche, i det omfang det ikke er aftalt i
naerveerende aftale.

| forhold fil denne aftale er Den Padagogiske Branche repraesenteret ved SL, BUPL, FOA, 3F og
Dansk Metal jvf. bilag 3.

Parteme er enige om at tilbyde relevante kurser/ temadage til de forhandlere, der skal varetage
forhandlings- og aftaleretten pa institutions- eller arbejdspladsniveau. Der aftales et feelles
tilrettelagt forlab..

2. Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandlinger

2.1.

22,

2.3,

24,

2.5.

26.

2.7

28.

Der fgres hvert ar en samlet Ignpolitisk drgftelse med Den Peedagogiske Branche. Herunder en
droftelse af naerveerende aftale.

Der kan om midler omfattet af udmantningsgarantien forhandles lzbende i perioden 1. januar til 31.
juli, for pa den made at sikre at samtlige lenforhandlinger tzeller med i opgarelsen af
udmentningsgarantien pr. 1. oktober.

Midler, der i gvrigt er til radighed til lokal lendannelse jf. "raderumspapiret’, bilag 1 i feellesaftale om
lokal lendannelse og tilbagefaldsmidler kan Izbende forhandles, nar der af en af parterne
fremsaettes begaering herom. Bilag 1 vedlaegges denne aftale.

Der skal aftales forhandling indenfor 4 uger efter modtagelsen af et Ionforslag. Reagerer
organisationerne ikke pa et fremsendt forslag indenfor 4 ugers fristen vil forslaget vaere gaeldende.

Hvis begge parter gnsker det, kan det aftales at der forhandles én gang arligt, safremt det er
tilfeeldet skal den arlige forhandling ligge indenfor tidsrummet angivet under pkt. 2.2,

Inden Ignforhandlingen, udveksles der lgnforslag/temaer senest 2 uger far den fastsatte
forhandlingsdato. Temaforslag kan f.eks. vaere emner parterne gnsker at drafte i forhold il
lenforbedringer.

Inden der forhandles skal der veere mulighed for en dreftelse af lenpolitikken for det pageaeldende
arbejdssted. De aftalte kriterier for Ianydelser og tidsfrister skal veere abne og kendt af alle.

| forbindelse med forhandlingen jf. pkt. 2.2 og 2.5 skal der indgas aftale om hvorvidt lansendringen
teeller med i udmgntningsgarantien, og med hvor stor del. Det aftalte skal fremga af
forhandlingsskemaet. Safremt der ikke kan opnas enighed er det den stedlige leder der forelabig
afger, hvorvidt lgnaendringen teeller med helt eller delvist. Dette paferes skemaet efter underskrift
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og organisationen orienteres om lederens beslutning.

Safremt der ikke ved forhandlingen er taget stilling til hvorvidt Ienzendringen skal taelle med i
lengarantien, er forhandlingsresultatet ugyldigt og afdelingen for HR og Udvikling tilbagesender
lznforhandlingen il lederen, som herefter ma indkalde til ny forhandling.

3. Forhandlinger ved nyanseettelser, stillingsandringer og andre omstruktureringer.

3.1. Nyanseettelser
Sé snart det er afgjort, hvem der anszttes, fremsender den stedlige leder et forslag til
lznindplacering til organisationen jf. pkt. 1.1.

Udgangspunktet er, at Ianforholdene skal veere pa plads inden ansg@geren meddeler accept af
ansaettelsestilbuddet.

Séfremt lenindplaceringen ikke kan finde sted fr tiltraeden, benyttes en af falgende muligheder.
a) der indgas en midlertidig aftale om lgnvilkarene

b) der udbetales grundlen samt centralt aftalte landele

¢) som acontolgn udbetales hidtidige stillingsindehavers grund- og funktionslen

3.2. Ved veesentlige stillingsaendringer/omstruktureringer skal der snarest muligt, og sa vidt muligt inden
endringer iveerksaettes/gennemfares forhandlinger om len og ansaettelsesvilkar.

4. Udveksling af oplysninger i forbindelse med forhandlinger f. 2 og 3.
4.1. Inden forhandlingen skal der ved henvendelse til HR og Udvikling udleveres falgende oplysninger;

- antal ansatte efter de enkelte overenskomster pa gruppeniveau
- lenudviklingsstatistik for de ansatte pa gruppeniveau

- Lederen af institutionen udleverer det aktuelle lgnniveau for alle ansatte i institutionen pa
personniveau til TR og FTR

4.2. Inden forhandlingen fremsender den forhandlingsberettigede arbejdsgiverpart oplysninger om
sterrelsen af det samlede gkonomiske raderum. Der gives oplysning om andelen af forlods
finansierede midler og andelen af tilbagefaldsmidler jf. i gvrigt bilag 1.

4.3. Ved nyanseettelser fremsender den forhandlingsberettigede arbejdsgiverpart jf. pkt. 1 snarest
muligt en kopi af anseettelsesbrevet bilagt et forslag til Ienindplacering til den forhandlings- og
aftaleberettigede part jf. punkt 1. Dokumentation fra tidligere ansaettelser, kurser mv. som kan have
betydning for lenfastseettelses vedlzegges.

4.4. Forud for forhandlinger i forbindelse med stillingseendringer/omstruktureringer mv. fremsender den
forhandlingsberettigede arbejdsgiverpart jf. pkt. 1 baggrundsmateriale, herunder f.eks. udkast til
stillingsbeskrivelser ved endringer af stillinger eller opleeg som danner udgangspunkt for den nye
lgnsammensztning.
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5. Formidling af aftaleresultatet
5.1. Parterne er enige om at det er hensigtsmaessigt at aftaleresultatet som falge af forhandlingerne
formidles i feellesskab. Den konkrete procedure aftales mellem TR (FTR) og leder dog séledes at
alle bergrte medarbejdere far udleveret kopi af forhandlingsresultatet.

5.2. Formidlingen kan ske ved at parterne sammen udarbejder en skrivelse eller ved en mundtlig
orientering.

9.3. Lederen har pligt til at give personlige tilbagemeldinger til de medarbejdere, som har vaeret i "spil”.
6. Uenighed
6.1. | tilfzelde af uenighed (interessetvist) eller om hvorvidt en langendring skal teelle med i lengarantien
pr. 1. oktober, aftales en ny forhandlingsdato med deltagelse af en repraesentant fra HR og

Udvikling og en repreesentant fra den lokale faglige organisation.

6.2. Safremt der ikke kan opnas enighed mellem HR og Udvikling og den lokale faglige organisation,
henvises til § 20 i Feellesaftale om lokal Iandannelse.

7. lkrafttreedelsesdato og opsigelse
7.1. Aftalen har, hvor intet andet er anfert, virkning fra 1. januar 2007.
7.2. Begge parter kan opsige aftalen med 3 méneders varsel til udigb dens sidste dag i en maned.
Aftalen kan tidligst opsiges pr. 31. marts 2008. | forbindelse med en opsigelse af naervaerende

aftale forpligtiger parterne sig til at indga dreftelser om at indga en ny aftale. | den periode hvor
disse draftelser/forhandlinger pagar, geelder nzervaerende aftale fortsat mellem parterne.
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