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SAGSBEHANDLER:
MODTAGER:
CC:

MEDARBEJDERREPRASENTANTVILKAR

FOR MEDARBEJDERREPRASENTANTER ORGANISERET UNDER BUPL SYD@ST

Medarbejderrepraesentanter er et vigtigt element i Guldborgsund Kommunes le-
delseskoncept — Veerdibaseret ledelse. Medarbejderrepraesentanterne skal veaere
med til at skabe og implementere veaerdierne i kommunen.

Medarbejderrepraesentanter er et ngdvendigt element i opfyldelsen af formalene
med MED-Aftalen i Guldborgsund Kommune:
e sikre, at alle medarbejder har ret til medindflydelse og medbestemmelse
e sikre, at indsatsen pa sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrkes og effekti-
viseres med henblik pa at skabe og udvikle et sikkert og sundt arbejdsmil-
i@, og
e medvirke til at opfylde Kommunens personalepolitik med vilkar, der kan
tiltreekke, fastholde og udvikle kvalificerede medarbejdere.

For at Guldborgsund Kommune kan fa et velfungerende MED-system skal medar-
bejderrepraesentanterne have nogle vilkar, som af begge parter opfattes som en
fordel.

MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE
I henhold til MED-aftalen for Guldborgsund Kommune 8§ 9 indebaerer medindfly-
delse og medbestemmelse:
e Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold.
¢ Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinier for tilrettelseggelse af
arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold in-
denfor ledelsens ansvar og kompetenceomrade.
e Mulighed for forhandling og indgéelse af aftaler

KRAV TIL MEDARBEJDERREPRASENTANTER

Ledelsen og medarbejderrepraesentanten skal veere i teet dialog, samarbejde en-
gageret og med klare mal, ligesom ledelse og medarbejderrepraesentant skal
fremme disse mal i forhold til medarbejderne. Medarbejderrepraesentanten skal
veere i udviklingsdialog med ledelsen og skal kunne skabe en teet udviklingsdialog
med de kolleger, som medarbejderrepraesentanten repraesenterer.
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Medarbejderrepraesentanten er kollegernes repraesentant overfor ledelsen.

Arbejdet som medarbejderrepraesentant kraever, at man er fortrolig med sit bag-
land og kolleger. Medarbejderrepreesentanten skal ggre det muligt for kollegerne
at afklare og diskutere forskelligartede gnsker til forandring og udvikling, herunder
i forhold til arbejdsmiljget. Medarbejderrepraesentanten skal saledes ikke alene
kunne handle pa kollegernes vegne, men skal ogsa kunne involvere kollegerne ak-
tivt.

VILKAR FOR MEDARBEJDERREPRASENTANTER

Medarbejderrepraesentanter har krav pa vilkar, der sikrer at de kan udfgre deres
hverv i MED-organisationen. Medarbejderrepraesentanterne skal have den ngd-
vendige og tilstreekkelige tid til varetagelsen af hvervet.

Hvad der er ngdvendig og tilstreekkelig tid til varetagelsen af hvervet vurderes
med udgangspunkt i de konkrete forhold pa arbejdspladsen og i en konkret vurde-
ring af omfanget af funktionen som medarbejderrepraesentant. Fglgende forhold
skal indga i vurderingen:
e Muligheden for at udfgre bade sit hverv og sit arbejde i arbejdstiden
e Den geografiske placering af de kolleger, som medarbejderrepraesentan-
ten repraesenterer
¢ Omfanget af medarbejderrepreesentantens opgaver — f.eks. antal perso-
ner, som den pageeldende repreaesenterer
e Placering af egen arbejdstid, samt placering af arbejdstiden for de kolle-
ger, som medarbejderrepraesentanten repraesenterer
e Mgdevirksomhedens omfang.

Medarbejderrepraesentanter skal have adgang til benyttelse af teknisk udstyr i
forbindelse med udfarelsen af hvervet. Medlemmer af Hoved-Udvalget far mulig-
hed for hjemmeopkobling, internetopkobling, forbrug samt uddannelse i tilstraek-
keligt omfang.

Tid til deltagelse i, samt forberedelse af MED-mgder er beskrevet i bilag 1 til den-
ne aftale.

HONORERING AF TILLIDSREPRASENTANTER
For 2007 og 2008 geelder fglgende for tillidsrepraesentanter fra BUPL Sydgst om-
kring kompetence for lgnforhandlinger:

e Forhandsaftaler forhandles mellem Guldborgsund Kommune centralt og
BUPL Sydgsts repraesentant

e Leder og souschef forhandles mellem Guldborgsund Kommunes daginstitu-
tionschef og BUPL Sydgsts repraesentant

e Lgnforhandling for de gvrige ansatte under BUPL's overenskomst pa de
enkelte institutioner: BUPL Sydgsts repraesentant deltager som bisidder og
kompetence til den enkelte TR forhandles individuelt. Hvor der ingen til-
lidsrepraesentant forefindes foregar forhandlingen med BUPL Sydgsts re-
preesentant. Guldborgsund Kommunes personaleafdeling deltager som bi-
sidder for institutionens leder.

e Alle Ignaftaler sendes til BUPL Sydgst, Kirketorvet 11, 4760 Vordingborg.
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@vrige forhandlinger gennemfgres med BUPL Sydgsts repreesentant.

Til valgte tillidsrepraesentanter, der har gennemgaet BUPLs grunduddannelse for
tillidsvalgte er der aftalt et funktionstilleeg pa 6.000 kr. arligt i niveau 31. marts
2000.

Tilleegget udbetales fra den 1. i maneden, der folger efter at Guldborgsund Kom-
mune har modtaget besked om at grunduddannelsen er gennemgaet. Tilleegget
bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af den maned hvor tillidsrepree-
sentanthvervet ophgrer.

Til valgte Feellestillidsrepreesentanter er der aftalt et funktionstilleeg pa 12.900 kr.
arligt i 31. marts 2000 niveau.

Tilleegget udbetales fra den 1. i maneden, der falger efter at valget til Feellestillids-
repraesentant. Tilleegget bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af den
maned hvor feellestillidsrepraesentanthvervet ophgrer.

Der kan kun oppebeeres kun et af de to funktionstilleeg ad gangen.

HONORERING I@VRIGT
Medarbejderrepraesentanters transportudgifter godtggres i henhold til geeldende
regler. Transportudgifterne finansieres af arbejdspladsen.

VILKARSAFTALER PA DEN ENKELTE ARBEJDSPLADS

Med udgangspunkt i denne rammeaftale skal der udarbejdes medarbejdervilkars-
aftaler lokalt p& arbejdspladserne, hvor der tages hensyn til de lokale forhold, som
ikke er deekket tilstraekkeligt ind af denne aftale.

GENERELLE AFTALER
Denne aftale treeder i kraft 1. januar 2007

Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til udgangen
af en maned.

Denne aftale erstatter samtlige aftaler om honorering af tillidsrepraesentanter i de
6 gamle kommuner og Storstrgms Amt. Safremt der efter en gammel aftale er
oppebaret et hgjere tilleeg for tillidsrepreesentanthvervet, bevares denne hgjere
aflanning, som en personlig ordning indtil hvervet som tillidsrepraesentant ophg-
rer.

Dato og Underskrift

For Guldborgsund Kommune

For BUPL Sydgst
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BILAG 1 TID TIL MED-UDVALG

14. MARTS 2007

TID TIL MED

Dette bilag beskriver det antal timer, som en MED-repraesentant legitimt kan bru-
ge i forbindelse med deltagelse i MED-udvalg i Guldborgsund Kommune. Hoved-
reglen er dog, at tillidsrepraesentanter skal have "den ngdvendige og tilstraekkeli-
ge tid” til at varetage deres hverv.

Det er ikke ensbetydende med at arbejdspladsen far kompensation for det angiv-
ne antal timer. Kompensation kan sgges og gives efter en konkret vurdering af ar-

bejdspladsens forhold.

Tid til deltagelse i arbejdsgrupper, nedsat under MED-udvalgene indgar ikke i ne-
denstaende.

Hoved-udvalget

X ordineere mgder & 3 timer X timer
x formgder 4 1 time X timer
1 mgde med gkonomiudvalg 1 time

1 mgde med direktgr for omradet 3 timer
2 mgder med sikkerhedsgrupperne a 3 timer 6 timer
4 kontaktudvalgsmgader a 2 timer 6 timer
+ 100% disponibel forberedelsestid X timer
i alt X timer
Neestformand + 100 % ekstra forberedelsestid X timer

Omrade-udvalg
Udgangspunktet er 4 mgder arligt. Der er mulighed for ekstraordinaere mader eller

at eendre mgdefrekvensen. Der gives tilsvarende tid til ekstra mgder.

4 ordinaere mgder & 3 timer 12 timer
4 formgder & 1time 4 timer
4 kontaktudvalgsmgader a 2 timer 8 timer
+ 100% disponibel forberedelse 24 timer
i alt 48 timer
Neestformand + 100 % ekstra forberedelsestid 72 timer

Lokale MED-udvalg
Udgangspunktet er 4 mgder arligt. Der er mulighed for ekstraordinaere mader eller

at eendre mgdefrekvensen. Der gives tilsvarende tid til ekstra mgder.

4 mgder & 3 timer 12 timer
4 formgder 4 1 time 4 timer

+ 100% disponibel forberedelse 16 timer
i alt 32 timer

Naestformand + 100 % ekstra forberedelsestid 48 timer



